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Pefe—' ade H . .
et Prefeitura de Joinville

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 1886613/2018 - SGP.NAD

I-Objeto para a contratacao:

Contratacdo de empresa especializada em processos de selecao de recursos humanos, servigos técnicos de
elaboracdo, diagramacgdo, impressdo, logistica, aplicacdo de provas e processamento de resultados, bem
como todo e qualquer ato pertinente a organizagao e realizacdo de Concurso Publico para o provimento
dos cargos gerais da administracio publica e guardas municipais, para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Joinville, Hospital Municipal Sao José e Secretaria de Protecdo Civil e
Seguranca Publica do Municipio de Joinville, consoante aos termos deste documento.

II-Descricao dos Servicos:
1. Do Processo

A instituicdo deve possuir uma inquestionavel capacidade para a realizagdo do certame, envolvendo
atividades de elaboragdo de editais e comunicados; atendimento a candidatos; recebimento de formularios
de inscrigdo; elaboracdo, aplicacdo e correcao de provas objetivas, dissertativas e avaliagao das provas
praticas; também pela avaliacdo das provas de aptiddo fisica e avaliagdo psicoldgica no caso dos guardas
municipais; divulgacdo de resultados; andlise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais
utilizados e manutencao do sigilo e demais atividades acessorias, demonstrando na apresentacdo da
proposta, bem como possuir equipe profissional ( professores especialistas, coordenadores, fiscais, fiscais
volantes , seguranga) com experiéncia para aplicacdo de certames, inclusive para atendimento a pessoas
com deficiéncia e /ou atendimento especial e equipe de apoio, médica e de seguranga vinculadas ao
contrato.

1.1 Das Especificacoes

O Concurso Publico respeitara o quantitativo legal de vagas e sera composto por planejamento,
formulacdo e execucdo de todas as atividades necessarias destinadas ao preenchimento de vagas
especificas e a formacao de quadro de reservas, bem como fornecimento de relatdrios e suporte juridico a
eventuais demandas judiciais.

Os prazos para inicio da execucao do concurso seguirdo cronograma definido previamente pela Prefeitura
Municipal de Joinville , através da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Os quantitativos de vagas por cargo serdo disponibilizados em edital normativo.

O Concurso Publico para provimento das vagas da Prefeitura Municipal de Joinville e Hospital Municipal
Sao José, ocorrerd nas seguintes fases:

1* fase com prova objetiva de multipla escolha ( de carater eliminatorio e classificatorio) para todos os
cargos;

2% fase com prova discursiva ( de carater eliminatorio e classificatério), quando houver ;

3% fase com prova pratica ( de carater eliminatorio e classificatorio), quando houver;

O Concurso Publico para provimento das vagas da Guarda Municipal da Secretaria de Prote¢ao Civil e
Seguranca Publica do Municipio de Joinville, ocorrera nas seguintes fases:

1* fase com prova objetiva de multipla escolha (de carater eliminatorio e classificatorio);
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2% fase com prova de aptidao fisica (de carater eliminatorio);

3* fase avaliagdo psicologica (de carater eliminatdrio);

4* fase avaliacdo de saude ocupacional (de carater eliminatorio);
5% fase pesquisa social ( de carater eliminatério);

6" fase curso de formacdo profissional (de carater classificatdrio e eliminatorio).

As primeira, segunda e terceira fases deste Concurso Publico serdo realizadas sob a responsabilidade da
empresa contratada.

A contratada deverd de forma detalhada, no inicio dos trabalhos, apresentar cronograma, com prazo
maximo de 120 dias de duragdo do concurso, citando todos as fases a serem executadas.

Os prazos para realizacao do certame obedecem ao cronograma a seguir, contados a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser alterado por necessidade de uma das partes em concordancia com a
outra.

2. Etapas do Concurso Publico

2.1 Elaboracao do Edital

A contratada devera solicitar as informagdes necessarias para elaboracao do edital no prazo maximo de 24
horas, apds a assinatura do contrato;

A contratante devera fornecer as informacoes em até 3 dias, conforme solicitagdo da contrata;

A contratada devera elaborar o edital no prazo méximo de 5 dias apds o fornecimento das informagdes,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica do documento, bem como a padronizacdo
quanto a enumeragao de tdpicos e conteudo programatico;

A contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracdo de contetidos programaticos, de
acordo com a relagdo de cargos prevista no edital;

A Secretaria de Gestao de Pessoas e Procuradoria Geral do Municipio irdo proceder a validagdo do edital
podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no prazo maximo de 2 dias;

2.2 Divulgacao do Concurso Publico

A divulgagao do Concurso Publico ¢ de responsabilidade da Instituicdo Contratada que devera divulgar
amplamente na imprensa especializada ( jornais e sites de concursos, jornal de grande circulacdo no
estado, internet, radio, universidades e outros meios) por meio de anuncios publicitarios e através de
cartazes expostos em locais de grande concentragdo de publico, de acordo com a formatagao , dimensdes e
programacao definida em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo da Prefeitura Municipal de Joinville,
secretaria esta que serd responsavel também pela divulgagdo do concurso no site da prefeitura e pela
disponibilizagdo do logotipo;

O material de divulgagdo do Concurso Publico deve ser elaborado previamente para a aprovacdo da
contratante e ser publicado concomitantemente com o edital do concurso, sendo que a contratada deve
disponibilizar listagem dos locais de divulgagdo do referido material, assim que o mesmo for divulgado;

A contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgagdo
visando atingir o publico alvo;

2.3 Divulgacao do Edital
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A divulgacao do edital para abertura do certame serd realizada pela contratada, por meio eletronico,
estabelecendo as condigdes para inscrigdes dos candidatos, quanto a4 forma, local e periodo para
participagdo do certame;

A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera sugerir a qualquer tempo, alteragdo no sitio da instituicdao
contratada visando complementar e atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegac¢do dos usudrios,
cabendo 4 contratada, acatada a sugestdo, providenciar as modificagdes, em tempo habil de forma a
surtirem os efeitos desejados.

2.4 Inscricoes

A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente pela internet no sitio eletronico da contratada, devendo a
mesma disponibilizar, na cidade de realizacao do certame, posto de inscrigdo para os candidatos que, por
qualquer motivo, ndo possuam meios proprios de acesso a internet;

No momento da inscri¢do o candidato marcard campo proprio no Formulério Eletronico de Inscrigdo, sob
as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico relatadas no edital;

c) de que ¢ pessoa com deficiéncia e/ou que necessita de atendimento e/ou condi¢des especiais para a
realizagao das provas, se for o caso, devendo em complementagdo, atender ao que estiver previsto no
edital no que se refere a documentagdo comprobatoria dessas condicdes;

d) de que ¢ pessoa amparada pelas leis municipais n° 3974 de 19 de julho de 1999 ( isen¢do dos doadores
de sangue ) e lei n° 7868 de 17 de novembro de 2014 ( isengdo dos doadores de medula 6ssea) se for o
caso, devendo em complementagdo, atender ao que estiver previsto em edital no que se refere a
documentag¢ao comprobatoria dessas condigdes;

Devera ser disponibilizado ao candidato no ato da inscri¢dao, op¢ao unica de cargo e local de realizagcdo da
prova;

Deveré ser disponibilizada ao candidato no momento da inscrigdo , tela especifica com mensagem de
confirmagao do concurso, cargo pleiteado e local de realizada da prova;

Cabera a contratada:

a) Disponibilizagdo de login e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou alteragdes de seus
dados cadastrais (até o ultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem:
gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio eletronico da organizadora;

b) elaboracao de layout e arte final do requerimento de inscri¢ao (campos, tamanho e tipos de dados);
c) disponibilizacao de requerimentos de inscri¢do e declara¢des a serem preenchidos pelos candidatos;

d) recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da internet, verificando
seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos;

A contratada devera disponibilizar equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefonica de
atendimento, e-mail) para prestar informagdes sobre o certame, em dias tteis, no horario comercial, e para
atender solicitacoes /demandas dos candidatos enviadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas, quando
pertinente;

Devera haver emissao de relatorios didrios para acompanhamento do numero de inscritos no concurso, por
cargo, de acordo com modelo a ser enviado pela contratada e aprovado pela contratante.

2.5 Pagamento das Inscricoes

As inscrigdes serdao validadas mediante pagamento da taxa de inscri¢do, que deverdo ser realizadas por
meio de boleto bancéario, ou qualquer outro meio definido pela contratante, devendo em qualquer um deles
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constar especificacao do concurso e do cargo pleiteado;
O valor cobrado a titulo de inscri¢ao no certame sera de:
a) R$ 60,00 para cargos de nivel fundamental,

b) R$ 80,00 para cargos de nivel médio;

c) R$ 100,00 para cargos de nivel superior;

Fara jus a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que estiver protegido pelas leis municipais citadas no
item 2.4.

2.6 Elaboracao das provas

Especificar os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos , em conjunto
com a Secretaria de Gestao de Pessoas;

As provas objetivas terdo um total de 30 questdes, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e
Hospital Municipal Sao José, e um total de 50 questdes para o cargo de Guarda Municipal da Secretaria de
Protecao Civil e Seguranca Publica do Municipio de Joinville;

A responsabilidade de elaboracdo das provas serd da banca examinadora determinada pela contratada
devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo da sele¢ao
quanto a:

a) manter-se exclusividade na al¢ada da institui¢do a indicacdo dos demais nomes dos participantes
internos e externos que integram a referida banca;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicagao;

c) a Contratada deve garantir que os profissionais da especialidade correspondente ou area afim, que
elaborardo as provas, estejam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no 6rgao
fiscalizador equivalente, se for o caso, ¢ estejam atualizados nas praticas de execu¢do do servigo em
consonancia com as legislacdes vigentes dos respectivos cargos;

Cabera a contratada:

a) formular as questdes das provas objetivas de conhecimentos tedricos basicos e especificos, que deverao
ser inéditas e conteudos atualizados, isto ¢ , elaboradas especificamente para o presente concurso, que nao
constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgagdo, com copias idénticas ou com pequenas
alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicao de alguns elementos gramaticais do enunciado;

b) elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade do cargo;

c) a prova objetiva devera conter questdes com 5 alternativas cada, de multiplas escolhas e obedecera aos
critérios de pontuagdo, conforme especificacdo do Edital;

d) a prova dissertativa deverd ser uma redagdo de texto dissertativo de no minimo 25 linhas e no
maximo 30 linhas, acerca de tema da atualidade e obedecera aos critérios de pontuagdo, conforme
especificacdo em edital;

2.7 Preparacio de material para aplicacio das provas

Cabera a contratada:

Elaborar e reproduzir lista de presenga dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e
mural em local visivel ja na entradas nos locais de aplicagdo das provas;

Diagramar e imprimir as provas necessarias para as fases do certame que atenda ao total de inscritos
garantindo o minimo necessario de provas reserva, em cada local de aplicagdo de provas;

Confeccionar e imprimir os cartdes de respostas para a 1? fase do certame que atenda ao total de inscritos,
adequados a leitura otica, contendo a identificagdo de cada candidato garantindo o minimo necessario de
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cartoes de respostas reserva, em cada local de aplicacdo de provas;

Acondicionar em envelopes de plastico opaco de material altamente resistente os cadernos de questdes.
com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria , sem danificar a embalagem,;

Disponibilizar cartdoes respostas adicionais, sem identifica¢ao, para eventuais necessidades de substitui¢ao
de cartdes originais, que deverao ser entregues a Comissao do certame;

Elaboracdo e impressdo de cartdes de identificacdo dos candidatos, em niimero suficiente para atender o
total de inscritos;

Emissdo de listagens como numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e numero de
inscri¢dao, em arquivos informatizados, bem como demais listagens de classificagdo em todas as fases do
concurso de responsabilidade da contratada e a homologagao final do processo;

2.8 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas

A instituicdo contratada devera estar preparada para aplicagdao de provas a pessoas com deficiéncia, tendo
em vista a reserva de 5% do total de vagas aqueles candidatos que se declararem com deficiéncia, bem
como as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial nas provas;

A contratada devera oferecer Servico Médico dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos
candidatos, em casos emergenciais, nos locais de provas arcando com as despesas disto decorrentes, de
forma a garantir todas as condi¢des para o atendimento, sendo responsabilizado pelas situagdes de omissao
de socorro;

A contratada devera disponibilizar 1 sala para o servigo médico, 1 sala para pessoal de coordenagdo e
pessoal de apoio, com espago adequado para receber a equipe, 1 sala para candidatos que eventualmente
passarem a necessitar de atendimento especial ap6s o ato da inscri¢do, bem como , 1 sala para atendimento
de lactantes;

A institui¢do contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais e horarios de
aplicacdo das provas, cuja comunicacao devera ocorrer através de sitio eletronico proprio;

As provas serdo aplicadas em final(is) de semana(s), podendo ser no sabado ou domingo, em horario a
definir, independentemente de feriado local, ficando a critério da contratada a normatizagdao do processo e
ato de execuc¢do do conjunto de operacoes;

A contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas, tais como: abertura e
fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizacdo indicativa quanto a identificacdo das salas,
banheiros e sala de coordenagdo; rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local ( como
constar em edital normativo); entrega de folhas de respostas e caderno de provas aos candidatos; horario
de utilizagdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de material dos fiscais aos
coordenadores no final da realizagdo da prova; fornecimento de alimentagdo de qualidade aos
colaboradores, incluindo a equipe da contratante que estiver presente no acompanhamento da execugao do
concurso, espaco adequado para alimentagdo, padronizacdo dos horarios de inicio das provas com
utilizagdo de sinal sonoro; padronizacdo dos horarios durante a execugdo e término das aplicagdes de
prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo;

A aplicagdo das provas serd em institui¢des de ensino, observando-se condi¢des de acesso para cadeira de
rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo especial
informada na ficha de inscricdo, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do decreto n° 3.298, de 20/12/1999. Esses locais de provas poderdo ser
submetidos, previamente, a inspecao do Fiscal da contratada, para fins de apreciacdo da real adequagdo da
proposicao;

As instituigdes de ensino, escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame, deverao ainda dispor de
no minimo: espago adequado para lotagdo dos candidatos, que ndo comprometa a realizagdo do concurso
por superlotacdo; conservagdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros, ventilagdo adequada (
janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condi¢des de uso), € manuten¢do/limpeza dos
banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno.
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Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 hora do inicio de
cada prova;

Devera ser solicitado que pelo 2 candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo
de fechamento;

Devera ser solicitado que pelo menos 2 candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de
cadernos de questdes, registrando em relatdrio proprio através de assinatura e nimero de RG;

Cabera a contratada:

a) expedir oficios aos 6rgdos competentes (companhia de energia elétrica, companhia de dgua, companhia
de transito, empresas de Onibus, corpo de bombeiros, secretaria de saude , policia federal) informando
datas e locais onde serdo aplicadas as provas e encaminhar a contratante comprovacao de recebimento
pelos 6rgdos supracitados;

b) solicitar policiamento nos locais de prova;

¢) locar instalagdes adequadas para a realizagdo das provas, dando preferéncia as regioes centrais de facil
acesso que disponham de varias opcdes de transporte coletivo;

d) registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, encaminhando a Prefeitura
Municipal de Joinville , através da Secretaria de Gestao de Pessoas;

e) providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacao das provas: setas indicativas; indica¢ao
de sanitarios feminino e masculino; sala de coordenagao ; indicagao do numero das salas de prova; crachas
com identificagdo completa( constar nome da empresa organizadora do concurso, nome do profissional e
sua funcao) de coordenadores, auxiliares, fiscais, pessoal de apoio, segurancas; lista de prédio ( para ser
afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), formularios: candidato com documento de identificagdo
inadequado; folhas de respostas Opticas e sem identificagdo para reserva; em cada sala: lista de presenca,
para assinatura dos candidatos presentes e materiais como lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha,
giz e caneta/pincel atdmico para quadro branco em condig¢des de uso:

f) emitir, no prazo maximo de 2 horas apds o inicio de aplicagdo das provas, relatorio estatistico com o
quantitativo de candidatos ( presentes/ausentes) por local;

g) alocar profissionais, os quais deverao estar devidamente identificados com crachds, que constem nome
da empresa organizadora do concurso, nome do profissional assim como sua fun¢do, por darem apoio
logistico nesta fase de execugdo do servigo;

2.9 Fiscalizacao das provas

Cabera a contratada:

a) treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua
funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como
sanar toda e qualquer diivida em relagdo a execugdo e organizagdo do concurso;

b) alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas ( fiscais- inclusive equipe reserva- € outros
profissionais de apoio) devendo observar que os fiscais de salas serdo obrigatoriamente profissionais com
experiéncia em aplicagdo de provas;

c) a contratada devera fornecer manual de instru¢do contendo passo a passo (checklist), quanto aos
principais procedimentos a serem adotados no dia da aplicacao das provas e orientar especialmente quanto
ao vestuario, proibicao de aparelhos eletronicos, € padronizacao dos procedimentos;

d) treinar os fiscais quanto ao uso de detectores de metais;
e) a contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados que ndo participarem dos treinamentos;

f) disponibilizar, no minimo, 2 fiscais em cada sala de prova;
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g) disponibilizar nimero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se
fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova
e proporcional ao quantitativo de candidatos;

h) disponibilizar, no minimo, 2 fiscais, 1 do género feminino ¢ 1 do género masculino para entrada dos
respectivos banheiros feminino e masculino;

1) disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo
definitivamente do local de prova;

J) providenciar e utilizar detectores de metais ( em perfeito estado de uso e carregados) na entrada dos
sanitarios de cada local de aplicagdo das prova, arcando com as despesas destes equipamentos. Devera
também manter nos locais de prova detectores reservas carregados;

1) emitir listagem a contratante com nome , CPF, fun¢do dos colaboradores que participaram da etapa de
aplicacdo das provas no prazo maximo de 48 horas apods o término da etapa.

3.0 Correcao das Provas

Cabera a contratada :

a) divulgar os gabaritos das provas da 1? fase no sitio da Instituicdo Contratada, no prazo maximo de 48 h
apos a aplicagdo das provas;

b) fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 1? fase, utilizando leitora Optica a partir do
gabarito disponibilizado pela Comissdo do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital, com
o acompanhamento do referido fiscal do contrato;

c) corrigir as provas discursivas com banca formada por no minimo 3 corretores onde cada prova sera
corrigida por 2 corretores e em caso de divergéncia de nota devera passar por um terceiro corretor;

d) disponibilizar em CD,cépia do arquivo da gravagdo da apuragao dos resultados de cada leitura optica
dos cartdes de resposta;

e) divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da instituicao
Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador do Concurso Publico;

f) a banca examinadora das provas praticas sera composta de no minimo 3 pessoas que deverdo ter
experiéncia na respectiva area de atuagao e quando for o caso, inscri¢do no respectivo conselho regional
da categoria;

g) a banca examinadora das provas praticas para os cargos de tradutor e intérprete de libras, guia interprete
para surdo cego, professor bilingue e professor de libras, sera composta de no minimo 3 surdos, com
dominio na comunicagao em libras.

h) a banca examinadora da prova de aptiddo fisica serd composta de no minimo 3 pessoas que deverao ser
professores com formagao superior em Educagado Fisica devidamente registrados no Conselho Regional de
Educacao Fisica;

1) a banca examinadora da avaliagdo psicoldgica devera ser composta de no minimo 2 psicélogos com
formagdo superior em Psicologia devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia, para
coordenar a aplicacdo de de testes psicotécnicos e assinatura dos laudos; e autorizados pelo departamento
da Policia Federal para fins de avaliagdo psicologica quanto ao porte de armas de fogo.

3.1 Resultados das Provas

Cabera a contratada:
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a) processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame;

b) emitir relagdes impressas e por meio eletronico em ordem de classificagdo. contendo o numero de
inscrigdo, nome, notas, uma contendo a listagem geral e outra somente dos candidatos com deficiéncia. no
prazo de 2 dias antes da publicagao;

c) divulgar no site da instituicao a listagem final de aprovados na 1* fase do concurso publico, observando
o cronograma do Edital;

d) divulgar no site da instituicdo a listagem final de aprovados na prova pratica do concurso publico,
observando o cronograma do Edital;

e) divulgar no site da instituicdo a listagem final de aprovados na prova de aptidao fisica do concurso
publico, observando o cronograma do Edital;

f) a contratada encaminhara diretamente a PMJ as listagens de candidatos com os resultados com os
resultados finais do concurso. Fichas dos candidatos impressas, listagens final de classificacdo dos
candidatos e arquivos digitais, conforme layout descrito neste Termo de Referéncia, para implantagdo no
Sistema utilizado pela PMJ;

g) todos os resultados deverdo ser divulgados pela instituicdo contratada, em seu site na internet, com
busca por nome, CPF ou numero de inscrigao.

3.2 Da Remuneracao

Nao havera remuneracdo a instituicdo que ira operacionalizar o concurso publico, por parte da Prefeitura
Municipal de Joinville. A instituicao contratada cobrard as inscrigdes dos candidatos para atingir o valor
do custo de operacionalizacdo. Alcangando esta importancia, cada nova inscricdo confirmada revertera o
valor de 12 % para o erario Municipal.

A instituicdo contratada efetuara o crédito dos valores conforme disposto no item anterior, até o dia da
homologag¢ao dos resultados finais em conta especifica do Municipio.

O pagamento da taxa de inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no
recolhimento ndo gerara obrigagdes a contratante.

O recolhimento da taxa de inscrigdo sera realizado mediante pagamento de boleto bancario, ou qualquer
outro meio definido pela contratada, sendo os valores depositados diretamente na conta direcionada pela
contratada.

A contratada disponibilizara a contratante, relatorio final sobre o pagamento das taxas de inscrigao.

A contratada efetuara o crédito dos 12% descrito em item anterior em conta especifica do Municipio até a
homologacdo dos resultados finais.

III-Equipe Minima:
Deveré se formada por:
- 01 (um) responsavel geral da contratada pelo Concurso Publico;

- 03 (trés) profissionais especializados para fins de elaboragdao de editais, comunicados, instrucdes aos
candidatos e analise dos recursos;

- Para as provas Objetivas:
1. 06 (seis) professores, 03 (trés) para a banca de elaboracdo de provas e 03 (trés) para banca de
criticos, com titulagdo minima de mestrado para a prova de Matematica;

2. 06 (seis) professores, 03 (trés) para a banca de elaboracdo de provas e 03 (trés) para banca de
criticos, com titulacdo minima de mestrado para a prova de Lingua Portuguesa;

3. 06 (seis) professores, 03 (trés) para a banca de elaboracdo de provas e 03 (trés) para banca de
criticos, com titulagdo minima de mestrado para a prova de Atualidades;
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4. 06 (seis) professores, 03 (trés) para a banca de elaboracdo de provas e 03 (trés) para banca de
criticos, com titulagdo minima de mestrado para a prova de Ciéncias Humanas;

5. 01 (um) representante da contrata para coordenar a aplicagdo das provas a cada grupo de 1000 (mil)
candidatos;

01 (um) coordenador de ala a cada 10 (dez) salas;
02 (dois) fiscais por sala;

01 (um) fiscal reserva a cada 02 (duas) salas;

A S Y

02 (dois) fiscais de corredor a cada 03 (trés) salas;

10. 02 (dois) fiscais (um do sexo masculino e outro do sexo feminino) para operacao dos detectores de
metais (fornecidos pela contratada) a cada conjunto de banheiros utilizados pelos candidatos.

- Para as Provas Discursivas:

1. 06 (seis) professores, 03 (trés) para a banca de elaboragdo de provas e 03 (trés) para banca de
criticos, com titulagdo minima de mestrado para a prova de Lingua Portuguesa;

- Para as Provas Praticas:

1. 03 (trés) profissionais que deverdo ter experiéncia na respectiva area de atuacdo e quando for o caso,
inscrigdo no respectivo conselho regional da categoria;

2. 03 (trés) surdos com dominio na comunica¢do em libras, para os cargos de tradutor e intérprete de
libras, guia interprete para surdo cego, professor bilingue e professor de libras.

3. 01(um) fiscal avaliador a cada grupo de 10 (dez) candidatos.

- Para as provas de Aptidao Fisica:
1. 03 (trés) professores com formagdo superior em Educagdo Fisica devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacao Fisica;

2. 01 (um) fiscal avaliador a cada grupo de 10 (dez) candidatos;

- Para a Avaliacao Psicologica:

1. 02 (dois) profissionais com formacao superior em Psicologia, devidamente registrado no Conselho
Regional de Psicologia (CRP), para coordenar a aplicagdo de testes psicotécnicos e assinatura de
laudos; e autorizados pelo departamento da Policia Federal para fins de avaliagdo psicoldgica quanto
ao porte de armas de fogo.

2. 01 (um) fiscal a cada grupo de 20 (vinte) pessoas para aplicagdo de testes psicotécnicos e
psicologicos.

IV-Frequéncia e Periodicidade da execucao dos servigos:

Contrato de 01 (um) ano.
V-Cronograma de execucio dos servigos:

O cronograma esta disposto em II - Descri¢do de Servigos.
VI-Local de execucao dos servicos:

Municipio de Joinville - SC
VII-Gestor do Contrato:

Secretaria de Gestao de Pessoas.
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VIII-Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

Prestar pronto atendimento a candidatos no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail) e internet.

Enviar a Secretaria de Gestao de Pessoas a lista final com os candidatos aprovados: nas provas objetivas,
discursivas, na prova de aptidao fisica e na avalia¢do psicologica.

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se integralmente por quaisquer
ocorréncias que causem quebra de sigilo que possam comprometer a realizagdo do certame.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as
expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

Assegurar todas as condi¢des para que a PMJ fiscalize a execucao do contrato.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulag¢do do concurso publico, arcando com todos
os onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

Solicitar a prévia e expressa aprovacao da PMJ quanto aos procedimentos a serem adotados, em todas as
etapas do concurso.

IX-Obrigac¢des da Contratante especificas do objeto:

Publicar em Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville (DOEM): o Edital do concurso publico; o
resultado final das provas objetivas; o resultados final das provas discursivas; a andlise da pericia médica
PcD; a lista final dos aprovados na prova de aptidao fisica; a lista final dos aprovados na avaliacdo
psicologica a lista final dos aprovados na avaliagdo de saide ocupacional; a lista final dos aprovados na
pesquisa social; a homologacao do resultado final do concurso.

Divulgar no site da da Prefeitura Municipal de Joinville o resultado de isencao de taxa de inscrigdo; a lista
dos inscritos, os locais e o horario das provas; do resultado final das provas objetivas; a analise da pericia
médica dos candidatos portadores de deficiéncia (PcD); a lista preliminar dos aprovados no Curso de
Formacao Profissional; a andlise dos recursos; a lista final dos aprovados no Curso de Formagao
Profissional; e o resultado final do Concurso.

Convocar em DOEM os candidatos: portadores de deficiéncia (PcD) para pericia médica; para a prova de
aptidao fisica; para avaliagdo de saide ocupacional; para avaliacdo psicologica; para pesquisa social; e
para o Curso de Formagao Profissional.

Realizacdo de pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia.

Enviar a instituicdo contratada, a lista com analise da pericia médica dos candidatos portadores de
deficiéncia.

X-Condicoes Gerais (se houver):

Nao se Aplica.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 8§9221-005 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br

18.0.056683-0
1886613v92
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO SEI N° 1885791/2018 - SGP.NAD

I-Situacao atual:

A Prefeitura Municipal de Joinville e o Hospital Municipal Sdo José, atualmente possuem apenas um
concurso vigente e que se encerrard em 14/11/2018 (cargos sem prova pratica), 01/12/2018 (cargos
destinados aos PCDs, sem prova pratica) , 09/12/2018 ( cargos com prova discursiva) e 19/01/2019
(cargos com prova pratica).

Quanto ao Concurso para a Guarda Municipal, todos os candidatos foram convocados em 2015.
II-Informe, a necessidade do material/servico:

Buscar o provimento das 501 vagas existentes para 96 cargos, bem como a formacdo de quadro de
reservas para outros 12 cargos, da Administra¢do Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Joinville.

III-Do critério para defini¢cio dos quantitativos necessarios:

Lei Complementar n® 266/2008, ( Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville), art. 7°;
Constitui¢ao Federal, art 37, inciso II;

Lei Complementar n® 397/2013, art. 5°.

I'V-Do beneficio:

Provimento dos cargos principalmente das Secretarias de Saide e Educagdao onde a demanda de
profissionais nas diversas areas ¢ maior, considerando-se a criagdo de novas unidades de saude, Ceis e
escolas.

Levando-se em consideragdo também o fato de que o trabalho da Guarda Municipal de Joinville esta
voltado, prioritariamente, para a protecao das escolas da rede publica municipal, além das pragas publicas,
postos de saude, terminais rodoviarios, dentre outros proprios do Municipio, gerando uma demanda
crescente por esta atividade, necessitando desta forma, da ampliacao do efetivo.

V-Das unidades atendidas:

Administragao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Joinville.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br
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N° de vagas para o Concurso Publico 2018
Fundacgao Cultural

Especialista Cultural tradugéo ( aleméo)

Operador Forno de Porcelana

Professor Cursos Artisticos Desenho e Pintura 20 hs
Professor Cursos Artisticos Histéria da Arte 20 hs
Professor Atividades Musicais Piano 20 hs
Professor Atividades Musicais Violao20 hs
Professor Cursos Artisticos Artes Infantil 20 hs

Seinfra

Eletricista
Fabricador de Tubos
Agente Operacional de Edif. e Obras

Sec, Educacéo

Auxiliar de Educador

Auxiliar Escolar

Nutricionista

Orientador Educacional

Supervisor Escolar

Técnico Agricola

Tradutor e Intérprete

Guia Interprete para Surdo-Cego

Professor de Educacéao Infantil 20 hs

Professor de Educacéao Infantil 40 hs

Prof. de 1° ao 5° ano- Ens. Fund. - Séries Iniciais 20 hs
Prof. de 6° ao 9° ano - Ciéncias Agricolas — 20 hs
Prof. de 6° ao 9° ano — Ens. Fund. Educacgao Fisica
Prof. de 6° ao 9° ano — Ens. Fund. Aleméo

Planilhal

Pagina 1

1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga

2 vagas
2 vagas
2 vagas

100 vagas
2 vagas
1 vaga
15 vagas
15 vagas
1 vaga

1 vaga

1 vaga
50 vagas
50 vagas
10 vagas
1 vaga
10 vagas
1 vaga



Prof. de 6° ao 9° ano — Ens. Fund. Ciéncias da Religido
Prof. de 6° ao 9° ano — Ens. Fund. Ciéncias

Prof. de 6° ao 9° ano — Ens. Fund. Histoéria

Prof. de 6° ao 9° ano — Ens. Fund. Arte

Prof. de 6° ao 9° ano — Ens. Fund. Inglés

Professor Bilingue

Professor de Libras

Assisténcia Social

Assistente Social
Educador
Psicologo

Sama

Engenheiro Agrobnomo
Engenheiro Sanitarista
Engenheiro Florestal
Engenheiro Quimico
Arquiteto

Geografo

Bidlogo

Médico Veterinario
Coveiro

Tratador de Animais

HMSJ

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Colo Proctologista
Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido Geral Transplante
Médico Cirurgido Vascular

Planilhal

Pagina 2

5 vagas
2 vagas
2 vagas
2 vagas
5 vagas
1 vaga

1 vaga

8 vagas
6 vagas
9 vagas

2 vagas
1 vaga

2 vagas
4 vagas
1 vaga

2 vagas
4 vagas
6 vagas
2 vagas
9 vagas

1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga



Médico Clinico Geral

Médico Hematologista

Médico Intensivista

Médico Neurologista

Médico Oncologista

Médico Oncologista Cirurgiao

Médico Ortopedista Traumatologista
Médico Ortopedista Cirurgia Joelho
Médico Ortopedista Cirurgia de Mo
Médico Ortopedista Ombro e Cotovelo
Médico Ortopedista Pé e Tornozelo
Médico Ortopedista Quadril

Médico Ortopedista Tumores Osseos
Médico Radiologista Intervencionista
Médico Radioterapeuta

Médico Urologista

Cirurgiao Dentista — Bucomaxilo Facial

Secretaria da Saude

Agente de Combate as Endemias
Analista Clinico

Assistente Social

Auxiliar de Saude Bucal
Farmacéutico

Fiscal Sanitarista

Fonoaudi6logo

Médico Auditor

Médico Clinica Médica

Médico Dermatologista

Médico Fisiatra

Médico Ginecologista

Médico Mastologista

Médico Estratégia de Saude da Familia
Médico Neurologista Pediatrico

Planilhal

Pégina 3

1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga

5 vagas
2 vagas
2 vagas
5 vagas
5 vagas
1 vaga
2 vagas
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
15 vagas
1 vaga



Médico Ortopedista e Traumatologista
Médico Pediatra

Médico Plantonista — Cirurgiao Geral
Médico Plantonista — Clinica Médica
Médico Plantonista — Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Nutricionista

Técnico em Analises Clinicas

Secretaria de Gestao de Pessoas

Técnico em Seguranga do Trabalho
Médico Perito

Técnico em Enfermagem do Trabalho
Médico Medicina do Trabalho

Secretaria de Seguranca e Protegao Civil

Guarda Municipal
Cargos para Reserva Técnica

Agente Administrativo
Assistente Administrativo
Técnico em Contabilidade
Fiscal de Transportes

Condutor de Veiculo Automotor
Instrutor de Cursos de Promogao Social
Terapeuta Ocupacional
Geodlogo

Fiscal de Obras e Posturas
Agente de Servicos Gerais
Jardineiro

Cirurgiao Dentista

Planilhal

Pagina 4

1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
1 vaga
2 vagas
1 vaga
2 vagas
2 vagas

3 vagas
2 vagas
2 vagas
2 vagas

68 vagas



