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[ Estado do Rio de Janeiro

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
A Secretaria Municipal de Saude

1. Superintendéncia de Atencéo Primaria

i |y, o i

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023/PMAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
MEDICO A FIM DE COMPOR AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n® 29.172.467/0001-09, através da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Almirante
Machado Portela n° 85, Balneéario, Angra dos Reis/RJ, neste ato representado pelo Secretério
Municipal de Saude, Sr° Glauco Fonseca de Oliveira, torna publico, em razdo de reconhecida
necessidade temporaria de excepcional interesse publico o edital de realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratacao temporéria de profissional médico para as equipes
de salde da familia para atuarem na Atencéo Priméaria do Municipio de Angra dos Reis, cujas atribuigdes
estdo previstas na Lei n° 2.629, de 23 de julho de 2010 e suas alteracdes e Lei 3.087 de 30 de Junho
de 2013 e suas alteracBes e de acordo com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, e da Lei
Municipal 3.839/2019.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais médicos para compor as
equipes de salde da familia do Departamento de Atencdo Primaria - Superintendéncia de Atencéo
Priméria, preenchendo as vagas existentes no quadro de funcionarios nos termos do artigo 197 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB).

1.1.1 - A Secretaria Municipal de Saude indicara a unidade de Estratégia de Saude da Familia e os
dias de exercicio do servidor, observada a respectiva carga horaria, de acordo com sua necessidade
imediata, ndo cabendo ao candidato escolha de vagas.

1.2 - O presente processo seletivo sera realizado pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida pela Portaria n° 002/2023/SSA.ASGAB, publicado no Boletim Oficial n°® 1615 de 20 de
janeiro de 2023.

1.3 - O resultado final sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e no site
da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, através do endereco eletrdnico www.angra.rj.gov.br.

1.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar da data da
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publicacdo da homologacéao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
de acordo com o artigo 10° da Lei 3.839/2019.

1.5 - Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢ces
estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento;

1.6 - A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de candidatar-se no presente processo seletivo
desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

1.7 - Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes, conforme Art. 6° § 2°, da Lei
Municipal n°® 412/95, as pessoas com deficiéncia, exceto nos casos, em que a deficiéncia nédo for
compativel com o exercicio do cargo ao qual concorre.

1.7.1 - O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser deficiente e submeter-se, quando
convocado, a exame médico oficial a ser realizado pelo Departamento de Salude Ocupacional da
Prefeitura de Angra dos Reis, 0 qual declarard sobre sua deficiéncia, a compatibilidade ou néo desta
com o exercicio do cargo para o qual prestou o processo seletivo. Nesta ocasido devera apresentar-se
munido de laudo médico original, cuja validade ndo ultrapasse 90 (noventa) dias na data de término
das inscri¢des.

1.8 - As vagas definidas no subitem anterior, que ndo forem providas por falta de candidatos, ou por
deficiéncia incompativel com o exercicio da profissdo, serdo preenchidas pelos demais selecionados,

observada a ordem de classificacéo.

1.9 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e o numero de vagas
estabelecidas;

1.10 - O contrato por prazo determinado, conforme disposto na Lei Municipal N° 3.839, de 04/12/2019,
extinguir-se-a:

1.10.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.10.2 - Por iniciativa da Administracdo Publica, mas sempre respeitando o principio da seguranca
juridica e indenizando o particular que ndo deu causa a extingdo do contrato;

1.10.3 - Por iniciativa do contratado.

1.11 - A selecdo compreendera a avaliagéo de titulos, tais como cursos de pds-graduacao, cursos de
extensdo e cursos de aperfeicoamento de acordo com legislacdo federal pertinente (MEC) e tempo de



servi¢o no exercicio do cargo pretendido devidamente comprovado;

1.12 - A contratac&o sera por tempo determinado, com o municipio de Angra dos Reis, sob o regime
juridico-administrativo, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme Lei Municipal 3.839/2019.

1.13 - O processo de selegdo sera realizado pela Secretaria Municipal de Salde, cuja coordenacéo e
supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2.1 — Possuir diploma de concluséo de curso compativel e exigido para o exercicio do cargo pretendido.
2.2 — Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, 81° da Constituicao
e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situacédo no Pais esteja
regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

2.3 — Os estrangeiros precisam apresentar diploma de concluséo de curso devidamente revalidado por
Instituicdo de Ensino do Brasil e que sejam reconhecidas pelo Ministério da Educacao; é necessario
revalidar os diplomas no Conselho de Classe.

2.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6 — Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

2.7 — Estar registrado no Conselho de Classe e possuir Certiddo Negativa de Débitos;

2.8 — Gozar de perfeita saude fisica e mental, comprovado por laudo médico, a ser apresentado
somente no momento da assinatura do contrato para os candidatos selecionados;

2.9 — Apresentar declarac@o de exercicio profissional, na forma do ANEXO I;

2.10 — Né&o ter sido penalizado em face de processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme ANEXO lII;

2.11 — Assinar Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos ou de acumulo dentro da lei, na forma do
ANEXO Il e IV, arcando com as sang¢0es previstas em lei.



2.11.1 — Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico, terdo seus nomes
encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja oferecida denuncia pelo crime de falsidade
ideoldgica, com base no Art. 299 — caput do Codigo Penal Brasileiro.

3 - DAS VAGAS

3.1 — A contratagcdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes da inexisténcia de candidatos
concursados e habilitados.

3.2 — Os contratados prestardo servico nas Unidades de Estratégia de Saude da Familia, da Atencéo
Primaria a critério da Secretaria Municipal de Saude de Angra dos Reis.

4 — DA CARGA HORARIA

4.1. - A carga horaria semanal de trabalho do contratado sera de acordo com Item 6.1.

5 — DAS LOCALIDADES DE ATUACAO

5.1 — Os selecionados serdo lotados nas Unidades de Estratégia de Saude da Familia, da Atencéo
Primaria, sob a supervisao da Secretaria Municipal de Saude de Angra dos Reis, que indicard a unidade
de saude e os dias de exercicio do servidor, observada a respectiva carga horaria, de acordo com sua
necessidade imediata, ndo cabendo ao candidato escolha de vagas.

6 — DO CARGO A SER OFERECIDO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO
MENSAL, BENEFICIOS E REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

6.1. Serdo selecionados candidatos para o seguinte cargo:

i REMUNERA(;AO REQUISITOS
CARGA HORARIA N° DE VAGAS p
CARGO SEMANAL/MENSAL N° DE VAGAS PNE MENSAL + MINIMOS PARA
BENEFICIOS INVESTIDURA
Ensino superior
R$ 10.730,70 + completo em
. Vale medicina e
Médico ESF 40 horas/200 horas 12 1 Alimentacéo/Refei registro

gao J; . profissional em
Gratificages situagao regular

*Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.

7 — DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

7.1 - MEDICO ESF (Estratégia Satude da Familia)



7.2.1 - Objetivo:

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde), aos individuos e familias nas Unidades Bésicas de
Salde, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia. adolescéncia, idade adulta e terceira
idade.

7.2.2 — Principais Atribuigdes:

1 - Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

2 - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de
Salde da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagoes e etc);

3 - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

4- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

5- Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;

6- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe;

7- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude da Familia;

8- Realizar atribuicdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

8.1- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

8.2- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéao indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagcio de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territério, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local;



8.3- Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
e quando necessério no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢oes, entre
outros);

8.4- Realizar a¢bes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

8.5- Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de
promogao, protecdo e recuperacao da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacéo das a¢Ges programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

8.6 - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

8.7- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos
e situacOes de importancia local;

8.8- Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢do em outros pontos de atencgdo do sistema de saude;

8.9- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que
influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

8.10- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

8.11- Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacédo do
processo de trabalho;

8.12- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencado Basica;

8.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacdes;

8.14- Realizar acbes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
8.15- Participar das atividades de educacdo permanente;

8.16- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
8.17- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais;

8.18- Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizagéo especifica.

8 - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS:

8.1- A remuneracdo do pessoal aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atenderd o que



determina o Art. 4°, Inciso XI da Lei n°® 2.629/2010, sendo em importancia ndo superior ao valor do
vencimento legalmente estabelecido para o servidor em inicio de carreira, titular de cargo, cujas funcdes
sejam idénticas ou assemelhadas com as que serdo desempenhadas pelo contratado.

8.2- ARemuneracdo sera composta da seguinte maneira:

8.2.1- MEDICO - ESF:

> Vencimento Base: R$ 10.730,70 (dez mil, setecentos e trinta reais e setenta centavos);

> Vale-alimentacao/Refeicdo — beneficio conforme Lei n® 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c Lei
n° 3085, de 22 de julho de 2013.

> Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacao que a substitua.

9 - DO PAGAMENTO

9.1- O pagamento dos contratados sera efetuado em conta-corrente, em instituicdo financeira definida
pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, em nome do servidor, de acordo com o calendario de
pagamento dos servidores publicos municipais.

10 - DA INSCRICAO

10.1- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera reunir todos os documentos que comprovem sua
experiéncia profissional e qualificacéo profissional (titulos), conhecer o presente Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

10.2- Aiinscricdo sera gratuita através do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

10.3- A Inscricdo serd feita através do site www.angra.rj.gov.br. O comprovante de inscricdo gerado a partir
da inscricéo deve ser impresso.

10.4- A ndo apresentacdo da documentacdo exigida e declarada no formulario eletrdnico, invalida a
inscrigéo realizada.

10.5- Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento publico ou
particular, a Prefeitura Municipal considerara ndo satisfeita a exigéncia documental respectiva, e ado-
tara as providéncias administrativas, civis cabiveis.

10.7- Ajuntada de documentos devera conter:

a) da carteira de identidade profissional com registro junto ao conselho de classe;

b) Curriculo Vitae devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos que

comprovem a formacao, a participacdo em cursos de aperfeicoamento, extensdo e aprimoramento,
com as respectivas cargas horarias e a experiéncia profissional devidamente comprovada através de
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carteira de trabalho, declaracdo ou certiddo de tempo de servico e declaracdo de Exercicio Profis-
sional — ANEXO | (anexar obrigatoriamente cépia do documento comprobatorio);

c¢) Declaracao de ndo ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo — ANEXO lI;

d) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungbes publicas — ANEXO Il ou
Declaracao de acumulo de cargo publico ANEXO IV (para os candidatos que possuam vinculo puablico,
para 0s cargos previstos em lei);

e) Declaracdo da pessoa portadora de necessidades especiais (PNE) - ANEXO V (para os candidatos
inscritos para as vagas de portadores de necessidades especiais);

11 - DO PERIODO DE INSCRICAO

11.1- As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 15/03/2023 a 26/04/2023 conforme o Cronograma
de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

11.2- As inscrigdes serdo efetuadas no sitio eletronico da Prefeitura de Angra dos Reis — RJ.
12- DA SELECAO

12.1- O Processo Seletivo Simplificado constard de analise curricular, de carater classificatério, cuja
coordenacdo e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comissédo do Processo Seletivo Simpli-
ficado, constituida pela Portaria 002/2023/SSA.ASGAB, publicada no Boletim Oficial n°® 1615 de 20 de
janeiro de 2023.

12.2- Na avaliacdo dos titulos serdo computados os pontos de acordo com a planilha de pontuacao
presente no item 15 deste edital.

12.3- Para fins de comprovacao do Tempo de Servigo no Exercicio da Profissdo serdo aceitos apenas
0s seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a identificacdo do candidato
(frente e verso) e os Registros dos contratos de trabalho (sem rasuras);

b) Certiddo de Tempo de Servico com carimbo do CNPJ e assinada pelo Responsavel pelo setor de
Recursos Humanos ou de Pessoal da Empresa;

c) Declaracdo de tempo de servico em papel timbrado, com carimbo do CNPJ e assinada pelo
Responsavel do setor de Recursos Humanos ou de Pessoal da Empresa.

12.4- Os candidatos seréo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos
na avaliacdo dos titulos.



12.5- A listagem dos selecionados sera encaminhada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
ao Secretario Municipal de Saude de Angra dos Reis para que seja autorizada a publicacdo e a data
para convocacao dos candidatos selecionados.

12.6- As convocacdes serdo feitas pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo
SAD/DRH a partir da necessidade solicitada pela Secretaria Municipal de Saude.

13- DO RECURSO

13.1- O recurso, na forma do ANEXO VI, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenagdo e supervisdo do Processo
Seletivo Simplificado e interposto junto a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Saude, através de formulario proprio disponivel no sitio eletronico da PMAR e enviado para
pseletivo001.2023@gmail.com.

13.2- O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de documentos
apresentados no ato da inscrigao.

13.3- Seréo indeferidos, liminarmente, 0s recursos interpostos fora do prazo.

13.4- Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida.

14- DO RESULTADO
14.1- Alistagem com o resultado preliminar sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos

Reis e no site da PMAR no enderego eletrénico: www.angra.ri.gov.br, nas datas elencadas no
Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

14.2 - A divulgacéo do resultado dos recursos e o resultado final serao divulgados através do Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis e no site da PMAR no endereco eletrénico:
www.angra.rj.gov.br. Conforme datas elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo
Simplificado. ANEXO VIII.

15— DA AVALIACAO

Na avaliacdo de titulos o resultado sera igual & somatoria da pontuacéo nas trés areas, de acordo com o
disposto a sequir:
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AREAS TITULOS PONTUAGAO ATRIBUIDA PONTUA

CAO
MAXI
MA
Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de P6s-Graduagéo em nivel
. - 20 20
de Doutorado em Saude Publica.
Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de P6s-Graduagéo em nivel 15 15

de Mestrado em Saulde Publica.

Habilitagao

o Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Residencia Médica em
Profissional

Medicina de Familia e Comunidade ou Residencia Multiprofissional em Saude 15 15
ou Saude da Familia.

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pds-Graduagédo em
nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 10 10
especifica do cargo pretendido (Exceto especializagdo em Saude da
Familia e Comunidade)

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pds-Graduacéo em
nivel de Especializagdo em Saude da Familia e Comunidade, com carga 15 15
horaria minima de 360 horas.

Titulagao Certificado de participagdo em curso de capacitacdo na area profissional

Complementar com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas 01 05

03 por ano completo
(ou fragao igual ou superior 15
a 6/12 avos) sem
sobreposicao de tempo

Exercicio da profisséo comprovada em atuacéo na Estrategia de Saude

Tempo de Servio | da Familia (Maximo de 5 anos)

no Exercicio da

Profisséo.
Exercicio da profissdo comprovada em atuacdo na formacgéo pretendida em 01 por ano completo_
. g (ou fragao igual ou superior 05
qualquer area.(Maximo de 5 anos)
a 6/12 avos) sem
sobreposicao de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

16— DA CLASSIFICACAO
16.1- A pontuacao final dos candidatos consistird no somatério de pontos alcangados no item anterior.

16.2- Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao,
ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontua¢do para o de menor pontuacao.

16.3- Na classificacdo final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacao, serdo fatores de desempate:

16.3.1- Maior pontuacdo na Categoria Habilitacdo Profissional, seguido de Maior pontuacdo na Categoria
Titulagdo Complementar seguido de Maior Pontuagdo em Tempo de Servigo no Exercicio da Profisséo.

16.3.2- Persistindo o empate, 0 desempate tera preferéncia ao candidato mais idoso.

17- DA CONVOCACAO

17.1- A convocacgdo para a contratacdo obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a tabela
de vagas — item 6.1, no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado e de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

17.1.1- Apds a publicacdo da convocacdo a Secretaria de Recursos Humanos encaminhard um e-mail ao

10



candidato, fornecendo ciéncia e transparéncia quanto ao edital de convocacéo publicado, porém; caso o e-
mail do candidato tenha sido cadastrado com erro; caso o candidato ndo mantenha sua caixa de e-mail limpa;
caso 0 e-mail do candidato seja direcionado a uma caixa de spam; caso o e-mail do candidato esteja inativo,
assim sendo, caso venha a ocorrer 0s erros apontados ou outros por parte do candidato que impecam o
recebimento da ciéncia do ato no e-mail e devido a isto o candidato ndo compareca, a Secretaria de Recursos
Humanos procedera com a eliminacao do candidato no certame.

17.2- A convocacao do candidato serd por meio oficial de divulgacdo dos atos da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis/ RJ, através do site www.angra.ri.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio, para
realizacdo de exames medicos admissionais e para apresentacdo dos documentos necessarios a
contratacdo, determinando dia, horério e local, de forma a viabilizar a sua contratagéo.

17.3- O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em eliminacéo do Processo Seletivo.

17.4- O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacéo e que ndo
comparecer para a realizacdo de exame admissional, adequados ao exercicio do cargo, perdera o
direito a celebracdo do contrato.

18- DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
18.1- Os requisitos basicos para a contratacdo no cargo sdo, cumulativamente, 0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado
através da apresentacéo de original e copia do respectivo documento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada,;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de contratacéo;

J) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente
a sua formacao profissional;

k) cumprir, na integra, as determinag¢des previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo;
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l) apresentar declaracédo de bens;

m) firmar ndo cumprir sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

n) firmar declaracéo junto ao Org&o Oficial do Municipio de n&o ter sido demitido ou destituido do cargo
por ter infringido o artigo 115, incisos I, IV, VII, X e XI, da Lei 412/L.O. de acordo com a nova redacao
do artigo 119, alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007;

0) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

p) apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo,
expedido pelo Departamento de Salude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Angra dos Reis;

g) o candidato com deficiéncia deverd apresentar o Laudo Médico original da pericia médica do
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Angra
dos Reis/RJ o qualificando como Portador de Necessidades Especiais;

r) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da
contratacéo.

18.2- O candidato, se aprovado, por ocasidao da contratacdo, devera provar que possui todas as
condi¢cdes para a contratacdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entéo declaragoes e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

18.3- Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico, terdo seus nomes
encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja oferecida denuncia pelo crime de falsidade
ideoldgica, com base no Art. 299 — caput do Cddigo Penal Brasileiro.

19- DA CONTRATACAO

19.1- NO ATO DA CONTRATACAO, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar a documentacéo
listada abaixo, em copia simples junto a apresentacdo da documentacéo original:

|. Carteira de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente com foto e data de validade);
Il. Carteira de identidade profissional com junto ao érgéo de conselho de classe correspondente a sua
formacéao profissional;

lll. Certiddo negativa de débitos junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacao
profissional;

IV. CPF ou comprovante de situacéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

V. Carteira de Trabalho — CTPS (paginas contendo a data de expedigdo, nimero e série, dados
pessoais e a pagina onde se efetua o registro do primeiro emprego, mesmo se estiverem em branco);
VI. PIS/PASEP (se cadastrado) e em caso de ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econémica
Federal e do Banco do Brasil, comprovando a néao inscri¢do nos referidos programas, juntamente;

VII. Titulo de eleitor ou certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo TSE (www.tse.jus.br);
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VIII. Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos 90 dias (agua, luz e telefone);

IX. Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos acompanhada do CPF nas certiddes que néo
tiverem CPF;

X. 01 (uma) foto 3x4 recente;

XI. Comprovante de quitagdo do Servi¢o Militar para candidatos do sexo masculino (original e copia);
XII. Diploma de concluséo do curso compativel com o cargo a que concorre ou documento equivalente
(original e copia);

XIll. Certiddo em original negativa expedida pelo cartorio de distribui¢do civel e criminal do forum da
comarca de residéncia do candidato no Estado do Rio de Janeiro ou da Unidade da Federacdo em que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjrj.jus.br);

XIV. Certiddo negativa da Justica Federal;

XV. Firmar declaracdo de ndo possuir outro cargo publico, a ndo ser as acumulagfes previstas no
artigo37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/88;

XVI. Certiddo de nascimento, ou se for casado, cépia da certiddo de casamento, ou se for
separado/divorciado, copia da certiddo de casamento com averbacdo da separagéo/divorcio, ou se for
vilvo, copia da certiddo de 6bito do cdnjuge anexada a certiddo de casa- mento, ou ainda, no caso de
unido estavel, apresentar a competente declaragdo, anexando cépia do RG do conjuge;

XVII. Se for declarar deficiéncia na ficha de inscricdo, deve ser apresentado laudo médico atestando a
espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a
Classificacao Internacional de Doencas (CID);

XVIII. Cépia da carteira do conselho de classe correspondente a sua formacao profissional;

XIX. copia e recibo da entrega da declaracdo de Imposto de Renda, quando isento apresentacao da
declaracéo ou situacédo cadastral do CPF;

XX. Firmar declaracé@o de néo recebimento do Programa Auxilio Brasil;

XXI. Firmar declaracédo de idoneidade moral;

XXII. Nada consta do E-social;

XXIIl. Gozar de perfeita saude fisica e mental, comprovado por laudo médico, atestado pelo
Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

19.2- A ndo apresentacdo de algum dos documentos descritos acima implicara em impedimento legal
do profissional, impossibilitando a assinatura de seu contrato.

20- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS QUE FARAO FACE A DESPESA
20.1- Previsdo na LOA/2021/dotacdo orcamentaria n°27.2701.1 0.301.0204.2001.319004.12110000
mesma sera consignada na(s) LOA(s) do(s) ano(s) subsequente(s) de acordo com o cronograma

constante do processo administrativo n°® 2022009854.

21- DAS DISPOSICOES FINAIS
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21.1- Nos titulos (diplomas/certificados) de Especializacdo, Aperfeicoamento e Treinamento devera
constar a respectiva carga horaria, sob pena de ndo serem avaliados.

21.2- Todas as informagOes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

21.3- O candidato que ndo atender a convocacgao da Secretaria-Executiva de Recursos Humanos, no
prazo estipulado da publicacéo no Boletim Oficial do municipio em até 48 (quarenta e oito) horas, sera
considerado desistente e automaticamente substituido.

21.4- A administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao
interesse e necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

21.5- As lotagBes dos candidatos classificados nas vagas existentes sdo de exclusiva competéncia da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ndo cabendo, em qualquer hipotese, escolha por parte do
interessado.

21.6- Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
> Na&o for aprovado no exame médico admissional, expedido pela Junta Médica oficial do municipio;
> N&o comparecer a convocacao;

21.7- Aaprovacao no Processo Seletivo simplificado ndo ensejara a obrigatoriedade de admisséo para
0 servi¢o publico.

21.8- As contratacdes previstas neste edital deverdo ser precedidas através de requerimento do
Secretario Municipal de Saude ao Chefe do Poder Executivo, que podera autorizar ou néo tais
contratagOes, devendo constar obrigatoriamente das solicitacdes:

. Justificativa;

II. Prazo;

1. Cargo;

IV. Vencimento;

V. Dotacdo orcamentaria;

VI. Demonstragdo de existéncia de recursos;

VII. Habilitacdo exigida para as funcdes a serem desempenhadas.

21.9- E de responsabilidade dos candidatos classificados manter seus dados de endereco e telefone
atualizados, através de abertura de processo administrativo, via protocolo, em caso de néo correcao
do endereco ou quaisquer outros dados que impeg¢am a convocacgdo, o candidato sera eliminado do

processo.
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21.10- O candidato assume todos os custos de preparagéo e apresentacdo de quaisquer documentos
relativos ao presente edital, onde o municipio de Angra dos Reis/RJ, ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do Processo Seletivo,

inclusive nenhuma indenizacéo sera devida ao candidato por esse fim.

21.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos relacionados

ao Processo Seletivo Simplificado que serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Angra dos

Reis, no endereco eletrénico www.angra.rj.gov.br e/ou Boletim Oficial do municipio.

21.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

ANGRA DOS REIS, 15 DE MARCO DE 2023.

LIVIA RODRIGUES PEREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CAMILA LIMA SIQUEIRA
PATRICIANEVES LEITE
SANDRA REGINA DA CONCEICAO

WESLEY ABEL MARIANO
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