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EDITAL DE ABERTURA N° 1, DE 21 DE MARGCO DE 2023
XVII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, por meio do Desembargador Federal Marcos
Augusto de Sousa, Presidente da Comissao do XVII Concurso Publico para ingresso na carreira da
magistratura do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, considerando o decidido pela Corte Especial
Administrativa, em sessao de 09 de margo de 2023 e nos termos do disposto na Resolugao n. 75, de 12 de
maio de 2009 do Conselho Nacional de Justica e demais alteragdes, torna publica a realizagcao de
Concurso Publico para o provimento de 1 (uma) vaga e a formacao de cadastro de reserva para o cargo de
Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal da 1* Regiao, mediante as condicoes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera realizado pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regiao, por
intermédio da Comissao do Concurso, em conjunto com a Fundacao Getulio Vargas - FGV.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 1 (um) cargo vago existente de
Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, bem como o(s) que vierlem) a vagar,
além daqueles que forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

12.1 Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) delas sao reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Resolucao n. 75/2009 do CNJ e das disposicoes especificas deste Edital.

12.2 Das vagas estabelecidas, 20% (vinte por cento) delas sao reservadas aos candidatos
negros, nos termos da Resolucao n. 203/2015 do CNJ e das disposicoes especificas neste Edital.

1.3 O valor do subsidio do cargo de Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal da 12
Regido € de R$ 32.004,65 (trinta e dois mil, quatro reais e sessenta e cinco centavos), na data de
publicacao deste Edital.

14 O prazo de validade do certame € de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo, contado da data da publicacao da homologagao do resultado final.

15 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o
endereco eletronico concursotrfl@fgv.br em até 5 (cinco) dias uteis apods a publicacao do Edital.

2. DAS COMISSOES

2.1 A Comissao do Concurso, designada pela Portaria Presi 964, de 19 de dezembro de 2022,
alterada pela Portaria Presi 344, de 16/03/2023, publicada na Biblioteca Digital do TRF 12 Regiao, €
composta pelos seguintes Membros:
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PRESIDENTE

Desembargador Federal MARCOS AUGUSTO DE SOUSA, Vice-Presidente do TRF 2 Regiao

MEMBROS EFETIVOS

Desembargador Federal SOUZA PRUDENTE, Diretor da Esmaf

Juiz Federal DIRLEY DA CUNHA JUNIOR, indicado pela Corte Especial Administrativa

Dr. PAULO DE SOUZA QUEIROZ, representante do Ministério Publico

Dra. PAOLA AIRES CORREA LIMA, representante do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil




Dra. SUZANA BORGES VIEGAS DE LIMA, representante da Faculdade de Direito da Universidade de
Brasilia

212 SUPLENTES

MEMBROS SUPLENTES
Dr. JOSE ROBALINHO CAVALCANTI, representante do Ministério Publico

Dr. JOSE CARDOSO DUTRA JUNIOR, representante do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil

Dra. INEZ LOPES MATOS CARNEIRO DE FARIAS, representante da Faculdade de Direito da Universidade
de Brasilia

2.2 Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus afastamentos, serao substituidos pelos
suplentes, designados pela Comissao do Concurso.

2.3 Os candidatos poderao impugnar, fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apos a
publicacao da relacao dos candidatos inscritos, a composicao da Comissao do Concurso, mediante peticao
escrita dirigida ao seu Presidente.

2.4 Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicao e de impedimento
previstos nos artigos 144 e 145 do Codigo de Processo Civil.

2.5 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistéerio em cursos formais ou informais de preparacao a Concurso Publico
para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscricao haja sido deferida;

c) a participacao societaria, como administrador, ou nao, em cursos formais ou informais de
preparacao para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade, ou contar com
parentes nestas condicoes, ate terceiro grau, em linha reta ou colateral.

3. DO CONCURSO

3.1 A primeira etapa, Prova Objetiva Seletiva, e a segunda etapa, Provas Escritas (Discursiva e
Pratica de Sentencas), serao realizadas nas cidades de Belem/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiaba/MT,
Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, Sao
Luis/MA e Teresina/Pl. As demais etapas serao realizadas na cidade de Brasilia/DF.

3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades
elencadas no subitem 3.1, a Fundacao Getulio Vargas se reserva o direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem dos candidatos.

3.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3.4 O Concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:
| - Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatoério e classificatoério;

Il - Segunda Etapa - Provas Escritas (Discursiva e Pratica de Sentencas), de carater eliminatoério e
classificatorio;

lll - Terceira Etapa - com as seguintes fases, de carater eliminatorio:
a) inscricao definitiva;

b) sindicancia da vida pregressa e investigacao social,

c) exame de sanidade fisica e mental;

d) exame psicotécnico.

IV - Quarta Etapa - Prova Oral, de carater eliminatoério e classificatorio;



V - Quinta Etapa - Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio;

3.5 A Fundacao Getulio Vargas sera responsavel pela organizacao e execucao da primeira etapa
do Concurso e fornecera apoio logistico e operacional para a segunda etapa, supervisionada pela
Comissao de Concurso instituida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao.

3.6 A participacao do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apos habilitagcao na
etapa anterior.

3.7 As provas versarao sobre os conteudos programaticos (Anexo I).

3.8 Os resultados, apos disponibilizados no Diario Oficial da Uniao, serao divulgados na internet
nos sitios eletronicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl e http://www.trfljusbr, no Llink
"Concursos” - Juiz Federal Substituto 12 Regiao.

3.9 Sera considerado aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do Concurso.

3.10 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) nao obtiver classificagao, observado o redutor previsto no subitem 11.3.3 deste Edital, ficando
assegurada a classificagcao dos candidatos empatados na ultima posicao;

b) ndo atingir a pontuagao minima nas provas escritas;
c) for considerado inapto na terceira etapa;
d) ndo atingir a pontuagao minima na prova oral;

€) hao comparecer a realizagao de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia, hora e local
determinados pela Comissao do Concurso, munido de documento oficial de identificacao;

f) for excluido da realizacao da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao
do Concurso;

g) incorrer em qualquer das hipoteses de eliminagao previstas neste Edital.
4. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 A denominagao do cargo, o valor da taxa de inscricao € o numero de vagas para o cargo de
Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao estao estabelecidos na tabela a seguir:

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao

Nivel Superior - Direito R$ 320,00

QUADRO DE VAGAS

Cargo émpla o Candidatos com Candidatos Total de
oncorréncia Deficiéncia Negros vagas

Substidto ! 0 0 1+CR

4.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga e formacao de cadastro de
reserva para o cargo de Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal da 1* Regiao, sendo
reservadas:

a) 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que esta seja compativel com as
atribuicdes do cargo, nos termos assegurados pelo art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal e da Resolugao
n.75/2009 do CNJ;

b) 207% (vinte por cento) aos negros, nos termos previstos na Lei n. 12.990/2014 e na Resolucao
n. 203/2015 do CNJ.

4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros nao preenchidas serao
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de
classificacao.



4.4 O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, prorrogavel, por igual periodo, e alcangara as
vagas constantes neste Edital e aquelas que eventualmente surgirem durante seu prazo de validade,
observados os mesmos critérios de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia e negros.

4.5 Sao requisitos para ingresso no cargo de Juiz Federal Substituto:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou naturalidade portuguesa amparada pelo Decreto n.
70.391/1972;

b) ter menos de 70 anos na data da posse;

c) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em instituicao publica ou particular
reconhecida pelo MEC;

d) haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da
obtencao do grau de bacharel em Direito, nos termos do art. 93, I, da Constituicao Federal,

e) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir idoneidade moral e nao registrar antecedentes criminais;

i) ter equilibrio psicoemocional para o exercicio do cargo, demonstrado em exame psicotecnico;
J) gozar de sanidade fisica e mental, comprovada em exame de saude;

k) ter, na investigacao procedida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regidao, comprovados bons
antecedentes morais e sociais;

1) aprovacao em todas as etapas do Concurso;
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricao no presente Concurso
Publico, desde que a sua condicao seja compativel com as atribuicdoes do cargo, sendo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas, em consonancia com os itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas
no Decreto Federal n. 3.298/1999, com as alteragdoes introduzidas pelo Decreto n. 5296/2004, e as
abrangidas pelas Leis Federais n. 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), n. 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), n. 14.126/2021 (visao monocular).

5.3 No momento da inscricao preliminar, o candidato que deseja concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia devera selecionar a opgao e enviar o atestado médico que comprove a deficiéncia
alegada, devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude - imagem
do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples - em campo especifico no
link de inscricao, das 16h do dia 27 de marco de 2023 até as 16h do dia 04 de maio de 2023, horario oficial
de Brasilia/DF, no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

5.3.1 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

5.3.2 O atestado médico, que devera ter sido emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data
da publicacao deste Edital, devera conter:

a) a especie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipotese em que o atestado devera estar acompanhado
de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagcao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;



e) a deficiéncia visual, se for o caso, hipotese em que o atestado devera estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.4 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacao das provas.

5.5 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

5.6 O candidato cujo pedido de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagcao Getulio
Vargas, por meio do sitio eletronico https.//conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

5.7 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara em lista de classificacao geral e também em lista especifica de candidatos na
condicao de pessoas com deficiéncia.

571 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da
situagao da inscricao nessa condigao, entrar em contato com a Fundacao Getulio Vargas por meio do e-
mail concursotrfl@fgv.br, até o dia 04 de maio 2023, para a correcao da informagao, pois a situagao
caracteriza erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

5.8 De acordo com o art. 75 da Resolucao n. 75/2009 do CNJ, o candidato com deficiéncia
submeter-se-a, na mesma ocasiao do exame de sanidade fisica e mental, a avaliacao da Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.

5.8.1 A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao do Concurso, sera composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) Membros do Tribunal,
cabendo ao mais antigo presidi-la.

5.8.2 A avaliacao pela Comissao Multiprofissional sera realizada em Brasilia/DF.

5.9 O nao comparecimento a avaliagao pela Comissao Multiprofissional, o nao atendimento a
eventual solicitacao de entrega dos exames ou concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia
da deficiéncia ou pela sua insuficiéncia, ensejard sua exclusao das respectivas vagas reservadas, sem
prejuizo de sua manutencao no certame em relacao as vagas de ampla concorréncia, se classificado.

5.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase, além de responder civil e criminalmente pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.10 Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso, continuara
figurando apenas na lista de classificagcao geral.

511 A classificacao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

512 A Comissao Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento da
inscricao definitiva, proferira decisao terminativa sobre a qualificacao do candidato como deficiente.

513 A Comissao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terao direito a voto.

5.14 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura ndao podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

515 A avaliagcao sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungao judicante sera
empreendida no estagio probatorio a que se submetera o candidato aprovado no certame.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)



6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso, 20% (vinte por cento) serao providas aos candidatos negros, na forma da Lei n. 12.990/2014 e da
Resolucao n. 203/2015, com as alteragdes trazidas pela Resolucao n. 457/2022, ambas do Conselho
Nacional de Justica.

6.11 Caso a aplicagcao dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao n. 203/2015 do CNJ.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou pardo,
conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, nao podendo ser estendida a
outros certames.

6.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao
de declaracao falsa.

6.5 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao de sua nomeagao no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

6.6 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por meio da
autodeclaracao na inscricao preliminar, nao podera ser alterada posteriormente, salvo o previsto no
subitem 6.20.

6.7 A relacao dos candidatos inscritos na condicao de pretos ou pardos sera divulgada no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

6.8 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, no momento da inscricao
definitiva, a procedimento de verificagao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas,
consistente em entrevista com a Comissao de Avaliacao a ser definida pela Fundacao Getulio Vargas.

6.9 Para o procedimento de verificacao, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a Comissao Avaliadora com os seguintes documentos:

a) autodeclaracao preenchida;
b) documento de identidade;

c) foto 3x4 cm, recente, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste
edital.

6.10 A Comissao Avaliadora sera formada por cinco integrantes, sendo observada em sua
constituicao a diversidade de género, cor e naturalidade.

6.11 O procedimento de verificagao sera filmado para fins de registro de avaliagao e sera de uso
exclusivo da Comissao Avaliadora.

6.12 A entrevista sera realizada em Brasilia/DF.

6.13 A convocacgao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial
da Unidao e disponibilizado no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl e sitio do
Tribunal.

6.14 A avaliacao da Comissao quanto a condicao de pessoa preta ou parda considerarda os
seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricao quanto a condi¢cao de pessoa preta ou parda;
b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

6.15 O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda
quando:



a) nao comparecer a entrevista designada;
b) recusar-se a ser filmado;

c) a maioria dos integrantes da Comissao considerar que o candidato nao possui caracteristicas
fisicas minimas (fendétipo) para ser considerado preto ou pardo.

6.16 O candidato que se enquadre em uma das hipoéteses elencadas no item anterior continuara
participando do Concurso em relagcao as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto, em consonancia com os critérios constantes no subitem 11.3.

6.17 O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao da lista, mediante requerimento feito a Comissao do Concurso pelo endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

6.18 Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para
pretos ou pardos.

6.19 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pretos ou pardos e para as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do
cargo deverao manifestar opcao por uma delas.

6.19.1 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas a pretos ou pardos.

6.19.2 Na hipodtese de o aprovado figurar no Concurso destinado tanto as pessoas negras,
quanto as vagas para pessoas com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato preto ou pardo ou optar por esta na hipotese do subitem 6.19, tera os mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.20 O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo quando do
preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagao
da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a Fundacao Getulio Vargas por meio do e-mail
concursotrfl@fgv.br, até o dia 04 de maio 2023, para a correcao da informagao, por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigcao.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

6.22 As vagas reservadas para pretos ou pardos que nao forem providas por falta de candidatos,
serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacao.

7. DA INSCRICAO PRELIMINAR

7.1 As inscrigoes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo de 27 de marco de 2023 a
04 de maio de 2023.

7.2 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o sitio eletrdonico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl, observando o seguinte;

a) acessar o sitio eletronico a partir das 16h do dia 27 de margco de 2023 até as 16h do dia 04 de
maio de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU Cobranca), relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impressa € paga em especie em
qualquer agéncia bancaria, ou, por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscricao;

d) apos as 16h do dia 04 de maio de 2023, ndao sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao;



e) o pagamento do valor da taxa de inscricao podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricao via Internet, ou seja, ate a
data de 05 de maio de 2023;

f) declarar estar ciente de que, até a data final da inscricao definitiva, devera preencher os
requisitos para ingresso na carreira, conforme subitem 4.5 deste Edital.

7.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
320,00 (trezentos e vinte reais) por meio da GRU Cobranca emitido pela Fundagao Getulio Vargas, gerado
ao término do processo de inscrigcao.

74 A GRU Cobrancga estara disponivel no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricao
apos a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscrigcao.

7.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 27 de marco de 2023 e as 16h
do dia 04 de maio de 2023 poderao reimprimir, caso necessario, a GRU Cobranca , no maximo ate as 16h
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricoes (05 de maio de 2023), quando esse recurso
sera retirado do site da Fundacao Getulio Vargas.

7.6 O pagamento da taxa de inscricao apods o dia 05 de maio de 2023, a realizagao de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacao da GRU Cobranca e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

7.6.1 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de
agendamento bancario.

7.6.2 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricoes por deposito em caixa eletrénico, por
meio de cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente,
DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

7.6.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU Cobranga ou realiza-lo
por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

7.6.4 Quando do pagamento da GRU Cobranca , o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento da referida GRU Cobranca nao serao aceitos, nao cabendo
reclamacoes posteriores neste sentido.

7.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigao
ou para outro concurso.

76.6 O Tribunal Regional Federal da 1% Regiao e a Fundacao Getulio Vargas nao se
responsabilizarao por requerimento de inscricao que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.7 As inscricoes feitas pela internet somente terao validade apds a confirmagao do pagamento
da taxa de inscricao pela rede bancaria ou apos o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de
inscricao, nos termos do item 8 e seguintes deste Edital.

7.8 Nao serao aceitas inscricoes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

7.9 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.10 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizagcao das provas nos prazos estipulados.

7.11 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selecao, poder-se-a
anular a inscricao, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagodes fornecidas.



7.12 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
enviar e-mail para concursotrfl@fgv.br acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos ou copia da sentenca homologatéria de retificacao do registro civil.

7.13 O candidato que cometer, no ato da inscricao, erro grosseiro na digitacao de seu nome ou
apresentar documento de identificacao que nao conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado
do certame a qualquer tempo.

7.14 Se no processamento das inscricoes for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida
e homologada somente a realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricoes online da
Fundacao Getulio Vargas pela data e hora de envio do requerimento via Internet, ficando as demais
inscricoes automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

715 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

7.16 Fica assegurada a possibilidade de uso de nome social a pessoa transexual ou travesti
durante o Concurso. Para tanto, devera solicita-lo pelo e-mail concursotrfl@fgv.br até as 23h59min do dia
04 de maio de 2023.

7.16.1 Juntamente com a solicitacao de atendimento pelo nome social, devera ser enviada copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

7.16.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A Fundacao Getulio Vargas e o Tribunal Regional Federal da 12 Regidao reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao que motiva a solicitagcao de
atendimento declarado.

7.16.3 O(A) candidato(a) nesta situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
Concurso Publico.

7.16.4 Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
7.2.

717 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei n. 10.826/03 e suas alteracdes. O candidato que se enquadrar em
alguma das hipoéteses legais devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigao.

7.18 A partir da homologacao da inscricao nao sera aceita, solicitacao de alteracao dos dados
contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 5.7.1 e 6.20.

7.18.1 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. Nao cabera reclamacgao posterior nesse sentido, ficando ciente o candidato de
que tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes ou que virem a ser criados.

7.19 O candidato cujo pedido de inscricao seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado, mediante
requerimento dirigido a Fundacao Getulio Vargas pelo sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

7.20 No requerimento de inscricao preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara que:
a) conhece, aprova e se sujeita as prescricoes deste Edital;
b) é brasileiro (art. 12 da Constituicao Federal);

c) € bacharel em Direito, em instituicao de ensino oficial reconhecida pelo MEC;



d) devera atender, até a data da inscricao definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida apods a obtencao do grau de bacharel em Direito, em consonancia com o disposto no art.
93, |, da Constituicao Federal e no art. 23, § 1°, "a", da Resolucao n. 75 de 2009 do Conselho Nacional de
Justica;

e) esta ciente de que, por ocasiao da inscricao definitiva, a nao apresentacao dos documentos
constantes do subitem 14.3 deste Edital acarretara sua exclusao do Concurso;

f) autoriza a Comissao de Concurso a realizar investigacdes reservadas para verificar se foram
preenchidos os requisitos indispensaveis ao exercicio da magistratura.

7.21 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante a
Fundacao Getulio Vargas enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento da Fundacao Getulio Vargas (concursotrfl@fgv.br), conforme o caso.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagcao de seus dados
pessoais e de seu endereco.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Somente havera isencao da taxa de inscricao para os candidatos amparados pelo Decreto n.
6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 11.016, de 29 de margo de 2022, e aos amparados
pela Lei n. 13.656/2018 que garante isengao ao doador de medula mediante solicitacao e comprovagao
conforme descrito nesse edital.

8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagao, no sistema de inscrigao, da possibilidade de isencao que pretende pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacgao.

8.2 A isencao da taxa de inscricao podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 27 de
marco de 2023 até as 16h do dia 29 de marco de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no momento da
inscricao no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatorios de
sua condicao de hipossuficiéncia econdémica:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracao de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo I), legivel e assinada.

8.2.1 Para comprovar a condicao de doador de medula ossea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (frente e verso);

b) comprovante da doacao ou da inscricao como doador, mediante apresentagao de certidao ou
cartao de doador voluntario de medula 6ssea - REDOME expedida por orgao oficial ou entidade
credenciada pela Uniao, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data
da emissado do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e
completo da assinante.

8.3 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, correio eletrdnico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que nao a expressamente prevista no subitem 8.2 deste
Edital.

8.4 Expirado o periodo de remessa dos documentos, nao serao aceitos pedidos para inclusao de
novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

8.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato. Se ele prestar declaracoes falsas, sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.



8.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacao da isencao de Taxa de Inscricdo nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara
sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

8.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isencao em outros certames, nao garante, por si so, a
isencao da taxa de inscricao.

8.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou documento e/ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagcao
automatica do processo de isencao.

8.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de
isencao do pagamento do valor da Taxa de Inscricao no Concurso Publico, que sera publicado no canal
oficial de divulgacao dos resultados e no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

8.9 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencao poderao apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagcao do ato no canal
oficial de divulgacao dos atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl, junto a FGV, responsavel pela analise do recurso.

8.10 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengcao do pagamento do valor da Taxa de
Inscricao indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverao
efetivar sua inscricao acessando o sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl, imprimir a
GRU Cobranca e realizar o pagamento, no prazo previsto no subitem 7.5.

8.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao indeferido e nao efetuarem o pagamento
da Taxa de Inscricao, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estarao automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

8.12 Os candidatos que tiverem o pedido de isencao do pagamento do valor da Taxa de
Inscricao deferidos terao a inscricao automaticamente efetivada.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, no formulario de solicitacao de inscricao, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar documentacao comprobatdria por meio de aplicacao especifica do link de
inscricao até o dia 04 de maio de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da coépia
autenticada em cartdrio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serao aceitos laudo méedico ou parecer emitido
por profissional de saude, mediante a expressa recomendacao médica correspondente (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartorio ou da coépia simples). Apods o prazo previsto no
subitem 9.1, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

9.1.2 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

9.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apods a
data de 04 de maio de 2023, o candidato devera enviar solicitacao de atendimento especial para o e-mail
concursotrfl@fgv.br juntamente com coépia digitalizada do laudo meédico que justifique o pedido.

9.14 Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condicdes com
os demais candidatos em relacao ao conteudo, avaliagao, horario e local de aplicacao das provas,
podendo haver ampliacao do tempo de duragao das provas em até 60 (sessenta) minutos.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Tribunal Regional
Federal da 1?2 Regiao e a Fundacao Getulio Vargas ndao se responsabilizarao por laudos medicos ou
pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais



impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagcao ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) tera validade somente para este Concurso Publico.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizacao da prova, a candidata devera apresentar a certidao de nascimento da
crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a criangca em sala reservada e
sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local
de realizacao das provas.

9.2.3 A candidata lactante de crianca até 6 (seis) meses terd o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de duas horas, durante trinta minutos, por filho(a), sendo o tempo
dispendido para amamentacao compensado, durante a realizacao da prova, em igual periodo nos termos
do art. 4°, § 2° da Lei n. 13.872/20109.

9.24 Para garantir a aplicacao dos termos e condicoes deste Edital, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

9.2.5 A Fundacao Getulio Vargas e o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao nao disponibilizarao,
em nenhuma hipotese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3 Sera divulgada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl a relacdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao
das provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado
da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagcao Getulio Vargas pelo sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a Fundagao
Getulio Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo pelo e-mail
concursotrfl@fgv.br tao logo a condicao seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1. Os candidatos
nessa situacao, quando da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverao comunicar a situacao a Fundacao Getulio Vargas previamente, nos
moldes do subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 O fornecimento do laudo meédico ou do parecer € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencao de condicdes especiais para a realizagao das provas, poderao ser anuladas a inscricao, provas e
a aprovacgao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do Concurso Publico.

9.7 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condigoes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso podera
requerer a apresentacao dos mesmos.

10. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA SELETIVA

10.1 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na data
provavel de 23 de julho de 2023, com duragao de 5 (cinco) horas, das 13h as 18h, segundo o horario oficial
de Brasilia/DF.

10.11 A Prova Objetiva Seletiva, sera realizada nas cidades de Beléem/PA, Boa Vista/RR,
Brasilia/DF, Cuiaba/MT, Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio
Branco/AC, Salvador/BA, Sao Luis/MA e Teresina/Pl.



10.1.2 Os portoes de todas as unidades de aplicacao serao fechados 30 (trinta minutos) antes do
inicio das provas, as 12h30, observando o horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipotese os
candidatos poderao acessar os locais de prova apos o fechamento dos portoes.

10.2 Os locais, a data e o horario para realizacao da Prova Objetiva Seletiva serao divulgados no
sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste concurso
publico.

10.5 A Prova Objetiva Seletiva sera composta por 100 (cem) questdoes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.6 Em conformidade com o art. 32 e Anexo | da Resolugao CNJ n. 75/2009, o quadro a seguir
apresenta as disciplinas e o numero de questoes da Prova Objetiva Seletiva:

DISCIPLINAS QUESTOES
Bloco I: 40
Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Penal

Direito Processual Penal
Direito Econdmico e de Protecao ao Consumidor

Bloco Il 30
Direito Civil
Direito Processual Civil

Direito Empresarial

Direito Financeiro e Tributario
Bloco Il 30
Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Internacional Publico e Privado

Nocgoes Gerais de Direito e Formagao Humanistica
TOTAL 100

10.7 A Prova Objetiva Seletiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.8 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de
O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um) ponto para cada questao
respondida de acordo com o gabarito oficial.

10.9 As questdoes da Prova Objetiva Seletiva serao elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | € no quadro constante do subitem 10.6 deste Edital.

10.10 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

10.11 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartao de respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das
provas.

10.12 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugcdes do cartao de respostas, como marcagcao rasurada, emendada ou
com o campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do
cartao de respostas por erro do candidato.



10.13 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dtica.

10.14 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.15 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacao o documento que sera utilizado para a correcao de sua prova (cartao de respostas)
devidamente assinado em campo destinado para essa finalidade. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

10.16 A Fundacao Getulio Vargas divulgara a imagem do cartao de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva Seletiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl, apos a data de divulgacao do resultado da Prova Objetiva
Seletiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacao do
resultado final do Concurso Publico.

1017 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do cartao de respostas.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

11.1 O calculo da nota em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva (I, Il e lll) comum as provas de
todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questoes que o compoem.

11.2 A nota na Prova Objetiva Seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da
Prova Objetiva Seletiva.

11.3 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva Seletiva o candidato que obtiver o minimo de
12 (doze) acertos no Bloco |, 9 (nove) acertos no Bloco Il e 9 (nove) acertos no Bloco Il e, satisfeita essa
condicao, alcancgar, tambéem, no minimo, 60 acertos do total das questdes dos trés blocos.

11.3.1 O calculo da nota final na Prova Objetiva Seletiva (NFPOS) sera feito de acordo a seguinte
formula: NFPOS =NB 1+ NB > + NB 3, em que:

a) NB 1 = soma algébrica dos pontos em cada questao da prova do Bloco |;
b) NB > = soma algébrica dos pontos em cada questao da prova do Bloco II;
c) NB 3 = soma algébrica dos pontos em cada questao da prova do Bloco lll.

11.3.2 Os candidatos que nao alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 11.3 serao
eliminados do Concurso Publico, nao tendo nele qualquer classificacao.

11.3.3 Serao classificados para a segunda etapa, havendo até 1.500 inscritos, os 200 candidatos
que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e,
havendo mais de 1500 inscritos, os 300 candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento
dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares.

11.3.4 Todos os candidatos autodeclarados negros que alcancarem a nota minima de 6,0 na
Prova Objetiva Seletiva, serao admitidos nas fases subsequentes.

11.3.5 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
alcancarem os patamares estabelecidos no subitem 11.3 deste Edital serao convocados a segunda etapa
tanto pela lista geral quanto pela lista especifica dos candidatos as vagas reservadas.

11.3.6 Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificacao serao admitidos a
segunda etapa (provas escritas), mesmo que se ultrapasse o limite previsto no subitem 11.3.3 deste Edital.

11.3.7 O quantitativo previsto no subitem 11.3.3 deste Edital nao se aplica aos candidatos que
concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos que concorreram as vagas
reservadas aos negros.

11.4 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA.



11.4.1 Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva Seletiva serao publicados no Diario
Oficial da Uniao e divulgados na internet, nos sitios eletronicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl
e do http:/www.trfljus.br, no link "Concursos" - Juiz Federal Substituto 12 Regiao, na data provavel de 25
de julho de 2023.

11.4.2 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacao dos gabaritos oficiais preliminares da Prova
Objetiva Seletiva, das O horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia, o candidato que
desejar podera interpor recurso atraves do sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

1143 Os questionamentos relativos ao preenchimento da folha de respostas nao serao
apreciados.

1144 O candidato nao devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena deste ser liminarmente indeferido.

11.4.5 Se do exame de recurso resultar anulacao de questao ou de quesito integrante de prova,
a pontuacao correspondente a essa questao ou quesito sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.4.6 Se houver alteracao, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

1147 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacdoes de
gabarito serao divulgadas no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl quando da
divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.4.8 Apurado o resultado final da Prova Objetiva Seletiva, o Presidente da Comissao do
Concurso publicara a relacao dos candidatos aprovados e a convocagao para as provas escritas no Diario
Oficial da Uniao e na internet, nos sitios eletronicos da Fundacao Getulio Vargas e do Tribunal.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS

121 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da Prova Objetiva
Seletiva com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente e do documento de identidade original.

122 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);, passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.
Somente serao aceitos documentos com foto.

12.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

1222 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.3 Por ocasiao da realizagcao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiao,
sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

1241 A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificagao suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



12,5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacao Getulio
Vargas procedera, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizacao das provas.

1251 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagcao de material especifico para esse fim.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicacao da respectiva sala.

12.6 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

12.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagcao das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

1271 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

12.8 A partir do fechamento dos portdes € vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como € vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente
externo.

12.9 A partir do fechamento dos portdées € vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicao, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e
passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

12.9.1 A partir do inicio das provas € vedado ao candidato entrar na sala.

12.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacao das provas
por, N0 minimo, 3 (trés) horas apods o seu inicio. O candidato somente podera levar consigo o caderno de
prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

1210.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

12.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o
disposto no subitem 12.10, devera assinar o registro lavrado pelo Coordenador local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

12.10.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apods os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12104 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagcao, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizacao do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicacgao.

1211 Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se da sala sem autorizagao e sem
acompanhamento da fiscalizagao. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, nao podera retornar em
hipotese alguma.

12.11.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo o previsto no subitem 9.2.3.

12.11.2 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizacao das provas no dia e horario determinado implicara a eliminagcao automatica do
candidato.

12.11.3 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.



12.11.4 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para realizacao
da prova sera interrompido.

12.12 Nao sera permitida, durante a realizagao da Prova Objetiva Seletiva, a comunicagao entre
os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

1213 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacao das Provas Objetiva Seletiva e Escritas, os candidatos serao submetidos, durante a realizagao
das provas, ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

12.13.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

12.13.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

12.14 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

12.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.16 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, comunicar-
se com outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:

a) aparelhos eletrdénicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e/ou borracha;

c) livros, anotacodes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacao;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais
como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc));

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o item 7.17 deste Edital.

12,171 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda
do candidato.

12172 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € recomendavel que os
candidatos nao portem arma de fogo no dia da realizagcao das provas. Contudo, caso seja verificada esta
situacao, o candidato devera apresentar o porte de arma e sera encaminhado a Coordenagao da Unidade,
onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacao de
arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.



12,18 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer materiais ou dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 12.17 deste Edital, tampouco comunicacao entre os candidatos.

12.18.1 O Tribunal Regional Federal da 12 Regiao e a Fundacao Getulio Vargas recomendam que
o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.17 no dia de realizagao das provas.

12.18.2 A Fundacao Getulio Vargas nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

12.19 Sob pena de ser eliminado do Concurso, antes de entrar na sala de prova, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos relacionados no subitem 12.17
deste Edital.

12.19.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta- objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

12.20 A utilizacao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apods a saida do
candidato do local de provas.

1221 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletréonicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 12.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacgodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de
textos definitivos ou parte deles;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou nos
cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
n) for surpreendido portando anotagcdes em papeis ou em qualquer meio que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) nao se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portoes;



r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portoes;

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

12.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de prova, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Fundagao Getulio Vargas
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente,
O que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.23 O candidato podera obter informacdes referentes a primeira etapa do Concurso via
internet no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

12.24 As informacoes a respeito de notas e classificagcdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

12.25 O candidato que desejar relatar a Fundacao Getulio Vargas fatos ocorridos durante a
realizacao da primeira etapa do Concurso devera fazé-lo através de e-mail para o endereco eletronico
concursotrfl@fgv.br.

1226 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste Edital.

12.27 Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n. 12.527/2011.

12.28 Por ocasiao da realizagao das provas, deverao ser observados, todos os protocolos de
seguranca e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da contaminacao pelo Coronavirus
(COVID - 19), conforme legislacao do poder publico federal, estadual € municipal.

13. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS
13.1 NORMAS GERAIS.

13.1.1 A segunda etapa do Concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, uma discursiva e
uma pratica, sendo que a Prova Escrita Discursiva sera realizada em um unico dia e a Prova Escrita Pratica
sera dividida em 2 (dois) dias. O tempo de prova, em cada dia, sera de 5 (cinco) horas.

13.1.2 Na avaliagao das provas, estando correta a resposta, considerar-se-a:. conteudo e
desenvolvimento pertinentes ao tema, capacidade de exposicao e utilizacao correta da Lingua Portuguesa.

13.1.2.1 No topico referente a utilizagao correta da Lingua Portuguesa, podera ser descontado
até no maximo 10% (dez por cento) do valor total da nota.

13.1.3 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (de2z).

13.1.4 O candidato podera consultar legislacao desacompanhada de anotagcao ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientacao jurisprudencial.

13.1.4.1 Material de uso permitido:

a) legislacao nao comentada, nao anotada e nao comparada;

b) codigos;

c) decretos;

d) resolucoes;

e) instrugcdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de sumulas;
h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducao dos codigos;

Jj) exposicoes de motivos dos codigos.



13.1.4.1.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagao anterior, tais como:
a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) separacao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.
13.1.4.2 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientagoes jurisprudenciais;

h) copias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de sumulas;

1) qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais elou) quaisquer obras que contenham modelos de
peticdes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteudo similar
aos indicados anteriormente;

o) computador, notebook, tablet ou equipamento similar.

13.14.3 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes nao
permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacao durante as provas, sob pena de nao
poder consulta-los.

13.1.4.4 O material de consulta de que trata o subitem 13.1.4 deste edital sera conferido antes e
no decorrer das provas discursivas, quantas vezes se julgar necessario.

13.1.4.5 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacao de material de consulta sera
eliminado do Concurso e suas provas serao anuladas.

13.1.5 A simples transcricao ou reproducao de norma de direito positivo nao representara, por si
s0, abordagem suficiente do tema considerado.

13.1.6 As provas escritas serao manuscritas, com utilizagcao de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta
hidrografica fluorescente.

13.1.7 As questdes serao entregues ja impressas, nao se permitindo esclarecimentos sobre seu
enunciado ou sobre o0 modo de resolvé-las.

13.1.8 O candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Textos Definitivos de resposta e
podera levar o caderno de provas e o rascunho, desde que se retire da sala nos 30 (trinta) minutos
anteriores ao termino do horario fixado. Os cadernos com o(s) texto(s) definitivo(s) de resposta de cada uma
das provas escritas serao os unicos documentos validos para correcao. Serao anuladas as provas escritas
do candidato que nao devolver Caderno de Textos Definitivos de resposta.

13.1.9 A correcao das provas dar-se-a sem a identificagao do nome do candidato.
13.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

13.2.1 A Prova Escrita Discursiva consistira em 1 (uma) dissertagao, que valera até 6,00 (seis)
pontos, e de 2 (duas) questdes de livre escolha da Comissao de Concurso, valendo até 2,00 (dois) pontos
cada resposta; ou de 4 (quatro) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada resposta a cerca de



quaisquer dos pontos do programa das disciplinas constantes do Anexo | deste Edital.

13.2.2 Na Prova Escrita Discursiva, sera aprovado o candidato que alcancar a nota igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos.

13.2.3 A identificacao das provas e a divulgacao das notas serao feitas em sessao publica na
cidade de Brasilia/DF, sede no Tribunal Regional Federal da 1? Regiao, pela Comissao do Concurso,
mediante a convocacao dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em Edital
especifico, veiculado no Diario Oficial da Unidao e divulgado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

13.2.4 A correcao da Prova Escrita Pratica de Sentenca dependera da aprovacao do candidato
na prova discursiva.

13.3 DA PROVA ESCRITA PRATICA

13.3.1 A Prova Escrita Pratica consistira na lavratura de 2 (duas) sentencas, uma de natureza civel
e outra criminal, em dias distintos.

13.3.2 Na Prova Escrita Pratica de Sentenca, exigir-se-3, para aprovagao, nota minima de 6,00
(seis) pontos em cada uma delas, sendo a nota de cada sentenca atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez) e
a nota da Prova Escrita Pratica de Sentenca obtida pela média aritmética das notas obtidas nas sentencgas
civel e criminal.

13.3.3 A identificacao das provas e a divulgacao das notas serao feitas em sessao publica na
cidade de Brasilia/DF, sede do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, pela Comissao do Concurso,
mediante a convocacgao dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em Edital
especifico, veiculado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos sitios eletronicos
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl e http://www.trfljus.br, no link "Concursos" - Juiz Federal
Substituto 12 Regiao.

13.4 DOS RECURSOS CONTRA AS PROVAS ESCRITAS

13.4.1 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagao do resultado preliminar, das O horas do primeiro
dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia, o candidato podera requerer vista da prova através do sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

13.4.2 Apos o término da vista, o candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, das
O horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia, atraves do sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl.

13.4.3 O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso.

13.4.4 O recurso nao podera conter, em outro local em que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

1345 Os recursos interpostos serao numerados e distribuidos a Comissao respectiva,
devidamente desidentificados.

13,5 Os candidatos classificados as vagas reservadas e que obtiverem nota para serem
classificados na concorréncia geral, constarao nas duas listagens, se habilitando a fazer a inscricao
definitiva tanto para as vagas reservadas quanto para as vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer inscricao
para ambas as concorréncias.

14. DA TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

141 O candidato aprovado na segunda etapa do Concurso apresentara, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis contados da data da convocacao, requerimento de inscricao definitiva mediante formulario
proprio por ele assinado.

142 Os documentos exigidos para subsidiar o requerimento de inscricao definitiva serao
recebidos pelo Tribunal Regional Federal da 1? Regiao. Demais instrucdes de como o candidato devera
proceder serao repassadas no momento da convocacao para a referida etapa.

143 O requerimento de inscricao definitiva sera dirigido ao Presidente da Comissao do
Concurso, instruido com os seguintes documentos:



a) fotocopia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

b) certiddao ou declaracao idonea que comprove haver completado, a data da inscricao
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
funcao, exercida apos a obtencao do grau de bacharel em Direito;

C) copia autenticada de documento que comprove a quitacao de obrigagdes concernentes ao
servico militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigacoes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral,

e) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) folnha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no subitem 16.3 deste Edital;

h) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissao do Concurso, em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicagcao dos periodos e locais de sua prestagcao, bem
como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronologica;

J) certiddao da Ordem dos Advogados do Brasil com informagao sobre a situacao do candidato
advogado perante a Instituicao, inclusive atestando a existéncia ou nao de qualquer punicao disciplinar;

14.4 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscricao definitiva:
a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacao anual minima
em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n. 8.906/1944, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungodes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacao preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composicao de litigios.

145 E vedada, para efeito de comprovagido de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.

146 A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fungdes nao privativas de bacharel em Direito sera realizada mediante certidao circunstanciada, expedida
pelo orgao competente, indicando as respectivas atribuicoes e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacao preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao do Concurso, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento.

147 Fica assegurado o coOmputo de atividade juridica decorrente da conclusao, com frequéncia
e aproveitamento, de curso de pos-graduacao comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da
Resolucao n. 75/2009 do CNJ e suas alteracoes.

14.8 DO EXAME DE SAUDE E DO EXAME PSICOTECNICO

14.8.1 O candidato, no ato de apresentacao da inscricao definitiva, recebera da Comissao do
Concurso instrugcoes para submeter-se aos exames de saude e psicotécnico, que serao por ele proprio
custeados.



14.8.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢coes de higidez fisica e mental do
candidato.

14.8.3 O exame psicotécnico avaliara as condigdes psicologicas do candidato, devendo ser
realizado por medico psiquiatra ou por psicologo, consistindo na aplicacao de testes, entrevistas ou
dindmica de grupo, entre outros, para avaliacao psicolégica do candidato nos seguintes aspectos: ética,
relacionamento interpessoal, adaptacao, percepgao, patologias, valores, poder, autoridade e autoritarismo,
atitudes no trabalho, potencialidades, espirito de independéncia e discernimento.

14.8.4 O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com profissionais do proprio tribunal
ou por ele indicado, que encaminharao laudos a Comissao de Concurso.

14841 O nao comparecimento a qualquer um dos exames caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

1485 Os exames de que tratam os itens 14.82 e 14.8.3 deste capitulo ndo poderao ser
realizados por profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

14.8.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasiao da avaliacao meédica e da
avaliagao psicologica, a avaliagao da Comissao Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua
extensao, conforme disposto no subitem 5.8.

14.9 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

1491 A sindicancia da vida pregressa e a investigagcao social consistem na coleta de
informacgdes sobre a vida pregressa e atual e sobre a conduta individual e social do candidato.

14.9.2 De posse dos documentos mencionados no subitem 14.3 deste Edital, com excecao dos
titulos, proceder-se-a sindicancia da vida pregressa e investigagao social dos candidatos.

14921 A Sindicancia sera realizada pela Comissao de Concurso, mediante a realizacao das
diligéncias que julgar necessarias e convenientes, e sera iniciada apos conhecidos os candidatos que
tiveram deferidas as suas inscricoes definitivas.

14.9.3 O Presidente da Comissao do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacao social, exames de saude e psicotecnico, bem como convocar o candidato para
submeter-se a exames complementares.

14.10 DOS RECURSOS CONTRA A INSCRICAO DEFINITIVA

14.10.1 Do indeferimento da inscricao definitiva cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicacdao do resultado, direcionado
ao Presidente da Comissao de Concurso.

14.10.2 O recurso sera recebido pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao. Demais instrugoes
de como proceder serao repassadas em epoca oportuna.

14.10.3 Ap0ds o julgamento dos recursos, os candidatos que nao forem aprovados em algum dos
exames realizados na inscricao definitiva (exame de saude, exame de psicotécnico, sindicancia da vida
pregressa e investigacao social) serao excluidos do certame.

15. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

15.1 Os candidatos habilitados na terceira etapa, ou seja, cujas inscrigoes definitivas tenham sido
deferidas e que tenham sido considerados APTOS nos exames de saude e psicotécnico, na sindicancia da
vida pregressa e na investigacao social, serao convocados para a quarta etapa

- Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio.

152 Os temas e disciplinas objeto da prova oral sao os concernentes a segunda etapa do
Concurso, cabendo a Comissao Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em
programa especifico que sera divulgado ateé 5 (cinco) dias da realizacao da prova oral.

153 O Sorteio de Pontos e a Prova Oral serao realizados em Brasilia/DF, sede do Tribunal
Regional Federal da 1® Regiao, em datas, horarios e local que constarao de Edital de Convocagao
especifico.



1531 Os candidatos serao convocados para realizacdao do Sorteio Publico dos Pontos,
respeitado o interregno minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o Sorteio do Ponto e o inicio da
respectiva Arguigao.

15.3.2 A ordem de arguicao dos candidatos aprovados para se submeterem a Prova Oral dar-se-
a mediante sorteio publico. A data, horario e local do sorteio da ordem das arguicoes serao informados em
Edital especifico para tal fim.

15.3.3 Caso seja inviavel a arguicao de todos os candidatos habilitados para a prova oral no
mesmo dia, a Comissao do Concurso ou a Comissao Examinadora podera dividi-los em grupos.

154 A Prova Oral sera realizada em sessao publica, na presenca de todos os membros da
Comissao Examinadora correspondente, vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

15.4.1 Havera registro em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducao.

15.4.2 Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova oral. O nao comparecimento a
essa fase implicara a eliminagao automatica do candidato do Concurso.

155 A arguicao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissao Examinadora avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequagcao da linguagem, a articulacao do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.

1551 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicao do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de O (zero) a 10 (dez).

1552 Durante o tempo da arguicao, o candidato podera consultar coédigos ou legislagao
esparsa sem comentarios ou anotagoes, a critério da Banca Examinadora.

1553 A nota final da Prova Oral sera o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

15.5.4 Recolher-se-ao as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apods o termino da Prova Oral.

156 A Comissao do Concurso, procedera a abertura dos envelopes, calculara as notas e
proclamara o resultado da Prova Oral, em sessao publica marcada especialmente para tal fim.

15.7 Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a Quinta Etapa os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 6,0 (seis).

15.8 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.
16. DA QUINTA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

16.1 Concluida a quarta etapa do Concurso (prova oral), a Comissao do Concurso avaliara os
titulos apresentados pelos candidatos.

16.2 A comprovacao dos titulos far-se-a no momento da inscricao definitiva, conforme subitem
14.3, "g" deste Edital, considerados para efeito de pontuagao os obtidos até entao.

16.3 Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcao publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de um (1) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unidao, Procuradoria
(Procurador) de qualquer orgao ou entidade da Administracao Publica direta ou indireta, de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5 ponto; acima de
3 (trés) anos - 2,0 pontos.

Il - exercicio de Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de cinco (5) anos:

a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos - 1,5 ponto;



b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos - 0,5 ponto.

lll - exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica privativa de bacharel em Direito nao
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5 ponto; acima de 3 (trés) anos - 1,0
ponto;

b) mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25 ponto; acima de 3 (trés) anos - 0,5
ponto.

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos - 0,5
ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos - 1,0 ponto; acima de 8 (oito) anos - 1,5 ponto;

V - aprovacao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar no inciso |

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniao,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administragcao Publica direta ou indireta de
quaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungao privativa de bacharel em Direito nao
constante do subitem acima: 0,25 ponto.

VI - diplomas em curso de Pos-Graduacgao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0
pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 15
ponto;

c) especializacao em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliacao haja considerado monografia de final de
curso: 0,5 ponto.

VIl - graduacao em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagao a
Magistratura ou ao Ministério Publico. Com duragao minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720
(setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de
aproveitamento: 0,5 ponto;

VIII - curso de extensao sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusao de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
- 0,25 ponto;

IX - publicagao de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico - 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico - 0,25 ponto.

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

Xl - participacao em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em
instituicao publica de ensino superior: 0,75 ponto;

Xl - Certificado de conclusao de Programa de Residéncia instituido por Tribunal, com duragao
de pelo menos 12 (doze) meses: 0,5 ponto.

16.4 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de prazo para esse fim.

16.5 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, serao atribuidas notas de 0,00 (zero) a
10,00 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagao seja superior.

16.6 Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcao eletiva;



b) trabalho cuja autoria ndao seja exclusiva nem comprovada;
c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato
resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razdes de recursos etc.).

16.7 A Comissao de Concurso fara publicar, no Diario Oficial da Unidao as notas obtidas pelos
candidatos na avaliacao de titulos.

16.8 Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicacdo do resultado da avaliagcao dos titulos na o
Diario Oficial da Uniao, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

17. DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO

17.1 A classificacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da media final,
observadas as seguintes ponderacoes:

| - Prova Objetiva Seletiva: peso 1 (um);

Il - Primeira Prova Escrita - Prova Discursiva: peso 3 (trés);

lll - Segunda Prova Escrita - Prova de Sentencga: peso 3 (trés);
IV - Prova Oral: peso 2 (dois);

V - Prova de Titulos: peso 1 (um).

17.2 Em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragoes além do
centésimo nas avaliagoes de cada prova do certame.

1721 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

17.3 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
a) a das duas Provas Escritas somadas;

b) a da Prova Oral,

c) a da Prova Objetiva Seletiva;

d) a da Prova de Titulos.

17.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

17.4 Aprovado pela Comissao de Concurso o quadro classificatorio, sera o resultado final do
Concurso submetido & homologagao do Orgao Especial.

17.5 A ordem de classificacao prevalecera para a nomeagao dos candidatos.
18. DOS RECURSOS - DISPOSICOES GERAIS

18.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacoes contidas neste Edital nao
serao conhecidos.

18.2 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletréonico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

18.3 A FGV e o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao nao se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

18.4 A fundamentacao e pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato,
em caso de impugnar mais de uma questao da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
destacada, para cada questao recorrida.

18.5 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

18.6 Sao irrecorriveis as decisoes tomadas pela Comissao de Concurso em sede de recurso.



18.7 Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

c) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

19.2 As despesas relativas a participagcao no Concurso Publico serao de responsabilidade do
candidato.

19.3 O nao-comparecimento do candidato nos dias designados aos exames de saude e
psicotecnico, por qualquer que seja o0 motivo, acarretara sua eliminacao do certame.

19.4 Aprovado pela Comissao de Concurso o quadro classificatorio, serd o resultado final do
Concurso submetido & homologacao pelo Orgao Especial do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao.

19.5 A ordem de classificacao determinara a ordem de nomeacao dos candidatos.

19.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e comunicados serao
publicados no Diario Oficial da Uniao, e divulgados nos sitios eletronicos da Fundagao Getulio Vargas
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/trfl e do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
http:/www.trfl jus.br, no link "Concursos" - Juiz Federal Substituto 12 Regiao.

19.7 O acompanhamento das publicagoes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

19.8 As referéncias feitas a normas legais (leis, decretos etc) no ambito do conteudo
programatico das provas (Anexo I) servem como mera orientagao das matérias a serem abordadas.

19.9 As sessdes publicas para identificacdao e divulgacao dos resultados das provas serao
realizadas em no Tribunal Regional Federal da 12 Regiao.

19.10 A Comissao do Concurso podera editar instrucoes e alterar prazos destinados a viabilizar o
cumprimento das normas do Concurso, as quais serao divulgadas nos sitios eletronicos da Fundagao
Getulio Vargas https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfl e do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
http:/www.trfl jus.br, no link "Concursos" - Juiz Federal Substituto 12 Regiao.

19.11 Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que nao cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

19.12 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacao de todos os atos, editais, instrugcdes e comunicados publicados no Diario
Oficial da Unidao e/ou divulgados na Internet, no nos sitios eletronicos da Fundacao Getulio Vargas
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/trfl e do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
http:/www.trfljus.br, no link "Concursos” - Juiz Federal Substituto 12 Regido, ao longo do periodo em que
se realiza este Concurso Publico, nao podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

19.13 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso por meio do telefone
0800- 2834628 ou pelo e-mail concursotrfl@fgv.br.

19.14 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao do candidato, se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

19.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso, a vista das normas legais
de regéncia especifica, notadamente a Resolugao n. 75/2009, do CNJ.

19.16 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagcao pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a
atualizacao de seu correio eletronico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitagao de



inscricao.

19.17 A inscricao e a participacao no certame implicarao o tratamento de seus dados pessoais
de nome, numero de inscricao, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre
e/ou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagao
de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagcdes e comprovagdes para preenchimento
de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isencao de inscricao).

19.171 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

19.17.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.
13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoéria (em relacao ao Art. 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais,
dependem de aprovacao em concurso publico, (b) execucao de contrato entre o Tribunal Regional Federal
da 12 Regiao e a Fundacao Getulio Vargas para os fins de conducao do certame; e (c) a garantia da lisura e
prevencao a fraude nos concursos publicos.

19.18 Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacao.

DES. FEDERAL MARCOS AUGUSTO DE SOUSA
, , Presidente da Comissao do Concurso
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: JUIZ SUBSTITUTO

Em todas as matérias, deverao ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles
vinculantes ou

Nnao, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao. Conceito. Sentidos. Classificacao. Estrutura. Elementos. Poder constituinte:
originario e derivado. Hermenéutica constitucional. Constitucionalismo: origem, conceito e
desenvolvimento. O Neoconstitucionalismo. Patriotismo Constitucional. Transconstitucionalismo. Estado
Constitucional Cooperativo. O Novo Constitucionalismo Latino-Americano. O Constitucionalismo Negro.
Constitucionalismo Feminista O constitucionalismo brasileiro. A ordem constitucional vigente. Emendas a
Constituicao. Disposicoes gerais e transitorias. Republica e federagao no Direito Constitucional em geral.
Sistema brasileiro. Reparticao de competéncias. Uniao: bens e competéncia. Competéncia exclusiva,
competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicao. Organizagao, natureza e conteudo da autonomia
constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencao federal nos Estados-membros,
Distrito Federal e Territorios. Os Municipios na Constituicao. Competéncia municipal, organizacao politica e
administrativa dos Municipios. Intervencao nos Municipios.

3. Dignidade da Pessoa Humana. Vida. Cidadania. Direitos Humanos: a Jurisprudéncia
Internacional; o Didlogo entre Cortes (relevancia da jurisprudéncia constitucional estrangeira); Justica
Federal e Direitos Humanos. Direitos e Garantias Fundamentais. Teoria Geral. Direitos enumerados:
igualdade, liberdades publicas, legalidade, privacidade, direito ao esquecimento, direitos de acesso a
justica, devido processo legal, seguranga, proporcionalidade, nacionalidade, liberdade de expressao, de
informagao e de imprensa, direitos politicos, direitos constitucionais penais. Direitos sociais: direito a
alimentacao, a moradia, a saude, a educacao, ao trabalho, direitos constitucionais trabalhistas, do direito ao
futuro. Organizacao sindical. Direitos difusos e coletivos. Garantias constitucionais. Teoria geral das
liberdades publicas, dos direitos sociais e dos direitos constitucionais. Judicializagao dos direitos.

4. Constituicao econdmica: origem, concepgoes, interpretacao e direitos prestacionais. Estado
Social e Estado desenvolvimentista na Constituicao de 1988. Art. 170. Soberania econdomica: interna e
externa. Livre iniciativa (publica, privada e cooperativa) e livre concorréncia. Ordem Econdémica. Principios.



Intervencao no dominio econdmico. Atuagcao econdmica direta e indireta. Formas e limites. Regulacao
econdmica. Repressao ao abuso do poder econdmico e ao aumento arbitrario dos lucros. Empresa publica
e sociedade de economia mista. Regime constitucional das jazidas e dos recursos naturais. O
planejamento econdmico na Ordem Constitucional. Grandes obras e litigios estruturais e complexos.

5. Poder Legislativo. Organizacao e atribuicdes. O processo legislativo. Clausulas pétreas.
Natureza. Especies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orcamento.
Principios constitucionais. Fiscalizacao financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e
atribuicoes.

6. Poder Executivo. Evolugcao do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da
Republica. Poder regulamentar, poder regulador e as agéncias administrativas. Do Conselho da Republica.
Do Conselho de Defesa Nacional.

7. Poder Judiciario. Natureza da funcgao jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio
da reserva legal na apreciacao de lesao ou ameaca de lesao a direito. Poder Judiciario Federal e Poder
Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica
Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1.° Grau. Lei Organica da Magistratura
Nacional. Audiéncia de Custoédia e Juiz das garantias. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. O juiz na
Era digital e o uso das redes sociais. A audiéncia de instrucao e o julgamento remotos. Livre conviccao do
juiz e efeito vinculante das decisdes do STF.

8. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza.
Espécies. Antecedentes historicos e evolugcao do controle de constitucionalidade. A evolugao do controle
de constitucionalidade no Brasil. Modelos de controle de constitucionalidade. As agcdes constitucionais.
Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncao, Acao Popular, Habeas Corpus e Habeas Data. A Agao
Declaratoria de Constitucionalidade e a Acao Direta de inconstitucionalidade. A acao de
Inconstitucionalidade por Omissao. Acao de Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Hermenéutica constitucional.

9. Fungdes essenciais a Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Advocacia-Geral da Unidao. Da Administracao Pubica. Principios e Disposicoes Gerais. Dos servidores civis e
militares. Acumulacao remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas de Direito Publico.

10. Da defesa do Estado e das instituicoes democraticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio.
Das Forcas Armadas. Da Seguranca Publica. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos.
Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensao e perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza e
forma.

11. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendo. Iniciativa popular. Direitos e garantias individuais.
Direitos explicitos e implicitos. Classificagao dos direitos explicitos. Abuso de direito individual ou politico.

12. Direito de propriedade. Patriménio e propriedade. Espécies de propriedade; publica, privada,
dos recursos e bens naturais, dos bens de producgao, intelectual e propriedade bem de familia. Fungao
social da propriedade. Funcao da terra. Desapropriagao por necessidade ou utilidade publica.
Desapropriagao por interesse social. Desapropriacao judicial. Precatoérios. Usucapiao. Direito urbanistico.

13. Da comunicacgao social. Proibicao da censura. Os direitos constitucionais dos trabalhadores.
Organizacao sindical. Familia, Educacao e Cultura. Da Ciéncia e da Tecnologia. Da crianga, do adolescente,
do jovem e da pessoa idosa. Dos indios. Tradicoes, autonomia e Estado brasileiro, protecao. Propriedade e
demarcacao das terras indigenas. Comunidades quilombolas: origem, cultura, protecao e propriedade.
Direito do patrimonio cultural e natural.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracao Publica como funcao do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas
caracteristicas. A publicizagao do terceiro setor (as organizacoes sociais e as OSCIPS).

2. Administracao Direta (6rgaos publicos: conceito, espécies, regime); Administracao Indireta:
Autarquias, Fundacgdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econémico. As



formas de intervencao do Estado. Os principios constitucionais da ordem econdmica e a criagao de
sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das
Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestao, pessoal e poder normativo. A
concessao de servigcos publicos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario.
Equilibrio do contrato. Formas de extingcao. As permissoes e autorizagcoes. As parcerias da Administragao
Publica. Parcerias publico-privadas.

4. Formas de intervencao do Estado na propriedade. Limitagcdes administrativas, tombamento,
requisicao, servidao e desapropriacao. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriagoes.
Espécies de desapropriacoes. Desapropriagoes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse
social, desapropriacoes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessao.
Desapropriacao indireta. Procedimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por agao e por omissao. Evolugao historica no Direito brasileiro. Elementos. A reparacao
do dano. Acao regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutario e o
empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transicao. O novo
regime previdenciario. O sistema de previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar.
Improbidade Administrativa.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos
administrativos. Principais classificagdes dos atos administrativos. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. Da Decisao Coordenada. Controle dos atos da Administracao. Controle
administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracao Publica pelos
Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acao Popular. Acao Civil
Publica. Improbidade administrativa.

8. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitacdoes e
alteragoes. Pregao, concorréncia, concurso, leilao e dialogo competitivo. Da contratagao direta. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacao e anulacgao, hipoteses e efeitos. Dos instrumentos auxiliares das licitagdes e das
contratagdes. O Registro de precos. Contratos administrativos Conceito e caracteristicas. Invalidagao.
Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucao e rescisao dos contratos administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugcao e autonomos. O poder
normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacao e regulacao. Analise do art. 84 da
CF/88 quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e
funcao. Limites, extensao e controle. Poder de policia e regulagao. Distingoes.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e especies.
Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terras
Publicas.

11. Sistema Financeiro de Habitacao.

12. A saude na ordem constitucional brasileira. A saude no contexto da seguridade social. A
Saude e a Teoria dos Direitos Sociais. Principios constitucionais do direito a saude. O Sistema Unico de
Saude: organizagao, atribuicoes e marco normativo. A reparticao constitucional de Edital de Concurso para
Magistratura Federal 6078241 SEI 0009992-57.2021.4.04.8000/pg. 14 competéncias no direito a saude. A
judicializagao das politicas publicas de saude. A problematica da prova nas ag¢des judiciais que envolvem o
direito a saude.

DIREITO PENAL

1. Introducao ao Direito Penal. Conceito; caracteres e funcao do Direito Penal. Principios basicos
do Direito Penal. Relagbes com outros ramos do Direito. Direito Penal e politica criminal. Criminologia.
Crimes contra a pessoa. Crimes de Imprensa. Crimes de manipulacao genética. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a propriedade imaterial: crimes contra a propriedade intelectual e crimes contra o privilegio
de invencgao, contra as marcas e patentes e de concorréncia desleal.



2. A lei penal: caracteristicas; fontes; interpretacao; vigéncia e aplicagao. Lei penal no tempo e
no espaco. Imunidade. Condicoes de punibilidade. Concurso aparente de normas. Crimes contra a
Administracao Publica. Crimes de responsabilidade. Crimes de abuso de autoridade. Crimes nas licitagoes
e contratos da Administracao Publica.

3. Teoria geral do crime: conceito; objeto; sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem
juridico. Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de crimes e crime continuado. Crimes contra
a organizacao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra os costumes. Crime de corrupgao de menores. Crimes contra a crianga € o adolescente. Crimes
contra a familia. Estatuto do idoso. Crimes de producao, uso e trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins.

4. Concurso de agentes: autoria e participacao. Conduta delituosa. Resultado. Relacao de
causalidade. Imputacao. Direitos humanos. Crimes de genocidio. Crime contra o funcionamento do
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Crimes contra os indios. Crimes resultantes de
preconceito de raca e de cor. Crimes contra pessoas com deficiéncia fisica. Crimes de tortura. Crimes
contra a fé-publica.

5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso e o tipo do crime culposo. Crime qualificado pelo
resultado e crime preterdoloso. Erro de tipo. Classificagao juridica dos crimes. Crimes comissivos e crimes
omissivos. Crimes de dano e de perigo. Punibilidade: causas de extingao da punibilidade. Iter criminis.
Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel. Crimes hediondos.

6. llicitude. Causas de exclusao da ilicitude: estado de necessidade; legitima defesa; estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. Crimes na exploracao e utilizacao de energia
nuclear. Crimes contra a seguranca nacional. Crimes relativos a minas terrestres anti-pessoal. Crimes de
lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos; conceito; elementos e conteudo. Principio de
culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de exclusao da culpabilidade. Imputabilidade. Erro de
proibicao. Crimes contra o servico postal e o servico de telegrama. Crimes contra os servicos de
telecomunicagoes. Infragdes penais no estatuto do estrangeiro. Crimes contra a seguridade social.

8. Direito penal e Constituicao. A parte especial do Codigo Penal e os crimes em espécie.
Elementares e circunstancias. Causas de aumento e de diminuicao das penas. A protecao de acusados ou
condenados colaboradores. Crimes contra o sistema financeiro. Crimes contra o mercado de capitais.

9. Teoria geral da pena. Cominagao das penas. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas
de direitos. Regimes de pena. Pena pecuniaria. Medidas de seguranca. Aplicagao da pena. Os fins da pena.
Livramento condicional e suspensao condicional da pena. Efeitos da condenagao. Execugao penal. Crimes
contra a incolumidade publica. Crimes na direcao de veiculos automotores. Crimes contra a paz publica.
Acoes praticadas por organizagdes criminosas. Armas de fogo.

10. Dos crimes previstos na parte especial do Cdédigo Penal: dos crimes contra a pessoa; dos
crimes contra o patrimdnio; dos crimes contra a propriedade imaterial; dos crimes contra a organizagao do
trabalho; dos crimes contra a dignidade sexual; dos crimes contra a incolumidade publica; dos crimes
contra a paz publica; dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administragao publica.

11. Crimes previstos em leis especiais. Lei de Entorpecentes.

12. Tratados e Convencoes em matéria criminal. A Convencao das Nacoes Unidas contra o
Trafico de Entorpecentes e Substancias Psicotropicas. A Convencao das Nagoes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional. A Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupgao.

13. Crimes de menor potencial ofensivo.

14. Direito Penal Econdmico. Bem juridico supraindividual. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a economia popular. Crimes contra as relacdes de
consumo no Codigo de Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagcoes de consumo. Crimes contra a ordem econdmica e o Sistema de Estoques de Combustiveis.

DIREITO PROCESSUAL PENAL



1. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticao constitucional de
competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicacao da lei processual penal. Normas das
convencgoes e tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal e tratados bilaterais de auxilio
direto. Convencao da ONU contra a corrupgao. Cooperacao Internacional - Tratados bilaterais celebrados
pelo Brasil em matéria penal.

2. Persecucao Penal. Inquerito e acao penal. Procedimento. Garantias do investigado.
Atribuicoes da autoridade policial. Intervencao do Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios
da infragao. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor. Assistente. Curador do
réu menor. Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventuarios da justica. Impedimentos e
suspeicoes. Instrumentos legais de obtencao de prova: delagao premiada, infiltracao de agente policial em
organizagoes criminosas, agao controlada.

3. Jurisdicao. Competéncia. Conexao e continéncia. Prevencao. Questoes e procedimentos
incidentes. Competéncia da Justica Federal dos Tribunais Regionais, do STJ e do STF. Perpetuatio
jurisdictionis. Conflito de competéncia. Procedimento da agao penal originaria nos tribunais.

4. Questoes e processos incidentes. Questdoes prejudiciais. Excecoes. Medidas assecuratorias:
sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicao
das coisas apreendidas. Perdimento. Provas. Procedimento probatorio. Classificacao. Prova testemunhal.
Documental. Material. Onus. Presuncgdes. Indicios. Valoracao. Provas ilicitas.

5. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: crimes apenados com
reclusao; crimes apenados com detengao; contravencional; crimes de abuso de autoridade; crimes de
responsabilidade; crimes contra o meio-ambiente; entorpecentes; crimes contra a economia popular;
crimes de imprensa; crimes contra o sistema financeiro nacional; homicidio e lesao corporal culposos; juri;
crimes contra a honra; Os Juizados Especiais Civeis e Criminais - aplicacao na Justica Federal. Atos
processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutorias. Sentencas. Comunicagoes, forma,
lugar, prazo. Citagoes e intimagoes. Revelia. Fixagcao da pena. Nulidades.

6. Prisdao. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Decorrente de pronuncia, decorrente de sentenca.
Principio da necessidade, prisao especial, prisao albergue, prisao domiciliar e liberdade provisoria. Fianga.
Execucao das penas e das medidas de seguranca. Execucao penal: evolugcao e regressao, regimes de
cumprimento da pena e incidentes; suspensao condicional da pena; livramento condicional; graca; indulto;
anistia; reabilitacao. Incidentes da execucao. Remicao. Inclusao e transferéncia de presos para presidios
federais (Resolucao CJF).

7. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatorias. Homologagcao de
sentenca estrangeira. Extradicao. Expulsao. Deportagao. Recursos. Disposicoes gerais. Apelacao. Recurso
em sentido estrito. Protesto por novo juri. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel.
Recurso especial e extraordinario. Agravo em execucgao penal. Coisa julgada. Revisao criminal.

8. Nulidades. Rol legal. Sumulas dos Tribunais Superiores. Habeas corpus. Competéncia.
Natureza juridica. Cabimento. Requisitos. Legitimidade. Objeto. Procedimento. Mandado de seguranca em
matéria penal. Cautelar em matéria penal.

9. Juizados Especiais Federais Penais. O Conciliador. Quebra de sigilo: requisitos e limites.
Quebra de sigilo fiscal, bancario e de dados. Interceptacdes de comunicacao.

10. Processo nos crimes: de abuso de autoridade, de entorpecentes, de faléncia, de
responsabilidade dos funcionarios publicos, contra a honra.

11. Emprego de tecnologias baseadas em inteligéncia artificial no processo penal e na
seguranga publica. Decisdes automatizadas. Analises automatizadas. Algoritmos de predicao de
comportamentos criminais. Policiamento preditivo. Reconhecimento facial. Vigildncia em larga escala.
Direitos fundamentais.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais: Personalidade e
capacidade. Direitos da personalidade. Morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. Pessoas juridicas:
Conceito. Classificacao. Registro. Administracao. Desconsideracao da personalidade juridica. Associagoes.
Fundacodes.



2. Domicilio. Bens. Negocios juridicos: conceito. Representacao. Condigcao. Termo. Encargo.
Defeitos. Invalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos.

3. Prescricao e decadéncia. Prova.

4. Obrigacoes: conceito. Elementos Constitutivos. Modalidades. Transmissao. Adimplemento e
extingao. Inadimplemento.

5. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Principios. Elementos constitutivos.
Pressupostos de validade. Revisao. Extingcao.

6. Contratos em espécie: compra e venda. Permuta. Contrato Estimatorio. Doagao. Locacao.
Emprestimo. Prestacao de servico. Empreitada. Deposito. Mandato. Comissao. Agéncia e distribuicao.
Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicao de renda. Jogo e aposta. Fianca. Transagcao. Compromisso.
Atos unilaterais: promessa de recompensa. Gestao de negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa.

7. Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade
por fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Dano moral e material. Indenizacao.

8. Posse. Definicao. Natureza juridica. Classificacao de posse. Aquisicao da posse. Efeitos da
posse. Composse. Protecao possessoria. Perda da posse. Propriedade. Definicao. Elementos. Classificagao.
Extensao da propriedade. Restricoes a propriedade. Aquisicao ou constituicao da propriedade.
Propriedade imovel. Propriedade movel. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Perda da propriedade movel e
imoével. Funcao social da propriedade. Politica agricola e reforma agraria.

9. Superficie. Servidoes. Usufruto. Uso. Habitacao. Penhor. Hipoteca. Registros Publicos. Estatuto
da Terra.

10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n°
12.852/2013. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003).

11. Marco Civil da Internet. Lei Geral de Protecao de Dados e protecao de dados pessoais.

12. Nocodes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Resolugcao CNJ n° 230/2016 - art. 19):
inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015; Lei
n°® 11.126/2005, e suas alteracdes, e Constituicao Federal). Normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000, e suas alteracoes, e Decreto n° 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000, e suas alteracoes, e Decreto n° 5296/2004). Direitos no sistema de
transporte coletivo (Lei n° 8.899/1994 e Decreto n° 3.691/2000). Simbolo de identificacao de pessoas com
deficiéncia auditiva (Lei n° 8.160/1991). Normas de apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracao
social (Lei n® 7.853/1989, e suas alteracoes, e Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracoes).

13. Pessoas juridicas. Personalidade juridica da pessoa juridica. Desconsideracao. Classificacao.
Inicio e fim da personalidade juridica da pessoa juridica. Administragao. Classificagao: pessoas juridicas de
direito publico e privado. Sociedades, associacdes e fundacoes. Partidos politicos (aspectos civis).
Entidades sem personificagao juridica e novos sujeitos de direito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicao: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, a problematica da jurisdicao
voluntaria, principios, estrutura constitucional (Poder Judicidrio, organizacao judiciaria, atividade
jurisdicional, atividades essenciais a Justica), equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicao,
mediacao e arbitragem). Jurisdicao constitucional propriamente dita (controle judicial de
constitucionalidade e suas espécies. acao direta de inconstitucionalidade interventiva, acao direta de
inconstitucionalidade, acao de inconstitucionalidade por omissao, acao declaratéria de
constitucionalidade, arguicao de descumprimento de preceito fundamental, natureza, conceitos,
caracteristicas, hipoteses de cabimento, detalhes de procedimento); jurisdicdao constitucional das
liberdades e seus principais mecanismos (habeas corpus no processo civil, mandado de seguranga
individual e coletivo, habeas data, acao popular, acao civil publica), respectivos natureza, conceitos,
hipoteses de cabimento, detalhes procedimentais.



2. Competéncia: conceito, critérios de distribuicao, espécies; identificacao do foro competente;
modificagdes (conexao, continéncia, prevencao), perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos;
competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva), homologacao de sentenca estrangeira.
Competéncia da Justica Federal. Acao: classificacao das acdes e critérios identificadores. Defesa: natureza,
conceito, espécies; sua insercao entre as bases fundamentais do Direito Processual. Processo: natureza,
conceito, pressupostos, inicio, suspensao e fim, classificacao (problematica da distincao entre as espécies
processuais e a atual visao sincrética), principios informativos, gerais e especificos.

3. Sujeitos do processo: o juiz, sua atuacao e poderes, impedimento e suspeicao; parte e
respectivos conceitos material e processual, espécies, representacao, legitimacao ordinaria e
extraordinaria; sujeitos especiais do processo; o Ministério Publico, sua atuacao como parte e fiscal da lei,
impedimento e suspeicao; a advocacia, privada e estatal. Defensoria Publica. Deveres das partes, seus
procuradores e demais participes do processo; substituicao e sucessao de partes e procuradores.
Representacao tecnica. Litisconsorcio: conceito, espécies, a problematica da unitariedade e
necessariedade. Intervencao de terceiros: conceito de terceiro, classificacao das modalidades
interventivas, figuras tipicas (assisténcia simples e litisconsorcial, oposicao, nomeacao a autoria,
denunciacao a lide, chamamento ao processo) e atipicas, conceito, natureza, cabimento, aspectos
procedimentais. Procedimento: natureza, conceito, classificacao; distincao entre processo e procedimento;
procedimentos sem processo. Procedimentos do processo de conhecimento (comum, ordinario e sumario);
procedimentos especiais. Ato processual: conceito, forma, tempo, nulidades (teoria processual das
nulidades, principios respectivos, identificacao, decretagao e convalidagao); prazos (classificagao e modos
de contagem); fases procedimentais.

4. Fase postulatoria: inicial, requisitos, pedido (alteracao, aditamento, cumulacao); pedidos
alternativo e sucessivo; resposta (contestacao, reconvencao, excegdes); acao declaratoria incidental;
razoes finais. Fase instrutdria: conceito e caracteristicas; prova: conceito, sistemas, dnus e sua distribuicao,
principios aplicaveis ao tema; a vedacao constitucional das provas ilicitas; classificacao dos meios
probatorios. Meios de prova em especie (depoimento pessoal, confissao, documentos, testemunhas,
pericia, inspecao), natureza e conceito de cada um, hipoéteses de cabimento, procedimentos respectivos,
incidentes. Fase decisoria: sentenga, natureza e conceito, classificagao, requisitos, fungoes, vicios, efeitos,
eficacia natural e autoridade. Coisa julgada: natureza, conceito, classificacao, limites objetivos e subjetivos.
Desconstituicao da coisa julgada, decisdes rescindiveis e anulaveis; acao rescisoéria: conceito, natureza,
cabimento, condicdes especificas, juizos rescindente e rescisorio, aspectos competenciais, procedimento,
tutela de urgéncia na hipotese; a relativizagcao da coisa julgada. Processo nos tribunais. Coisa julgada
inconstitucional.

5. Recursos: natureza, conceito, insercao entre os mecanismos de impugnagao das decisoes
judiciais, classificacao, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais;
sucedaneos recursais; remessa obrigatoria. Recursos em espécie (apelacao, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragao, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario, recurso
especial, embargos de divergéncia). natureza e conceito de cada um, hipoteses de cabimento, prazos,
procedimento, pressupostos especificos, modos de interposicao, peculiaridades especificas.

6. Execucao: natureza, conceito e espécies; execucao de titulos judiciais e extrajudiciais,
principios, pressupostos, condicoes, regras gerais; debito e responsabilidade patrimonial;, fraude a
execucao; aspectos peculiares do processo executivo, seus detalhes procedimentais (instrucao, penhora,
avaliagao, arrematacao, satisfacao, pagamento, adjudicacao, usufruto de imovel ou empresa, remissao e
remicao); liquidacao; a defesa na execugao, excecao de pré-executividade; suspensao e extincao da
execucao. Cumprimento de sentenca. Processo sincrético.

7. Execucdes em espécie (por quantia certa contra devedor solvente, de obrigacdes de fazer ou
nao fazer, de obrigacdes de dar coisa certa ou incerta, contra a Fazenda Publica, de alimentos, por quantia
certa contra devedor insolvente). conceito e caracteristicas de cada uma, fungao, objeto, subtipos,
procedimentos, controvérsias.

8. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela processual e tutela satisfativa, tutela inicial e final;
tutelas de urgéncia: conceito, espécies, extensao, profundidade; antecipacdao dos efeitos da tutela:
natureza, conceito, caracteristicas e limites; tutela cautelar: natureza e conceito; distincao em relacao a
antecipacao de tutela; poder geral de cautela; cautelares inominadas, pressupostos, espécies,



procedimento cautelar; cautelares nominadas (arresto, sequestro, caucao, busca e apreensao, exibicao,
producao antecipada de provas, protestos, notificacdbes e interpelacdes, atentado), detalhes,
procedimento.

9. Procedimentos especiais: visao geral, caracteristicas, procedimentos especiais de jurisdicao
voluntaria (incluida a discussao sobre a real natureza dessa espécie jurisdicional) e de jurisdicao
contenciosa; tipos codificados (consignacao em pagamento; tutela interdital e nao interdital da posse:
interdito proibitério, agdes de manutencao e reintegracao de posse, embargos de terceiro, usucapiao; a
problematica do confronto entre agdes petitérias e possessorias; acao monitdria) e nao-codificados
(desapropriacao, acao de improbidade, reclamagao constitucional), natureza e conceito de cada um,
subespécies, hipoteses de cabimento, requisitos, aspectos procedimentais.

10. Juizados Especiais civeis: caracterizacao como subsistema processual e seu relacionamento
com o sistema processual geral; especificidades, diferenciacoes e semelhanca entre os juizados Estaduais
e Federais; estrutura organica (Juizados, Turmas Recursais, Turmas de Uniformizacao Regionais e Turma
Nacional), principios, caracteristicas, espécies, competéncia (inclusive a real natureza desta e a discussao
sobre possivel descompasso entre o critério constitucional e o legal); procedimentos, recursos, pedido de
uniformizacao, coisa julgada, execugao, questdoes controvertidas, possibilidade de utilizacao, dentro dos
Juizados, de meios processuais que nao lhes sao especificos (p. ex, mandado de segurancga,
procedimentos de jurisdicao voluntaria etc.).

11. Agoes coletivas. Litigios estruturais. Inquerito civil. Legitimidade ativa. Competéncia. Coisa
julgada. Execucao e cumprimento de sentenca. Regras procedimentais aplicaveis. Termo de Ajustamento
de Conduta e singularidades na conciliagao nas agoes coletivas.

12. O CPC e o direito intertemporal.
DIREITO PREVIDENCIARIO
1. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingoes.

2. Seguridade Social. Conceitos fundamentais. Natureza. Principios. Fontes do Direito da
Seguridade Social. Interpretacao, aplicacao, integracao e eficacia das normas. Direito intertemporal. Direito
adquirido e expectativa de direito.

3. Financiamento da Seguridade Social. Principios. Fontes de custeio. Contribui¢cdes sociais.
Natureza e espécies. Prescricao. Decadéncia.

4. Previdéncia Social. Modelos. Regime Geral. Regimes Proprios. Regimes especiais. Previdéncia
Complementar.

5. Relacao juridica de Previdéncia Social. Filiagcao. Inscricao. Periodo de caréncia. Segurados e
dependentes. Qualidade de segurado: manutengao e perda. Periodo de graga.

6. Calculo do valor dos beneficios. Salario de contribuicao. Salario de beneficio. Limites. Fator
Previdenciario. Renda Mensal Inicial. Valor teto. Reajustes. Revisoes.

7. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Prova do tempo de contribuicao.
Reconhecimento do tempo de filiagdo. Atividade ruricola e o regime de economia familiar. Contagem
reciproca.

8. Prestacdes previdenciarias. Concessao. Suspensao. Cancelamento. Restabelecimento.
Cumulacao de Beneficios. Abono anual. Prescricao e Decadéncia.

9. Beneficios previdenciarios. Espécies. Aposentadorias, auxilios, salario-maternidade e pensao
por morte. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia. Regras de transicao das aposentadorias. 10. Servico
social. Habilitacao e reabilitagao profissional.

11. Beneficios especiais: ex-combatentes, ferroviarios e anistiados. Pensao especial destinada a
criancas com microcefalia decorrente do Zika Virus.

12. Assisténcia Social. Principios. Beneficio de prestagcao continuada ao idoso e a pessoa com
deficiéncia. Auxilio-inclusao.

13. Processo Administrativo previdenciario. Atendimento aos segurados. Direito ao melhor
beneficio. Fases do procedimento administrativo. Reafirmacao da DER. Justificacao administrativa.



14. Acoes previdenciarias. Competéncia. Juizados Especiais Federais: questdes previdenciarias.
Prévio ingresso do pedido de beneficios na via administrativa. Intervencao do Ministério Publico.
Gratuidade da Justica. Prioridade de tramitacao dos feitos.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
1. Finangas publicas na Constituicao de 1988.

2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais
de direito financeiro. Fiscalizacao e controle interno e externo dos orcamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificagao. Disciplina constitucional dos precatorios. Despesas
extraordinarias. Execucao. Contingenciamento de despesas. Emenda do Teto de Gastos.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas
derivadas. Renuncia de receitas.

5. Divida ativa da Uniao de natureza tributaria e nao tributaria. Credito publico. Conceito. Divida
publica: conceito.

6. O Sistema Tributario Nacional. Limitagoes constitucionais ao poder de tributar. A reparticao de
competéncias na federagao brasileira. Delegacao de arrecadagao. Discriminacao constitucional das rendas
tributarias. Legislacao sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicao de tributo. Espécies de tributos.

7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao exercicio da
competéncia. Competéncia residual e extraordinaria. Limitagcoes da competéncia. Principios da legalidade
e da tipicidade. Principio da anualidade. Proibicao de tributos interlocais. Imunidade e isencao. Incentivos
regionais. Zona Franca de Manaus. Uniformidade tributaria. Tributagcao das concessionarias. Sociedades
mistas e fundagoes. Imunidade reciproca. Extensao da imunidade as autarquias.

8. Impostos federais: impostos sobre o comeércio exterior. Imposto Sobre Produtos
Industrializados (IPI). Imposto sobre operacdes de creédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores
mobiliarios (IOF).

9. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda
pessoas fisicas.

10. Fato gerador. Taxas e precos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribuicdes para a
Seguridade Social. Contribuicao sobre o lucro. O regime da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu regime.
Empréstimo compulsorio.

11. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario.
Legislacao Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convencgodes Internacionais. Normas Complementares. Leis
Complementares. Vigéncia da Legislagao Tributaria. Aplicacao da Legislacao Tributaria. Interpretacao e
integracao da Legislagao Tributaria. Tratados internacionais e legislagao interna. A perda de eficacia dos
tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o artigo 98 do CTN. Vigéncia do tratado.

12. Obrigacao principal e acessoéria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade por infragoes.

13. Constituicao do crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Suspensao do crédito tributario.
Suspensao, extingao e exclusao do credito tributario. Modalidades. Condicoes.

14. Compensacao. Restituicao. Transacao. Remissao. Prescricao e decadéncia. Conversao do
depodsito em renda. Consignagao em pagamento. Decisao administrativa irreformavel e decisao judicial
passada em julgado. Restituicao do tributo transferido. Restituicao de juros e multas. Correcao monetaria.
Suspensao da exigibilidade do creédito tributario.

15. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execucao fiscal. Cautelar fiscal.
Mandado de segurancga. Acao de repeticao de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acao declaratoria. Acao
de consignacao em pagamento.

16. Administragcao Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestacao de Informacgdes.
Divida ativa. Certidodes e Cadastro.



17. Pagamento indevido. Repeticao do indébito e compensacao. Garantias e privilégios do
credito tributario.

DIREITO AMBIENTAL
1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.

2. O Direito Ambiental como Direito Econdmico. A natureza econdomica das normas de Direito
Ambiental.

3. Normas constitucionais relativas a protecao ambiental. Povos indigenas e Meio Ambiente.
Direitos Humanos e Meio Ambiente. Patrimoénio cultural como bem ambiental (arts. 215 e 216 da
Constituicao).

4. Reparticao de competéncias em matéria ambiental.
5. Zoneamento Ambiental. Sistema nacional de unidades de conservacao da natureza.

6. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biossegurancga. Infragcdes
ambientais.

7. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacao do dano ambiental.
8. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

10.Biodiversidade. Principais instrumentos de protecao internacional. Acesso. Politica nacional.
Protecao juridica do conhecimento tradicional associado.

11.Protecao as florestas.

12.Areas de preservagao permanente e unidades de conservacao.
13. Modificagao dos genes pelo homem e meio ambiente.

14. Protecao quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos toxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos. Saneamento

17. Mineracao. Seguranga de barragens.

18. Efetivacao da protecao normativa ao meio ambiente: Poder Judiciario, Ministério Publico e
Administracao Publica.

19. Politica energética e meio ambiente. Grandes obras, impactos ambientais e competéncia da
Justica Federal.

20.0s indigenas e as suas terras. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais.
21. Jurisprudéncia ambiental no STJ.

22. Mudancgas Climaticas. Desenvolvimento sustentavel. Normas internacionais em matéria
ambiental. Ordenamento Urbano. Estatuto da Cidade. Cidades sustentaveis.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes do Direito Internacional Publico. Costume
Internacional. Principios Gerais. Jurisprudéncia e Doutrina. Atos Unilaterais. Decisdes de Organizagoes
Internacionais. Jus Cogens. Obrigagdes erga omnes. Soft Law. Principios que regem as relagcoes
internacionais do Brasil.

2. Tratado. Conceito. Terminologia. Espécies. Poder de celebrar tratados. Formagao e modos de
expressao do consentimento. Conflito entre tratados e outras fontes internacionais. Validade. Vicios do
consentimento. Registro e publicidade. Entrada em vigor. Efeitos. Interpretacao. Reservas. Extingao. Acordo
Executivo.

3. Processo de formagao e incorporagao dos tratados internacionais no Brasil. Hierarquia interna
dos tratados. Os tratados internacionais de direitos humanos: incorporagao e hierarquia. Relacao do Direito
Internacional com o Direito Interno. Duplo controle da protecao de direitos no Brasil. Os controles de



convencionalidade e de constitucionalidade na protecao de direitos humanos. Controle de
convencionalidade de matriz internacional e de matriz nacional. Dialogo entre os 6rgaos judiciais nacionais
e internacionais. Conflito entre a decisao nacional e a internacional.

4. Estado. Elementos caracterizadores. Direitos e Deveres. Autodeterminacao dos Povos.
Reconhecimento de Estado e de Governo. Extingao e sucessao de Estados. Territério: aquisicao e perda.
Dominio Terrestre. Faixa de Fronteira. Dominio Fluvial. Dominio Aereo. Organizacao Internacional.
Elementos caracterizadores e personalidade juridica. Espécies. Funcionamento. Poder normativo. Acordo
de sede. Implementacao das deliberacoes de organizagoes internacionais no Brasil.

5. Jurisdicao internacional. Principios. Jurisdicao extraterritorial. Jurisdicao e internet: normas
internacionais e nacionais. Imunidade de jurisdicao. Imunidade de execucao. Relagdes diplomaticas e
consulares. Missdes diplomaticas e consulares. Regime juridico internacional do tratamento aos
diplomatas e consules, aos Chefes de Estado e de Governo. Organizagao das Nagdes Unidas: evolugcao
historica, finalidades, atuacao, orgaos internos, tipos de deliberagcdes, modos de solucao de controvérsias e
sangoes. As agéncias da Organizacao das Nagoes Unidas.

6. Povo. Nacionalidade. Direitos e deveres dos nacionais. Aquisicao e perda da nacionalidade.
Apatridia e polipatria. Estatuto da Igualdade. Empresas binacionais. Nacionalidade da pessoa juridica.
Direito dos Migrantes. Dispositivos internacionais e nacionais sobre migracao. Ingresso, permanéncia e
saida do estrangeiro. Repatriacao. Expulsao. Deportacao. Asilo. Direito Internacional dos Refugiados.
Evolugcao historica. Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Refugiados. Os dispositivos
convencionais, legais e administrativos referentes ao refugio. O papel dos 6rgaos internos e o controle
judicial sobre o refugio.

7. Protecao Internacional dos Direitos Humanos. Evolugcao historica e antecedentes. A Carta da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), a Declaragcao Universal dos Direitos Humanos e a Declaragcao e
Programa de Acao de Viena. Processos internacionais de protecao de direitos humanos. Espécies. Tratados
multilaterais de direitos humanos de ambito global: conteudo e mecanismos de controle. O sistema de
relatorios, o sistema de peticoes individuais e interestatais nos tratados multilaterais de direitos humanos
de ambito global. Os comentarios e recomendacoes dos Comités dos tratados no ambito global. Conselho
de Direitos Humanos da ONU. Procedimentos especiais. A revisao periddica universal. Protocolo de
Istambul. Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Presos (Regras Nelson Mandela).
Regras das Nacoes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas nao Privativas de Liberdade
para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Principios Basicos sobre a Independéncia do Poder
Judiciario e os Principios de Bangalore. O Protocolo de Minnesota sobre Investigacao de Mortes
Potencialmente llicitas. Declaracao da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas. Principios de
Yogyakarta sobre orientacao sexual. A justiciabilidade dos direitos econdmicos, sociais, culturais e
ambientais.

8. Organizacao dos Estados Americanos (OEA): origem, 6rgaos e fungdes. Tratados do sistema
interamericano de direitos humanos: conteudo e mecanismos de controle. Declaracao Americana dos
Direitos e Deveres do Homem. Carta Democratica Interamericana. Declaracao Americana sobre os Direitos
dos Povos Indigenas. Comissao Interamericana de Direitos Humanos: composicao, fungdes, procedimentos
e deliberagoes. Corte Interamericana de Direitos Humanos: composicao, jurisdicao consultiva e
contenciosa, desenvolvimento do processo e forma de execugao das sentencas. Jurisprudéncia consultiva
e contenciosa da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

9. Responsabilidade internacional. Conceito. Espécies. Elementos. Reparacao e suas especies.
Sancgoes internacionais. Conflitos internacionais. Meios de solugao. Diplomaticos, politicos e jurisdicionais.
Cortes internacionais. Corte Internacional de Justica. Contratos internacionais. Clausulas tipicas. Direito da
Integracao Regional. Formas de integracao. Mercado Comum do Sul (Mercosul). Caracteristicas. Elementos
institucionais. Tratados e direito derivado. Tribunal Permanente de Revisao do Mercosul.

10. Direito Internacional Penal. Principios e evolucao histoérica. Tribunal Penal Internacional.
Competéncia. Procedimento. Natureza das decisdes e formas de execucdo. A entrega de individuo ao
Tribunal Penal Internacional. Cooperacao com os Estados. Regime juridico dos crimes internacionais. Os
crimes de jus cogens. Crime de Agressao. Crime de Genocidio. Crimes de guerra. Crimes contra a
humanidade. Dominio publico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona



econdmica. Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais. Dominio publico internacional. Espaco
aereo. Principios elementares. Normas convencionais. Nacionalidade das aeronaves. Espaco extra-
atmosférico. Regime juridico da internet: normas internacionais e nacionais.

11. Direito Internacional Privado. Pluralidade de Objetos. Convencoes internacionais de Direito
Internacional Privado. Fontes nacionais. Hierarquia e didlogo das fontes nacionais e internacionais.
Pluralidade de métodos: os diferentes tipos de métodos indiretos e direitos. Normas de aplicacao imediata.
O principio do favorecimento. A incidéncia dos direitos humanos no Direito Internacional Privado. Lei de
Introducao as Normas do Direito Brasileiro e regras de conexao tematicas. Qualificacao. Reenvio. Prova.
Direito estrangeiro: interpretacao, aplicacao, limites a aplicacao. Ordem Publica e suas espécies. Fraude a
lei.

12. Cooperacao Juridica internacional. Fontes internacionais e nacionais. Sujeitos da cooperacgao.
Espécies. Via diplomatica. Via da autoridade central. Via do contato direto entre autoridades. Assisténcia
juridica internacional. Carta Rogatodria. Auxilio Direto. Homologacao de Sentenca Estrangeira. Extradicao.
Producao de prova no exterior. Prestacao de alimentos no exterior: tratados, procedimento administrativo e
tramite processual. A Convencao sobre os Aspectos Civis do Sequestro Internacional de Criangas e seu
regime juridico. Tramite administrativo e judicial do pedido de devolugao.

13. Direito Internacional do Meio Ambiente. Protecao internacional dos oceanos e recursos
hidricos. Regulamentacao internacional da pesca. Biodiversidade, fauna e flora. Tratamento internacional
dos residuos e substancias perigosas. Objetivos dos Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das
Nacoes Unidas (ODS/0ONU). Implementacao pelos Poderes Publicos no Brasil.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolucao historica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresario:
caracterizagao. Inscricao. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis.

2. Teoria geral dos titulos de creditos. Titulos de creditos: letra de cambio, cheque, nota
promissoria, duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto, prescricao. Acdes cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos socios. A distribuicao de lucros. O socio oculto.
Segredo comercial.

4. Teoria geral do Direito Societario: conceito de sociedade. Personalizacao da sociedade.
Classificacao das sociedades. Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas: sociedade
simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por
acoes, sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidacao. Transformacgao. Incorporacao. Fusao.
Cisao. Sociedades dependentes de autorizagao.

5. Sociedade Limitada. Sociedade Anonima.

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito Empresarial. Registro.
Nome. Prepostos. Escrituracao. Propriedade industrial.

7. Contratos empresariais;. compra e venda mercantil. Comissao. Representacao comercial.
Concessao comercial. Franquia (Franchising). Distribuicdo. Alienacao fiduciaria em garantia. Faturizacao
(Factoring). Arrendamento mercantil (Leasing). Cartao de crédito.

8. Contratos bancarios: Depdsito bancario. Conta-corrente. Aplicacao financeira. Mutuo bancario.
Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentario.

9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicao. Competéncia de suas entidades integrantes.
Instituicdes financeiras publicas e privadas. Liquidacao extrajudicial de instituicdes financeiras. Sistema
Financeiro da Habitacao.

10. Recuperacgao judicial, recuperagao extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.

11. Propriedade Industrial. Nocoes Gerais. Regime Juridico. Invencao. Desenho Industrial. Modelo
de Utilidade. Marca.

12. A Relacao de Consumo no Direito do Espaco Virtual. Comércio Eletronico.

DIREITO ECONOMICO E PROTECAO AO CONSUMIDOR



1. Constituicao Econdmica Brasileira. Ordem constitucional econdémica: principios gerais da
atividade economica. Tipologia dos sistemas econdmicos.

2. Ordem juridico-econdmica.
3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.
4. Sujeitos econdmicos.

5. Intervencao do Estado no dominio econdomico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades
de intervencao. Intervencao no direito positivo brasileiro.

6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infragdes contra a
ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressao do poder econdmico pelo Estado. Abuso do
poder econdmico. Praticas desleais de comércio: dumping. Disciplina das medidas de salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos integrantes da relacao juridica de consumo. Sujeitos:
conceitos de consumidor e de fornecedor. Objetos: conceito de produto e de servigo. Vinculo: conceito de
oferta e de mercado de consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua relacao com o regime juridico das relagcoes de
consumo. Os servicos pubicos, a atividade bancaria, a atividade securitaria, a atividade imobiliaria, a
atividade do transportador aéreo, os consorcios.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugao a sociologia da administracao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracao e economia). Gestao. Gestao de pessoas.

2. Relacoes sociais e relagoes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes sociais e
Direito.

3. Direito, Comunicagao Social e opiniao publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolugao. Sistemas nao-judiciais de composicao de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacao e mediacao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucao conciliada dos conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencao da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promocgoes, remogoes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional. Estatuto da OAB.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
6. Administracao judicial. Planejamento estrategico. Modernizacao da gestao.
D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteudo do conceito.



2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacao do Direito. A superagao dos meétodos de interpretacao mediante puro
raciocinio logico-dedutivo. O método de interpretacao pela logica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.
5. 1deologias.

6. A Declaragcao Universal dos Direitos do Homem (ONU). Agenda 2030 e os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Aplicacao da Agenda 2030 no Poder Judiciario.

F) DIREITO DIGITAL

1. 42 Revolucao industrial. Transformacao Digital no Poder Judiciario. Tecnologia no contexto
juridico. Automacao do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Audiéncias virtuais. Cortes remotas. Ciéncia
de dados e Jurimetria. Resolugdes do CNJ sobre inovagdes tecnologicas no Judiciario.

2. Persecucao Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deepweb e
Darkweb. Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.

3. Nocgoes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos.
4. LGPD e protecao de dados pessoais.
G) PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA COMPORTAMENTAL

1. Funcao judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo. Consequencialismo.
Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo.

2. Analise econdmica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade econdmica. Eficiéncia
processual. Métodos adequados de resolucao de conflitos e acesso a Justica. Demandas frivolas e de valor
esperado negativo. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e segurancga juridica. Coisa Julgada.

3. Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepcao de Justica. Processo
cognitivo de tomada de decisao.

4. Governanga corporativa e Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as organizacoes
criminosas e Lavagem de Dinheiro. Whistleblower.

H) DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO

1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagao.

2. Modalidades de Discriminagao.

3. Legislacao antidiscriminagao nacional e internacional.

4. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIA+fobia.
5. Acoes Afirmativas.

6. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

_________________________________________________ CPF
________________________ declaro para os devidos fins que al(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sao)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual €& abaixo indicado e possuilem) a(s) respectiva(s)
remuneracao(oes) mensallis):



DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR;

NOME | CPF (se possuir) | GRAU DE PARENTESCO | IDADE | RENDA"

O | NO|Ornbd™ Wi =

[EEY
o

‘Informacgao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a
eliminagcao do Concurso, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

_________________________________________ (cidade/UF), _____________________(dia) de
________________________ de 2023

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho

ANEXO IIl - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (home do

candidato), portador do RG n°

declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 6 do Edital de Abertura n® 01/2023,
XVII Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz Federal Substituto do Tribunal Regional Federal
da 12 Regiao.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagcao deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagao de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



