MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA lNTEGRA(,'ﬁO LATINO-AMERICANA — UNILA, inscrita no CNPJ sob
o n2? 11.806.275/0001-33, por meio de sua Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas, nomeada pela Portaria n2
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE e
alteragGes, no uso de suas atribuigdes, decide:

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro de
pessoal com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigGes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n® 015/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n@
30/2022, firmado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva e do
tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboragdo, impressdo e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n 2 001/2022, referente a realizagdo
de Concurso Publico de Prova Objetiva e a abertura de inscri¢des destinadas ao provimento de diversos cargos vagos
ou que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, de acordo com
o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, II, IlI, IV, V e VI deste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selegdo referente ao Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores efetivos da UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
do municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as
normas aqui estabelecidas.

1.2 O presente processo de concurso Publico, observada a legislagdo especifica, é regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio
da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP
85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletronico http://www.unioeste.br/concursos e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.
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1.3 O exame de sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui da seguinte etapa:

a) Primeira e Unica etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questdes de multipla
escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3.1 Antes da nomeagdo, a UNILA realizarda a avaliagdo dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia e o procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo dos
Candidatos Negros (pretos e pardos).

1.3.2 Apds a nomeacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de carater eliminatério, com o
fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA — UNILA.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso Publico, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no
corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Concurso
Publico por meio dos enderecgos eletrénicos http://www.unioeste.br/concursos e

https://documentos.unila.edu.br/concursos devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscrigdo.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua publicagao,
por meio do link na drea do candidato no site da http://www.unioeste.br/concursos.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
http://www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apos o prazo de recebimento dos pedidos de
impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado a
este Edital (Anexo V), desde que ndo ocorra alteragao do Edital de Abertura.

1.7 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de Publicagdo da
homologagdo do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da UNILA.

1.8 O Concurso Publico é acompanhado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico 2022 da UNILA,
designada, por meio da Portaria n? 149/2022/PROAGI/UNILA.
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2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admiss3o, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscricdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros abaixo,
que é parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARGO NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Vaga Vaga Vaga "
Tip
Carga ampl | reserva | reservada | Valor de :
Pl . . | Vencimen | o
. Horaria a da pessoa Inscrica ..
Cargo Nivel . to Inicial | de
(horas) | conc | candida com o (R$) Pro
semanal | orré to deficiénci (RS) va*
ncia negro a
ASSISTENTE EM Nivel D RS
ADMINISTRACAO RS
40h 15 4 2 90,00 2.446,96 | P.O
TECNICO DE LABORATORIO/ | Nivel D RS P.0
Fisica RS
40h 1 - - 90,00 2.446,96
TECNICO DE LABORATORIO/ | Nivel D RS P.O
EDIFICAGCOES RS
40h 2 - - 90,00 2.446,96
TECNICO DE TECNOLOGIA Nivel D RS P.O
DA INFORMACAO RS
40h 4 1 1 90,00 2.446,96
TECNICO EM Nivel D RS P.O
CONTABILIDADE RS
40h 1 - - 2.44
0 90,00 6,96
ADMINISTRADOR Nivel E RS P.O
RS
40h 2 - - 120,00 4.180,66
3
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ANALISTA DE TECNOLOGIA Nivel E RS P.O
DA INFORMACAO RS
40h 2 1 - 120,00 4.180,66
ASSISTENTE SOCIAL Nivel E P.O
RS RS
40h 1 = - 120,00 4.180,66
MEDICO Nivel E s RS P.O
20h 1 = = 120,00 4.180,66
TECNICO EM ASSUNTOS Nivel E RS P.O
EDUCACIONAIS RS
40h 2 1 = 120,00 4.180,66

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60%).

QUADRO 2 - CARGO NIiVEL MEDIO E SUPERIOR - Requisitos (Carreira PCCTAE):

Cargo

Requisitos*

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses

TECNICO DE LABORATORIO/ FISICA

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico

TECNICO DE LABORATORIO/

EDIFICAGOES

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico

TECNICO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAOQ

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso técnico em
eletronica com énfase em sistemas computacionais

TECNICO EM CONTABILIDADE

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico

ADMINISTRADOR

Curso Superior em Administragdo

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

Curso Superior na area

INFORMACAO
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servico Social
MEDICO Curso Superior em Medicina
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS | Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

*Conforme disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2.2 O ndmero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagdo no prazo de validade do presente
Concurso Publico, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste
Concurso Publico.

23 As vagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as fungdes da UNILA.
2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, com direitos,
vantagens, obrigacgdes e atribuigdes especificadas na Lei 8.112/90, Lei n2. 11.091/05 e suas alteragdes.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administragdo, observando-
se as exigéncias e as atribuigdes dos respectivos cargos.

2.6 0 candidato que for nomeado filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto na
convocagao.

2.8 A nomeagado do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagdo por parte do candidato de que
deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da UNILA.

2.9 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo ll, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicdes que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagGes e normativas sobre a profissao.

2.10 A remuneracdo corresponde ao vencimento inicial do cargo e auxilio alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais) e outras vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

2.11 Conforme entendimento constante da Sumula n? 86/2020 da Advocacia-Geral da Unido, “a exigéncia de
escolaridade de nivel médio, para fins de concurso publico, pode ser considerada atendida pela comprovag3o, pelo
candidato, de que possui formagdo em curso de nivel superior com abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto no edital e dentro da mesma area de conhecimento
pertinente".
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2.12  Caso o aprovado opte por utilizar o diploma de curso de nivel superior, conforme item 2.11, tal formacao
ndo podera ser utilizada para o requerimento do incentivo a qualificagdo nos termos da Lei 11.091/05.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢bes para o Concurso Publico n? 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser

realizadas no periodo de 05/01/2023 até as 23h59 do dia 09/02/2023 (horério de Brasilia), de acordo com o
cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS, mediante o
preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel no site https://www.unioeste.br/portal/cogeps.

3.3 A homologagdo das inscrigdes ocorre apos o deferimento do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo ou apos o
recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, através do pagamento da Guia de Arrecadagao.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 10/02/2023 no Banco do Brasil ou em agentes
credenciados para o recebimento.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A UNILA e a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados posteriormente na pagina “Concursos”,
ambos disponiveis no site  https://documentos.unila.edu.br/concursos e http://www.unioeste.br/concursos,
conforme cronograma apresentado no Anexo V.

3.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo
pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a tltima inscrigdo paga.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (tipo preenchimento automatico,
em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato deve solicitar alteragdo

6
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até a data da homologagdo definitiva, informando quais alteracbes devem ser feitas, mencionando os dados que
identificam a sua inscri¢do e anexando uma coépia de um documento com foto, por meio do enderego eletrénico
cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscricdo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissdes ou falsidade
de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar na ndo homologagdo da
inscricdo, na eliminagao do candidato do Concurso Publico e ainda na nulidade de eventual nomeagao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero
do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

3.11.1 No momento da inscricdo o candidato declara também que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscricdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n2
13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 A isengdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscri¢do no site da UNIOESTE/COGEPS,
http://www.unioceste.br/concursos, apos finalizar a inscrigdo e gerar a Guia de Arrecadagdo, para somente uma
inscricdo por candidato.

4.2.1 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta orientagdo:
em “minhas inscricdes”, no “botdo acdo”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a documentagdo
digitalizada na respectiva opgao da condicdo de isengao.

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do
Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscri¢do no Concurso Publico 001/2022, sendo de inteira
responsabilidade do candidato procurar o érgio gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizacdo do seu
cadastro na base de dados;
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c) somente é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que atender ao disposto nos incisos
do item 4.1.

4.3.1 Para a realizacdo do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico, o candidato deve
anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

| — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagbes; data do nascimento; sexo; nimero do documento de
identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;
numero do CPF; nome completo da mae;

Il — O niimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizagdo superior a dois anos ndo sao aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Ndo”, o candidato deve providenciar a atualizagdo antes de enviar

a documentagdo; caso contrario, o pedido de isengdo nao é aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscricio devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico, sendo tais informacdes de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 Para os doadores de medula dssea:

4.4.1 em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018, com inscricdo no
Registro Nacional de Doadores de Medula - REDOME.

4.4.2 Para a realizagdo do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, se estiver inscrito no REDOME, o candidato deve
anexar, conforme cronograma, cépia digitalizada de documento que comprove sua condigdo de doador de medula
ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.5 A documentagdo digitalizada e anexada pelos candidatos é apreciada pela Comissdo Organizadora da COGEPS,
que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacdo, o deferimento ou ndo
deferimento do pedido de isencao.

4.6 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdao de documentos falsos ou informacGes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a UNILA podem realizar diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados,
implicam no imediato indeferimento do pedido de isenc¢do, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente
para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.7 Os requerentes tomardo conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes de isengdo da
taxa de inscrigdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V), por publicagdo nos sites da
UNIOESTE/COGEPS e/ou UNILA, nas paginas http://www.unioeste.br/concursos e/ou
https://documentos.unila.edu.br/concursos.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da inscri¢do ja realizada
e informada.
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4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengdo da taxa de inscri¢do, o interessado deve,
ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS.

4.10 E desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o qual deve ser encaminhado para o
e-mail: cogeps@unioeste.br,conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

412 Tem direito ao beneficio de isencdo somente o candidato que comprovar a solicitagdo, mediante
documentagdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscri¢do, feita pela internet.

4.13 A homologagdo do pedido de isencdo de taxa de inscricdo € divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.14 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de vencimento
dos boletos.

4,15 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscrigdao ndo for homologado deve providenciar a impressdo da
Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no
cronograma de pagamento do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
5.1 Sdo condigdes para a inscrigao no Concurso Publico de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscri¢do, disponivel no site http://www.unioeste.br/concursos, e gerar a
Guia de Arrecadacao;

Il — Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido conforme cronograma (Anexo V) nas agéncias
do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
COMProvacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao é devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

5.4 Uma vez efetuada a inscrigdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscrigdo para outro
cargo.

5.5 O candidato que, apds o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar Concurso
Publico, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa
de inscrigcdo, passando a valer, nesse caso, a inscrigdo referente ao ultimo pagamento efetuado.
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5.6 N&o é aceita inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, incluindo
o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela & cancelada, e o fato é publicado para
conhecimento  dos  interessados na pagina “Concursos”, no site  oficial da UNILA:
https://documentos.unila.edu.br/concursos ou site http://www.unioeste.br/concursos .

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admissdo em cargo
publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e
qualificagdo profissional, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei Federal
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscricao, além das condi¢cdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas ao grupo em questdo.

5.9 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n®
13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as
vagas reservadas aos deficientes”), e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n2 6.949/20009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Ndo sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso
de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o
percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada
cargo previsto em edital, desde que as atribuic6es do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.
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5.9.3.1 Quando a aplicagdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser reservado a
pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas
que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, com excecdo dos cargos de Assistente em Administragdo e
Técnico de Tecnologia da Informagao, nao ha reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nos cargos
previstos neste Edital, mas é considerada, caso haja ampliagdo do nimero de vagas e desde que o cargo ndo exija
aptiddo plena.

5.9.5 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato se autodeclara com deficiéncia e fica ciente das condigbes
previstas neste Edital, das atribuigdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, estd sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato que se autodeclara com deficiéncia e que for necessitar de algum tratamento diferenciado no dia
da prova objetiva devera no ato da inscricao, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

5.11 N3o sao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagdo deste
Edital.

5.12  Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia.

[fI#%| O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso Publico deve requeré-lo no ato da inscrigdo, indicando os recursos necessarios para a realizagao
das provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag3o das provas deve requeré-lo

no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagdo da deficiéncia.
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5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, antes da nomeacio, o candidato que se autodeclarar deficiente sera
submetido a pericia médica oficial realizada por médico perito da UNILA, mediante agendamento informado ao
candidato, para verificagdo da condicao declarada quando da sua convocagao.

5.14.2 O candidato que, quando convocado para a realizagao da pericia médica a que se refere o subitem 5.14.1, ndo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

5.14.3 Detectada eventual fraude na declaragdo de pessoa com deficiéncia ou a deficiéncia ndo se enquadrar nos
requisitos legais para a investidura do cargo, o candidato classificado como deficiente sera eliminado do Concurso
Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo se nomeado.

5.14.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participard do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagao minima exigida para aprovagao.

5.14.5 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relocacdo, reopcdo de vaga, readaptacdo, alteragdo de
jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

516 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.17 Ao candidato negro, amparado pela Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e Portaria Normativa n2 4 de 6 de
abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021, sdo reservados 20%
(vinte por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de
vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.18 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos

no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.
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5.19 Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao candidato negro resultar em fragdo superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.20 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 03 (trés).

5.21 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 03 (trés) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado a pessoa
negra serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou
que forem criadas.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

5.22 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os
candidatos que se autodeclararam negros melhor classificados nas provas objetivas, nos limites do quantitativo de
aprovados na primeira etapa do concurso.

5.23 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, antes da nhomeagdo, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, por meio de comissdo designada
especialmente para este fim pela UNILA.

5.24 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

5.25 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo de heteroidentificacdo.

5.26 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.27 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Unila para fins de registro de avaliagdo para uso da
comissdo de heteroidentificacdo.

5.28 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.29 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do procedimento de
heteroidentificacdo.
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5.29.1 Entende-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele,
a textura do cabelo e os aspectos faciais (formato do nariz e labios, por exemplo), que combinados ou ndo,
permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao de pessoa negra (preta ou parda).

5.30 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.31 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.32 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

5.33 E vedado a comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

5.34 0O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

5.35 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.17 deste Edital ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.36 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.17 deste Edital, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo, se
nomeado.

5.37 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
pontuagdes minimas exigidas para aprovagao, nos termos da lei.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e atendimento
diferenciado para a realizagdo da Prova Objetiva deve:

| — No ato da inscri¢do, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme item 5.13,
sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentagao demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscricoes.
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6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de realiza-
la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deve comunicar a organizacdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala
especial.

6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para tal
atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

6.3.1 Ndo sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

6.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.5 Ndo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicagao das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentagao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, informando por e-mail a COGEPS o nome do acompanhante a ser autorizado a entrar no local

de prova com a crianga.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga, que teve seu nome
informado, deve comparecer com a crianga no local da realizagdo da prova e fica em uma sala reservada.

6.6.3 Terminada a amamentagdo, o acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo voltar caso seja
necessario.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas.

6.6.5 A UNILA e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante
para guarda da crianca.

6.6.6 Ndo ha compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.
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7 DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO) de acordo com as especificidades
dos cargos.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliagao

a) Prova Objetiva (PO), de carater classificatério, em 12 e Unica etapa, a qual se sujeitam todos os candidatos;

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo
para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

7.2 DA PROVA OBIETIVA (PO)

| - A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio mencionados no Quadro 1 deste Edital, tém carater
classificatorio e eliminatdrio para o candidato que ndo obtiver nota minima 60% da Prova Objetiva, que &
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos Ill e
IV, contendo cinco alternativas (do tipo [ iisaeaels ), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor
conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

< ; N2 de Tipo de Pontuacio Total de
RArexde Canhacimento Questoes Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acertos x 2,0 10,00
Raciocinio Légico 05 Objetivas Acertos x 2,0 10,00
Espanhol 05 Objetivas | Acertosx 2,0 10,00
Legislagdo 10 Objetivas | Acertosx 2,5 25,00
Conhecimentos Especificos do cargo Publico 15 Objetivas Acertos x 3,0 45,00
TOTAL 100,00

I —A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior mencionados no Quadro 1 deste Edital, tém carater
classificatério e eliminatério para o candidato que n3o obtiver nota minima 60% da Prova Objetiva e é composta
de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multlpla escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos Il e IV,
contendo cinco alternativas (do tipo |stsiseaaunil s,/ sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor,
conforme quadro abaixo, para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento Qr:sf;es (:Jzts)tgzs Potiagho T:::i::
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acertos x 2,0 10,00
Raciocinio Logico 05 Objetivas Acertos x 2,0 10,00
Espanhol 05 Objetivas | Acertosx 2,0 10,00
Legislagdo 10 Objetivas | Acertosx 2,5 25,00
Conhecimentos Especificos do cargo Publico 15 Objetivas | Acertos x 3,0 45,00
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| TOTAL 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Plblico o candidato aos cargos de nivel médio ou superior que ndo obtiver na Prova
Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 60 % (sessenta por cento) do valor total da prova.

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela se
classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo no site oficial da UNILA na Internet
https://documentos.unila.edu.br/concursos e da UNIOESTE/COGEPS http://www.unioeste.br/concursos.

7.2.2.1 O candidato que ndo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os ausentes tém
seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 A definigdo das datas, horarios e locais da realizagdo das Provas Objetiva para cada cargo especifico sera
publicada nos enderegos oficiais do Concurso, apos a homologacdo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado na pagina “Concursos”, no site oficial da UNILA,
https://documentos.unila.edu.br/concursos e da UNIOESTE/COGEPS, http://www.unioeste.br/concursos.

7.2.4 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua realizagéo,
sob pena de eliminagdo.

7.2.4.1 Apds o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva levando
consigo o caderno de provas.

7.2.4.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds a publicagdo do
gabarito provisorio.

7.2.5 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

7.2.5.1 Ndo sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

7.2.6 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

7.2.7 O gabarito provisdrio das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites da UNILA,
https://documentos.unila.edu.br/concursos e da UNIOESTE/COGEPS, http://www.unioeste.br/concursos, até um dia
apos a realizacdo da Prova Objetiva (PO).

7.2.8 O candidato podera durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de protecdo e fazer uso de
alcool gel como medida preventiva a contaminagdo pelo Coronavirus.

7.2.9 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, os candidatos
afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital.
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7.2.10 Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS na area do candidato por meio do link
na area do candidato no site da https://unioeste.concursos.srv.br/,abaixo descritos:

| —do Edital;

Il —da Homologagdo das inscrigdes;

IIl — das Isengdes;

IV—do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — outros Recursos.

8.2 O gabarito provisério é divulgado nos enderegos eletrdnicos https://documentos.unila.edu.br/concursos e
https://unioeste.concursos.srv.br/, conforme cronograma (Anexo V).

8.3 E desconsiderado o recurso que nio for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de forma
diferente e ou que se refira a outra questdo da prova do estabelecido no item 8.1.

8.4 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela Unioeste/COGEPS, que emite decisdo
fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado no formulério de recurso e disponibilizada no site
http://www.unioeste.br/concursos.

8.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragdo do resultado da questdo, é
emitido novo gabarito.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva.

8.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.8 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo fundamentada, a
qual é enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizado no site
http://www.unioeste.br/concursos.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos é publicada nos enderegos eletronicos http://www.unioeste.br/concursos e
https://documentos.unila.edu.br/concursos.

9.2 A publicagao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagao
final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
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deficiéncia e negros; a segunda a lista contendo somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira a
lista contendo somente a pontuagdo dos candidatos negros.

9.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente.

9.4 Todos os célculos para composigdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal,
sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximagao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o candidato
que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n2
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

V — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Raciocinio Logico;

VII — Obtiver maior nota na prova de Legislacdo;

VIl — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX - Candidato que tenha comprovadamente exercido fun¢do de jurado, conforme a Lei n® 11.689/2008;

X — For sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

10 DA CONVOCACAO
10.1 A convocacdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram
e para o qual se classificaram é feita pela UNILA apds a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de

validade, ficando a concretizagao desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da UNILA.

10.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do resultado
final.

10.3 O candidato, ap6és nomeado e empossado, é submetido a estagio probatoério de 36 (trinta e seis) meses, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatorio, deve considerar as
condigdes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

10.4 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente, for
convocado ap6s o limite de vagas.

10.4.1 O numero de candidatos convocados apos o limite de vagas, conforme disposto no item 10.5, respeitara o
limite imposto no Anexo Il do decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.
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10.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sdo feitas até alcangar o nimero de vagas previsto para o
cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicagdo especifica com os nomes dos novos candidatos
convocados.

10.5.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados, dependendo
da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos, obedecendo-se o prazo de validade
do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacdo.

10.5.2 A UNILA n3o fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

10.6 O candidato convocado que ndo cumprir os requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no ato de
nomeagao, é eliminado do certame.

10.7 O candidato convocado é submetido a exame médico admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribuicGes do cargo, pela por érgao devidamente indicado pela UNILA.

10.8 Para os fins a que se destina, s6 tem validade o exame médico admissional executado por médicos peritos
integrantes do SIASS.

10.09 O Atestado de Salde Ocupacional é emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual o
candidato concorreu.

10.10 Os candidatos considerados inaptos no exame médico admissional ou que n3o se sujeitarem a realiza-los, sdo
eliminados do Concurso Publico.

10.11 O candidato com deficiéncia que for convocado para exame médico admissional deve submeter-se aos exames
complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovacao da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da UNILA:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
paragrafo 1o do art. 12 da Constituicdo Federal. Nos casos de estrangeiros é obrigatdria a apresentacdo de visto
permanente ou protocolo de solicitagdao de transformacgao de visto temporario em visto permanente;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

IIl — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdao médica oficial, determinada pela
Unila;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitagdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica em orgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

VIl — apresentar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIIl = ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;
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X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Xl — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungdo publica, Federal, Estadual ou Municipal, por justa
causa;

XIl —atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse é a aceitagao expressa das atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante procuragdo
especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se sem
efeito a nomeacao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do
cargo e/ou recusar a nomeac¢do ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
imediatamente apos a posse.

11.6 Apos a nomeagdo, a UNILA encaminhard ao e-mail do candidato a relagdo de documentos e exames necessarios
para a posse, dentro do prazo estabelecido.

11.6.1 Os documentos para a posse podem ser encontrados no site:
https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/documentos-para-possel.

11.7 Além da comprovagdo dos requisitos especificados neste item (REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA,
POSSE E EXERCICIO NO CARGO) e Anexo VI deste Edital, ao candidato pode ser solicitada, por ocasido da admissdo, a
apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edigdo
superveniente ou visando esclarecer situagao de fato constatada com a apresentacdo da documentagdo pelo
candidato.

11.8 A ndo apresentagdo de documentos comprobatodrios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a nomeagédo no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos
em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessérios impede a posse do candidato e o exercicio do
cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminagdo do Concurso Publico.

12 DISPOSIGOES FINAIS
12.1 A UNILA, a Comissdo do Concurso Publico n? 001/2022 e a UNIOESTE estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por

imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuigdes pertinentes a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.
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12.3 Os contetidos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no Anexos Il e IV do
presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo ainda
permitido uso de garrafa de agua transparente sem rotulo.

12.4.1 Nao é permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo € permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldgios
analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletronico, armas de qualquer espécie etc., o que nao
acarreta em qualquer responsabilidade do UNILA sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves, controles, moedas
etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados dentro da sacola para pertences desligados e acomodados em local
especificado pela fiscalizagao de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realiza¢do das provas, ser surpreendido portando qualquer dos itens
citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é eliminado
automaticamente do processo de selecdo.

12.4.1.5 Para evitar qualquer situagdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 N3o é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de oculos escuros, relogios, gorros, bonés ou qualquer
outro acessodrio que impega a visdo total as orelhas do candidato, os quais devem ser guardados pelos candidatos
em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢es que
permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilita¢cdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal valham como
identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
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12.6 A identificagdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressdo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das
provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 Ndo sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo
velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e
outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 Nao é aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

12.10 A assinatura do candidato é langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo niimero
de identificagdo.

12.11 Ndo é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apos o horario
preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo com foto, sendo os retardatarios
ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Os pertences como chaves, moedas, bem como o celular que devera estar desligado serdo guardados em um
saco lacrado, que devera permanecer lacrado até a saida do candidato da sala de provas e guardados sob a carteira.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢cdes da legislagdo mencionada no
preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

12.14 Apds transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e levar consigo o
caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que somente podera permanecer sobre a
carteira: o documento de identidade original e a folha de resposta (gabarito) e a caneta preta ou azul, devendo os
dados de identificacdo serem conferidos pelo préprio candidato e assinado por este.

12.16 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-
3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de segunda a sexta-
feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas.
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12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.3 Nao sdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando prova, salvo se nao estiverem sendo ocupados, ou a unidade dispuser de mais banheiros que
possam ser reservados para esse fim.

12.19 Candidatos com autorizacao legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com antecedéncia a
organizacdao do Concurso Publico e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e
porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou
candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagao a terceiros, a organizagdo deve informar o fato as
autoridades competentes, para adocdo de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar detectores de
metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves, controles,
moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer
etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[ll = descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI —for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X —descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das
provas;

XIl - for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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XIll = recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem utilizados
na realizacdo das provas;
XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apos o horério estabelecido em Edital para a realizagdo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais daquela sala,
a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é registrado em atas de sala e de
coordenagado.

12.25 As datas de divulgagdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicacao,
eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela
UNILA nos enderecos eletrdnicos http://www.unioeste.br/concursos e _https://documentos.unila.edu.br/concursos

Foz do Iguacu, 29 de dezembro de 2022

JULIANA BENTO PORTO
Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas
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