(GFITO FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO — FITO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

A FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista
no Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 122, de 13 de janeiro de 2004, que dispde sobre quadro
de pessoal e estabelece diretrizes e regras basicas para a elaboracédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, que realizara Concurso Publico para provimento de
Cargos constante na Tabela de Cargos, do Capitulo I, neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e Vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologacg&o do Resultado Final, a critério da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacéao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, até a homologacédo dos resultados finais, estara disponivel
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e na Internet, no site da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO (www.fito.edu.br). No site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) estardo disponiveis todos
os Atos Oficiais até a homologag¢éo dos resultados finais.

1.1.3. A Homologacgdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO (www.osasco.sp.gov.br), na Internet, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br).

1.2. As atribui¢es basicas dos Cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, considerando
como. base o0 més de julho/2022.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. A atribuicdo das aulas dependera da formac&o de turmas para cada ano letivo, e serd distribuida igualmente
paratodos os professores de cada area especifica, observada a grade curricular anual e a disponibilidade de cada
professor. Eventuais aumentos da carga horaria (limitado ao maximo previsto em legislagéo vigente), ndo ensejaré
direito adquirido ao servidor. Havendo supressao de turmas, sera garantido ao mesmo, o minimo da carga horaria
oferecida neste edital.

1.6. Os Cédigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho,
o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sao os estabelecidos na Tabela |, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES
VENCIMENTO

CODIGOS

DOS PR ESCOLARIDADE / REQUISITOS il

PESSOAS COM JORNADA DE

DEFICIENCIA TRABALHO
(**)

CARGOS

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 51,00

R$1.040,33
Auxiliar de 02 (duas) Cursando, o 3° Semestre (ou Semestres mensais
201 Docanci vagas + -- subsequentes) em Licenciatura Plena em 30 horas
ocencia Cadastro Reserva Pedagogia, Letras ou Matematica semanais



CODIGOS

DOS

CARGOS

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

Analista de
Gestao —
Compras

Professor de

Desenvolvimento

Infantil - PDI

Professor
Especialista

Arte

Professor
Especialista
Biologia

Professor
Especialista

Educacéo Fisica

Professor
Especialista

Filosofia

Professor
Especialista
Fisica

Professor
Especialista
Geografia

Professor
Especialista
Histéria

Professor
Especialista
Informatica

Professor

Especialista - Lingua
Estrangeira Moderna

- Espanhol

Professor

Especialista - Lingua
Estrangeira Moderna

-Inglés

Professor
Especialista
Lingua
Portuguesa

TOTAL (*)

VAGAS EXISTENTES

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

(**)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

TAXA DE INSCRICAO: RS 69,00

Cadastro
Reserva

30 (trinta)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)

vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas +
Cadastro Reserva

03 (trés)
vagas +
Cadastro Reserva

02 (duas)
vagas

Ensino Superior Completo

Ensino Superior completo em Pedagogia.
Experiéncia de 03 (trés) anos no Magistério

Curso Superior de Licenciatura Plena especifica
em Educacéo Artistica e/ou Arte.

Ensino Superior Completo — Curso de graduacao
com Licenciatura plena na area especifica ou afim
ou Licenciatura plena com habilitacdo na area

Ensino Superior Completo em Curso Superior de
Licenciatura Plena na disciplina especifica de
Educacao Fisica e Registro Ativo no Conselho
Regional de Educagéo Fisica — CREF/SP

Licenciatura em Filosofia ou Licenciatura em
Filosofia — Programa Segunda Licenciatura ou
Licenciatura em Programa Especial de Formacéao
Pedagdgica de docentes - Filosofia

Ensino Superior Completo — Curso de graduacao
com Licenciatura plena na area especifica ou afim
ou Licenciatura plena com habilitacdo na area

Ensino Superior Completo — Curso de graduacéo
com Licenciatura plena na area especifica ou afim
ou Licenciatura plena com habilitacdo na area

Ensino Superior Completo — Curso de graduacéo
com Licenciatura plena na area especifica ou afim
ou Licenciatura plena com habilitacdo na area.

Ensino Superior Completo com licenciatura plena
na area de atuacéo ou bacharelado na area de
Tecnologia da Informagao

Ensino Superior Completo com Licenciatura
especifica em Lingua Estrangeira (Espanhol) ou
Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Traducgao e Intérprete Portugués e Lingua
Estrangeira (Espanhol)

Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou
Licenciatura Plena em Portugués/Inglés

Ensino Superior Completo — Curso de graduacéo
com Licenciatura plena na area especifica ou afim
ou Licenciatura plena com habilitagdo na area

VENCIMENTO

RS /
JORNADA DE
TRABALHO

R$ 3.206,26
mensais
40 horas
semanais

R$ 4.440,00
mensais
40 horas
semanais.
R$30,06
hora/aula
2 horas
semanais.
R$30,06
hora/aula
5 horas
semanais.

R$30,06
hora/aula
5 horas
semanais.

R$30,06
hora/aula
1 hora
semanal.

R$30,06
hora/aula
5 horas
semanais.
R$30,06
hora/aula
5 horas
semanais.
R$30,06
hora/aula
5 horas
semanais.
R$30,06
hora/aula
1 hora
semanal.

R$30,06
hora/aula
2 horas
semanais.

R$30,06
hora/aula
2 horas
semanais.

R$30,06
hora/aula
5 horas
semanais.



VAGAS EXISTENTES
VENCIMENTO

CODIGOS

o RS /
c DOGSos TOTAL (* PESSOAS COM ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
AR (*) | bericiencia TRABALHO
(**)
_ _ R$30,06
Professor 03 (trés) Ensino Superior Completo — Curso de graduagéo hora/aula
314 Especialista vagas + - com Licenciatura plena na area especifica ou afim 5 horas
Matemaética Cadastro Reserva ou Licenciatura plena com habilitagdo na area _
semanais.
. ' R$30,06
Professor 02 (duas) Ensino Superior Completo — Curso de graduacao hora/aula
315 Especialista vagas + - com Licenciatura plena na &rea especifica ou afim 2 horas
Quimica Cadastro Reserva ou Licenciatura plena com habilitac&o na area )
semanais.
R$30,06
Professor 01 (uma) hora/aula
316 Especialista vagas + -- Licenciatura em Sociologia 1 hora
Sociologia Cadastro Reserva
semanal.
_ _ ) _ _ R$30,06
Professor 01 (uma) Licenciatura em Musica ou Licenciatura em hora/aula
317 Especialista vagas + -- Educacao Artistica com habilitagdo em musica ou 1 hora
Educacdo Musical Cadastro Reserva Pedagogia com curso técnico completo em masica semanal

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
1.6.1. O Candidato nomeado prestara servicos nas unidades da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
- FITO, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados,
domingos e/ou feriados, em escalas de plantdo, se o caso.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissoes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estara consentindo e autorizando, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacgédo das Inscrigfes e dos Resultados — home do candidato, documento
de identidade e data de nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias, Concurso Publico e/ou Processo Seletivo abertos, e outros comunicados a titulo
gratuito — e-mail informado;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com o Orgdo
contratante, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracgédo de dados estatisticos, promoc¢ao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacédo de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Piblico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c6es militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;



2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcédo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO, quando da posse.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagfes, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneragao.

2.2. A comprovacgdo da documentag¢do habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagéo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na Prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico.

CAPITULO IlI - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 11 de julho a 10 de agosto de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 11 de
julho de 2022, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 10 de agosto de 2022, observado o Horario Oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 11 de julho a 10
de agosto de 2022, por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 11 de agosto de 2022, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo ap6s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line conforme Tabela I, constante
no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 10 de agosto de 2022.

3.2.1.1. O boleto bancéario estard disponivel para impressdo no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 11 de agosto de 2022.

3.2.2. O candidato interessado poderé realizar inscricao para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:



DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIiODO

Auxiliar de Docéncia
Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI
Professor Especialista - Biologia
Professor Especialista - Filosofia
11/09/2022 Professor Especialista - Geografia
(MANHA) Professor Especialista - Quimica
Professor Especialista — Informéatica
Professor Especialista - Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol
Professor Especialista - Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Professor Especialista — Matematica

Analista de Gestdo — Compras
Professor Especialista - Arte
Professor Especialista - Educacéo Fisica
11/09/2022 Professor Especialista — Fisica
(TARDE) Professor Especialista - Histéria
Professor Especialista - Sociologia
Professor Especialista - Lingua Portuguesa
Professor Especialista - Educac¢éo Musical

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢des.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcéo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo, ressalvado ao candidato amparado pela Lei
Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informages prestadas no Formulério de Inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele
gue preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricdo.

3.6.2. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido CONCURSO PUBLICO
sera feita por ocasido da admissao, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cédo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condi¢do Especial, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o
periodo das inscricdes, de 11 de julho a 10 de agosto de 2022, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”,
até as 23h59min do dia 10 de agosto de 2022, os documentos abaixo:



a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o niUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor, etc).

3.7.1. A solicitacdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a prova
especial e/ou as Condicdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 11 de julho a 10 de agosto de 2022, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59min do dia 10 de agosto de 2022.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacgdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br)
sera considerado o Nome Civil.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta op¢éo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢éo
de 11 de julho a 10 de agosto de 2022, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO até as 23h59min do dia 10 de agosto de
2022.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicdo Especial), subitem 3.7.3 (Nome Social) e item 3.8 (Funcéo

Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados 23h59min do dia 10 de agosto de 2022, por upload no site

www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.
3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

3.9.3. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP néo se responsabilizam
por solicitagcdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o codigo da opgéo do Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP néo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informacdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgédo bancaria. O candidato



deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes para
inscricdo via Internet implicara a nao efetivacédo da inscrigao.

3.13. Ap6s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correta;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devoluc&o do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo sera permitida a complementag¢do em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
CONCURSO PUBLICO.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h0Omin as 12h00min ou das 14h00min as
17h00min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato dever4d acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.20. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 19 de agosto de 2022, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br) os Comunicados de
Deferimento e Indeferimento das Inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e
Homologacéo das Inscri¢des (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis de
22 e 23 de agosto de 2022.

3.24. O Edital de Convocacgao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br) e divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
(www.fito.edu.br), na data provavel de 02 de setembro de 2022.



IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n°® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017, podera realizar, nos dias 11 e 12
de julho de 2022, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que:

a) realizou 2 (duas) doacbes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso; e
b) resida no Municipio de Osasco/SP.

4.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto no item 4.1, deste Capitulo, somente a doacdo de sangue
promovida a Orgédo Oficial, ou a Entidade Credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, bem como a residéncia
no Municipio de Osasco/SP.

4.2. Para obter a sua isencdo o candidato devera preencher/selecionar CORRETAMENTE, no periodo de
Inscrigdo/lsencéo (11 e 12 de julho de 2022) a Solicitagéo de Inscricdo/Isenc¢do on-line do pagamento do valor da
taxa de inscricéo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem
como declarar eletronicamente de que atende as condicBes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de sofrer as sanc¢des dispostas na Lei e proceder conforme estabelecido a seguir:

a) encaminhar a cdpia digitalizada ou 0 Documento emitido em formato Digital do comprovante de qualidade de
Doador de Sangue (conforme item 4.1, alinea “a”);

b) encaminhar a cépia digitalizada ou 0 Documento emitido em formato Digital do comprovante de residéncia no
municipio de Osasco/SP (conta de energia elétrica, conta de agua, conta de telefone, conta de gas encanado, carné de
IPTU, contrato de locagéo, etc., emitido até 06 (seis) meses antecedentes a inscricao deste Concurso).

c) preencher, assinar e encaminhar a Declaracdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo conforme Anexo IV,
deste Edital.

4.2.1. Os documentos previstos no item 4.2, alineas “a”, “b” e “c”, devgréo ser encaminhados até as 23h59min, do dia
12 dejulho de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato deveré:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.2.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1, estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo de
seu Resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacao do Resultado e antes da nomeagéao
para o Cargo;

c¢) a declaracéo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

4.4. Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacéo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulério de Solicitacdo de Inscricao/lsencéo
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e



c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitacdes de Isencéo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢éo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.8. Ao término da apreciacdo dos Formulario de Solicitacdo de Inscricao/lsencédo do pagamento da taxa de inscricdo
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 20 de julho de 2022, o Resultado da apreciacéo dos pedidos de isencédo do pagamento da taxa de inscricao
na Area Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacéo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricao
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis de 21 e 22 de julho de 2022.

4.8.2.1. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 29 de julho de 2022
o Resultado Final da apreciacéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.2. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 11 de agosto de 2022, disponivel até as 17h00.

4.8.3. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢céo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO néo se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, seréo
reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Complementar n°® 439, de 17 de dezembro de 2021, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro niamero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para o Cargo cujo o nimero ndo contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima,
ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas seréo reservadas conforme item 5.1.1,
deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Durante o periodo de inscri¢des (11 de julho a 10 de agosto de 2022), com prazo para envio até as 23h59min do
dia 10 de agosto de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”, a documentac¢éo e solicita¢do a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatorios, o0 nUmero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e aop¢ado do Cargo;



b) requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor/Transcritos e/ou Tempo Adicional).

5.5. O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, de 11 de julho a 10 de agosto de 2022, aos
dispositivos mencionados no item 5.4 e suas alineas nao terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor/Transcritos e/ou Tempo
Adicional) e encaminhar sua solicitacdo até 10 de agosto de 2022, conforme procedimentos relacionados no item 5.4,
deste Edital.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢cdes (10 de agosto de 2022).

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIl e XI deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do cargo almejado.

5.9. Serd eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo néo
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

5.10. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.12. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo funcional ou a
concessao de aposentadoria.

5.13. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO nao se responsabilizam
por solicitagcdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VI - DA PROVA

6.1. O Concurso Publico constara da seguinte Prova:

TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

. . Legislacao 10
Auxiliar de Docéncia OBJETIVA . .
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
Analista de Gestdo — Compras OBJETIVA Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20
Legislacdo 10
OBJETIVA . -
Conhecimentos Especificos 30

Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

. Avaliacé@o de documentos especificos de
TITULOS acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

10



TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

Professor Especialista - Arte
Professor Especialista - Biologia
Professor Especialista - Educacgéo Fisica Legislacdo 10
Professor Especialista - Filosofia OBJETIVA Conhecimentos Especificos 30
Professor Especialista - Fisica
Professor Especialista - Geografia
Professor Especialista - Histéria
Professor Especialista - Informatica

Professor Especialista - Lingua Estrangeira Moderna -

Espanhol
Professor Especialista - Lingua Estrangeira Moderna - Inglés Avaliacdo de documentos especificos de
Professor Especialista - Lingua Portuguesa TiTULOS acordo com a tabela de pontuagéo

Professor Especialista - Matematica estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Professor Especialista - Quimica
Professor Especialista - Sociologia
Professor Especialista - Educac¢do Musical

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, seréo de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versaréo sobre os Contelidos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para os Cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI e Professor Especialista
(todas as disciplinas), de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo
IX, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS

7.1. As Provas Objetivas e entrega dos Documentos para Comprovacao de Prova de Titulos (quando houver) serdo
realizadas na cidade de Osasco/SP, na data prevista de 11 de setembro de 2022, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br),
bem como divulgado Extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br), conforme
distribuicdo a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIiODO

Auxiliar de Docéncia
Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI
Professor Especialista - Biologia
Professor Especialista - Filosofia
11/09/2022 Professor Especialista - Geografia
(MANHA) Professor Especialista - Quimica
Professor Especialista — Informatica
Professor Especialista - Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol
Professor Especialista - Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Professor Especialista — Matematica

Analista de Gestdo — Compras
Professor Especialista - Arte
Professor Especialista - Educagéo Fisica
11/09/2022 Professor Especialista — Fisica
(TARDE) Professor Especialista - Historia
Professor Especialista - Sociologia
Professor Especialista - Lingua Portuguesa
Professor Especialista - Educa¢céo Musical
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7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Osasco/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagcao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 ser& permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem como divulgado Extrato na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realiza¢éo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderéo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a
aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrado a referida correcédo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s seré solicitado caso o candidato
nado conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizac&o das provas;

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizac¢éo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos & revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.3.6. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizac&o das provas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigcdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem
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como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigcdo até
a saida do candidato do local de realiza¢éo das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacéo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, inclusive ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda
de pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razBes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagéo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizac&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questfes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o unico documento valido para a corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03 (trés) horas.

7.11.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

7.11.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questfes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o inico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os sanitarios.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o sanitario, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.
7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
7.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
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7.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas;
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apdés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorroga¢édo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realiza¢do das provas, devera encaminhar sua solicitagcao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢gdo da prova, por meio do Servi¢go de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, CPF e 0 nome do CONCURSO PUBLICO para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO - Edital n° 01/2022 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ".

7.20.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.20.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
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7.22. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagao da prova.

7.22.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.24. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 12 de setembro de 2022 — ap6s as 14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do CONCURSO PUBLICO, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenacédo passando a condicdo de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacédo da prova.

7.28. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos:

7.28.1. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no Capitulo IX.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de quest8es acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO IX - DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, para os Cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI e Professor Especialista
(todas as disciplinas), sera aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme critérios estabelecidos no
Capitulos VIl e XI, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 11 de setembro de 2022.

9.2.1. A confirmacéo da data, horario, local e demais informacdes sobre a apresentagdo dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacéo para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br), bem como divulgado Extrato na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br).

9.2.2. Apés a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo serédo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo € obrigatoria, e o candidato que néo entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, 0 mesmo devera entregar
adocumentacdo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:
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FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. O candidato deveréa:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital,
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscri¢cdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de
Titulos.

3. Os referidos documentos dever&o ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento emitido
em formato Digital).

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS.

9.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacédo dos documentos para a Prova de
Titulos em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a
Prova de Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.5.1. N&o serao considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.6. A pontuacdo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
9.6.1. No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

9.7. A Prova de Titulos tera carater classificatério.

9.7.1. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificagdes deste Capitulo, ndo
serdo avaliados.

9.8. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA |
PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
. p A i COMPROVANTES
PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor na Area Especifica 2,5 Copia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial . 2,5 emitido em formato Digital do Diploma devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (d0|_s e 01 (um) (dois e meio) | registrado ou Declaragéo/Certificado de Concluséo
(MEC), concluido até a data da meio) pontos de Curso e obtencdo do Titulo de Doutorado,
apresentacdo dos Titulos. pontos acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na Area Especifica Cépia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 15 15 emitido em formato Digital do Diploma devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo | (um e meio) 01 (um) (um e meio) |registrado ou Declaracéo/Certificado de Concluséo
(MEC), concluido até a data da ponto ponto de Curso e obtengcdo do Titulo de Mestrado,
apresentacao dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
c) PoOs-Graduagdo Lato  Sensu
(Especializagao), na Area Especificado 0,5 Cépia do Documento Original ou do Documento
Cargo, realizada em Instituicdo Oficial . emitido _em formato Digital do Certificado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacdo | ~ (Me€i0) 02 (dois) | 1,0 (um) ponto Certiddo ou Declaracio de conclusdo de Pos-
(MEC), com carga_horaria_minima de PONto por ' P Graduacao, indicando o nimero de horas e periodo
360 (trezentas e sessenta) horas, Espe(~:|a||za de realizagdo do Curso de Especializagéo,
concluida até a data de apresentacédo ¢ao acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
dos Titulos.
TOTAL 5,0 (cinco)
MAXIMO: pontos

9.9. N&do serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

9.10. Seréo aceitas cOpias simples dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no
ato da nomeacéo, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.10.1. Os Documento emitido em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declarac¢des, CertidGes, Atestados e outros
documentos de Conclusao de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de marc¢o de 2019, do Ministério da Educacéo (MEC).
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9.10.2. As copias dos Documentos Originais ou dos Documento emitido em formato Digital deverdo ser entregues
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacado da Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo
V, deste Edital, contendo a relacdo dos documentos encaminhados.

9.11. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragées,
Certidbes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento,
bem como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horéaria do Curso (no caso de Pés-Graduacdao).

9.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénicae a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

9.12. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente em cépiado original ou Documento
emitido em formato Digital.

9.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo nédo serdao computados como Titulos.
9.14. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgéos competentes.

9.15. Somente serao pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacédo de qualquer Curso/Documento
gue nédo preencher todas as condi¢cfes previstas neste Edital.

9.16. Caso o candidato tenha efetuado a inscrigdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, 0 mesmo devera entregar
adocumentacédo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricao.

9.17. N&o serdo computados os Titulos que:
9.17.1. Nao forem entregues conforme o item 9.2, deste Edital.

9.17.2. N&o estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horéaria
do Curso (no caso de Pés-Graduagao).

9.17.3. N&o forem relacionados a Area Especifica do Cargo.
9.17.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.17.5. Nao estiverem acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo Orgdo competente em cdpia do original ou Documento Digital, no caso de Documentos
expedidos em lingua estrangeira.

9.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuac¢édo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.19. A FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO solicitara, no ato da nomeagéo, a apresentacio
dos documentos originais, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

9.20. As cépias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo da Prova de
Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentacao do Concurso Puablico.

9.21. Cabera recurso da divulgagéo do Resultado da Avaliacdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo
X, deste Edital.

CAPIiTULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a
Funcéo de Jurado ou solicitaram atendimento especializado) e Homologacéo das Inscri¢des (relacdo dos inscritos);

b) aplicacdo das Provas Objetivas;
c) divulgacdo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e
d) divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e da Avaliagao de Titulos.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, fac-simile, Telex,
via SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagédo das
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Provas Objetivas e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerd alteracdo em razédo de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora,;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacéo légica que néo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO
— FITO/SP (www.fito.edu.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razéo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP ndo se
responsabilizam por recursos via Internet néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva, para os Cargos de Auxiliar de Docéncia e Analista de Gestdo — Compras; e

b) na Prova Objetiva e de Titulos, para os Cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI e Professor
Especialista (todas as disciplinas).

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por Cargo.
11.3. A publicagdo do Resultado Definitivo do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

11.3.1. Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, na forma
da legislacdo especifica; e

11.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.
11.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior numero de acertos na prova de Legislacdo (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);
e) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Raciocinio Logico (quando houver);
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

g) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

11.5. O Resultado deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br),
e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br).

11.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo definitiva.
11.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo
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preferencialmente & FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

11.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XII- DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacéo no site da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br), e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
(www.osasco.sp.gov.br).

12.1.2. A auséncia do candidato ou sua negacédo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

12.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO e no site da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP (www.fito.edu.br),
bem como, também podera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos, da FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP, para acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente
de que néo receberd nenhum tipo de comunicagéao.

12.1.4. ApGs a publicagdo da convocacéo para apresentagdo de documentos, os candidatos terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos para nomeacéo, mais 30 (trinta) dias corridos da data da nomeacdo para tomar posse e efetivo
exercicio.

12.2. A aprovacdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

12.2.1. Os documentos a serem apresentados sédo os discriminados a seguir:
a) 2 fotos 3x4 recentes;
b) original e cépia do RG — Cédula de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E.;

c¢) original e cépia do CPF, bem como, original do Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita
Federal ou via internet;

d) original e cépia do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidadao e/ou bolsa familia);

e) original e cépia do Titulo de Eleitor (frente e verso);
f) original da Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE ou via Internet;

g) original e copia do Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigco Militar ou
dispensa de incorporacao (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);

h) original e cépia do comprovante de endereco (conta de energia elétrica, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés)
meses da data da entrega/apresentacao;

i) original e copia da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Uniéo
Estavel, ou da Certiddo de Obito (se viavo) ou da Certiddo de Casamento com a averbacao (se divorciado);

j) original e copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;
k) original e cdpia da Caderneta de Vacinagéo dos filhos de até 10 anos de idade;

[) copia da Declaracdo de Bens encaminhada/entregue a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda), relativa ao
ultimo exercicio fiscal;

m) original e copia do comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (para o candidato que n&o possuir essa conta,
sera entregue, pela Administracdo, uma carta para abertura da mesma). N&o serdo aceitas conta poupanca, conta salario
ou conta conjunta;

n) original da Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/emprego/fungéo publica,
jornada semanal e jornada de trabalho;

0) original do Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidas, no méaximo, ha 30(trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);

p) original das Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo (quando houver);

12.2.2. Caso haja necessidade a FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP podera solicitar
outros documentos complementares.

12.2.3. A nado apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de contratagdo
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12.3. A contratacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
nomeacao.

12.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

12.5. Independentemente da aprovagdo no Concurso Publico, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.

12.6. Ap6s ahomologacédo do Concurso Publico e, paraque sejanomeado, o candidato sera submetido a avaliacdo
médica.

12.7. A avaliagdo médica podera ser feita pela FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP ou por
sua ordem aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

12.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.8. A comprovacdo da formagéo exigida, requisito para nomeacao, devera ser apresentada no momento da convocagéo,
conforme consta no item 2.1 do presente Edital.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.5. Cabera ao Presidente da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP a Homologagéo do
Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos aprovados a contratagcao, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e a vaga existente, durante o periodo de validade do CONCURSO
PUBLICO.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apdés esse periodo, desde que aprovado, na FUNDACAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP, néo lhe cabendo qualquer reclamac&o caso néo seja possivel 8 FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP informa-lo da nomeac&o, por falta da citada atualizac&o.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.0sasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br) e no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préoprio candidato, eximindo-se a
FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP e 0 INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicBes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicac8es referentes a este Concurso Pablico, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
— IOMO (www.osasco.sp.gov.br), e/ou na Internet, no site da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO -
FITO (www.fito.edu.br).

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informag@es no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO (www.fito.edu.br).

13.13. Os candidatos classificados serdo contratados para o Cargo vago, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Fundacéo.
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13.14. Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDACAQO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP, por meio de seus 0Orgdos
competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

12.16. A FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.17. A legislacéo a ser abordada no contelido programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
edital.

Osasco, 08 de julho de 2022.

FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
José Carlos Pedroso
Presidente

REALIZAGAO: '
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

21



ANEXO I

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Executar atividades de apoio a docéncia de acordo com o planejamento definido pelo responsavel da turma; substituir na
vacancia, impedimentos ou afastamentos de seus titulares, aplicando as atividades pré-definidas nos diversos segmentos
do ensino, auxiliando os professores no desenvolvimento de proposta pedagégica e equipe diretiva na organizacédo de
provas, conselho de classe, festas e demais atividades, Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo
correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela seguranca dos alunos que estejam a seu cargo, Executar outras
tarefas correlatas a docéncia. Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia.

Planejar, estudar, organizar e executar as atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e
tecnoldgicos, pesquisando e aplicando principios e teorias relativas ao seu campo de atuagdo. Distribuir as tarefas entre
os funcionarios da equipe e acompanhar a sua execucdo de forma a garantir o atendimento dos prazos e padrdes
estabelecidos pelo superior imediato, propondo ou reorientando agfes para garantir o cumprimento das metas
preestabelecidas. Supervisionar, orientar e treinar a equipe nas atividades da sua area de atuagdo. Analisar, avaliar e emitir
pareceres quanto aos procedimentos, fluxos e métodos vigentes, visando otimizar os servigos prestados e reduzir custos
na sua area de atuagdo. Manter-se atualizado com novas tecnologias, metodologias, informagdes e legislacéo relacionadas
a sua area de trabalho. Zelar pela ordem, limpeza e seguranca na sua area de trabalho, assim como pelo bom estado de
conservagdo do patriménio utilizado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar
outras atividades de igual complexidade e responsabilidade. Manter conduta compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia.

Cargo ao qual compete a docéncia, com as atribuicdes de reger turmas planejar e ministrar aulas para criangas de 04
(quatro) meses até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias; Participar da elaboragéo do Projeto Politico-
Pedagdgico de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagcdo com
a equipe de orientacéo pedagdgica; Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica
e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; Realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
metodologia aplicada; Colaborar na organizagédo e participar das atividades de articulagdo da escola e a comunidade;
Participar de Reunides com Pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar de censos e eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientagdo recebida; Participar da
realizacdo da avaliacdo institucional; Preparar o ambiente para a alimenta¢do da crianga, considerando a sua idade e
necessidades, acompanhando-a nas refei¢cdes; Atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e
alimentacéo, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; Estabelecer rotinas de sono
adequadas a idade de cada crianga; Estar atento aos sintomas de alteracédo de saude que podem ocorrer nas criangas,
encaminhando para a enfermaria da creche, sempre que se justifique; Zelar pela seguranca e bem-estar das criangas;

Auxiliar de Docéncia

Analista de Gestdo — Compras

Professor de Desenvolvimento Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil; Desenvolver atividades que
il promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; Colaborar na execugéo de
Infanti atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da creche; Ser modelo de bons habitos,

comportamentos e atitudes para a promogao dos mesmos, por parte das criancas; Manter a equipe da diregdo/coordenagao
informada sobre a conduta das criangas, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Oferecer apoio, seguranca
e estimulo para a crianca para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel; Atender as
solicitacdes da direcdo, coordenagdo pedagdgica pertinentes ao trabalho pedagdgico; Promover jogos, brincadeiras e
atividades plésticas, literarias e musicais de interesse para as criangas; Garantir a seguranga e o desenvolvimento saudavel
de criancas em situacdo de risco social e com Necessidades Especiais; Agir com discricdo na orientagdo do aluno,
respeitando-lhe a personalidade, as limitagdes e as condiges proprias de sua idade e formacéo; Elaborar e manter
atualizados os registros relativos ao processo educativo de forma que possam ser levados ao conhecimento dos Pais e
gestores da Unidade Educacional; Apresentar na coordenagdo, nas datas estabelecidas, os relatérios de desempenho
escolar e frequéncia dos alunos; Escriturar o diario de classe, observando rigorosamente as normas pertinentes; Registrar
sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe de gestdo dos casos de faltas consecutivas e de frequéncia
irregular; Responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade escolar, bem como pelo uso e conservacdo dos recursos
materiais disponiveis; Realizar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo da Unidade, n o ambito de sua atuacéo;
Comunicar a coordenacéo pedagdgica/ direcdo os acontecimentos relevantes do dia ou qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida em sala; Executar outras atribuicdes afins na area de atuagdo. Manter conduta compativel com os principios
reguladores da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.
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Professor Especialista - Arte

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 1, Ensino Fundamental 2, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas
em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e principios
béasicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos
que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagGes, tendo em
vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educagédo Basica da FITO; Realizar as reuniées de pais conforme o Calendéario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar
efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagdgicas, das
Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo
se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos
fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas;
Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe
gestora; Participar das acdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a integragao de todos
os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e
conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao
dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos
alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteldo ministrado, relatérios
pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacdo
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias
sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para as providéncias
necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao
e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes Especificas: Observar o educando e orienta-lo durante o fazer artistico, considerando os campos conceituais:
criacdo, producéo, percepgao, analise e o conhecimento da produgao artistico-estética da humanidade, compreendendo-a
histérica e culturalmente.
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Professor Especialista - Biologia

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio Técnico, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais
atendendo as atribuicGes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de
materiais didaticos e pedagoégicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de
Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educacgéo Basica da
FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum
e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as
suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de
Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado
pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propoésito
de viabilizar as acdes pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manuten¢éo e conservacédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execucéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

Atribuicbes Especificas: Introdugdo a Biologia: niveis de organizagdo da vida. Caracteristicas dos seres vivos.
Transferéncias de energia entre seres vivos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia e ciclos da matéria.
Ecossistemas, populacdes e comunidades. Desequilibrios ambientais contemporaneos e sustentabilidade ambiental.
Conservacéo e Biodiversidade. Origem e evolucdo da vida. Biomoléculas. Organizagdo celular e fungdes vitais basicas.
Metabolismo energético e reproducéo celular. Divis6es celulares. Reproducéo assexuada e sexuada. Processos evolutivos:
evidéncias da evolugdo e teorias evolutivas. Adaptacéo e evolugdo. Especiacdo e evolucdo. Evolugéo e classificacdo
biol6gica. Biodiversidade e sistematica filogenética. Evolugdo humana. A diversidade e a interdependéncia entre os seres
vivos. Virus e a salde humana. Bactérias, protozodrios e fungos e a saide humana. Importancia ecolégica, econdmica e
ambiental das bactérias, algas e fungos. Aspectos evolutivos, relacdes filogenéticas e diversidade das plantas. Aspectos
evolutivos, relacdes filogenéticas e diversidade dos animais. Introdugéo a fisiologia e anatomia humana: corpo humano,
salde e qualidade de vida. Corpo em movimento (musculos, 0ssos, cartilagens). Nutricdo e transporte de substancias
(digestao, respiragdo, circulagdo, excregcdo). Controle e defesas do corpo (homeostase, sistema nervoso, sistemas
enddcrino e imune). Reproducéo e salde (salde sexualmente reprodutiva e ISTs: infecgdes sexualmente transmissiveis).
Gametogénese: masculina e feminina. Introdugéo a Genética: genoma, genoétipo, genes. DNA, RNA e sintese de proteinas.
Cromossomos: sexuais e autossomos. Cari6tipos e anomalias cromossdmicas: estruturais e numéricas. Mutacdes,
aconselhamento genético e diagnéstico pré-natal. Biotecnologias antigas e atuais. Melhoramento genético. DNA
recombinante. Clonagem de DNA. Transgenia. Teste de paternidade. Projeto Genoma Humano. Bioética e Genética. As
contribuigcdes de Mendel: heranga mendeliana e variagdes. Dominancia Completa, Primeira Lei de Mendel e as relagdes
com a meiose. Segunda Lei de Mendel e as relagdes com a meiose. Tipos de heranca e as doengas na espécie humana:
dominancia incompleta, codominancia, alelos letais. Alelos multiplos e tipos sanguineos. Possibilidades e
incompatibilidades nas transfusdes sanguineas. Uso do laboratério de Biologia para experiéncias didaticas.
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Professor Especialista - Educagéo
Fisica

Professor Especialista - Filosofia

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 1, Ensino Fundamental 2, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educacdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagégicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas
em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e principios
béasicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestéo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos
que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagGes, tendo em
vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendéario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar
efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunibes Pedagdgicas, das
Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo
se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos
fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas;
Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe
gestora; Participar das acdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao, entendendo como fundamental a integragéo de todos
os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e
conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao
dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos
alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, relatérios
pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagégica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacéo
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias
sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para as providéncias
necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao
e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes Especificas: Profissional responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral
ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas; efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar as
necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de
atividades esportivas, de acordo com a necessidade, instruir alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre
a utilizacé@o de aparelhos e instalagfes de esportes, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom
desempenho fisico e intelectual do aluno em competicdes esportivas e atividades similares.

Mobilidade: Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagao Béasica do Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribui¢es
apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagodgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriacéo
de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos
atividades pedagogicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e
aos objetivos e principios bésicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos,
utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacéo, propiciando que
o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades
de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente
articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educacéo Basica da FITO; Realizar
as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre
o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas;
Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho
Pedagoégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela
Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito
de viabilizar as acdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposicéo da equipe gestora; Participar das ac¢des referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contedo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

AtribuicBes Especificas: aulas expositivas, pesquisa orientada em ambiente virtual, leitura de textos de tradicao filoséfica
e atividades interdisciplinares.
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Professor Especialista - Fisica

Professor Especialista - Geografia

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio Técnico, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais
atendendo as atribuicGes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de
materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacéo do Estado de
Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagédo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educacgéo Basica da
FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum
e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as
suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de
Trabalho Pedagdégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado
pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdésito
de viabilizar as acdes pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora; Participar das a¢des referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manuten¢éo e conservacédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execucéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

Atribuicbes Especificas: - Cinemética: Movimento Uniforme — Movimento uniformemente variado — Vetores — Movimento
Circular - Dinamica: Atrito — Gravitacédo — Trabalho e Poténcia — Energia Mecanica — Quantidade de Movimento - Estatica:
dos Solidos e dos Fluidos. - Termologia: A temperatura a energia e o calor—Calor sensivel e latente—Gases perfeitos e
Termodinamica - Ondulatéria Ondas — RadiacGes — Acustica — Nogdes de Astronomia. Uso do laboratério de Fisica para
experiéncias didaticas.

Mobilidade: Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio Técnico, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais
atendendo as atribuicGes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de
materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construcdo e apropriagao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as concepcdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de
Séo Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observa¢do, o Registro, o Planejamento e a Avaliacéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educagéo Basica da
FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendéario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum
e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as
suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horéarios de
Trabalho Pedagogico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado
pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito
de viabilizar as acdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposicéo da equipe gestora; Participar das ac¢des referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizacéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagogica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

AtribuicGes Especificas: Aulas expositivas, semindrios, analise de documentérios, produgdo de texto, utilizacdo de
multimidias digitais, infograficos, podcast, uso dos laboratérios de informéatica para pesquisas na Web e utilizacdo de
plataformas digitais (Google formularios, classroom, etc).
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Professor Especialista - Histéria

Professor Especialista - Informatica

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio Técnico, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais
atendendo as atribuicGes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de
materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacéo do Estado de
Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagédo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educacgéo Basica da
FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum
e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as
suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de
Trabalho Pedagdégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado
pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdésito
de viabilizar as acdes pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora; Participar das a¢des referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manuten¢éo e conservacédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execucéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

Atribuic6es Especificas: aulas expositivas, estudos dirigidos, estudos de casos e seminarios.

Mobilidade: Ensino Fundamental 1, Ensino Fundamental 2, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a constru¢do e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas
em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e principios
bésicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos
que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informages, tendo em
vista o Projeto Pedag6gico da Escola de Educagdo Bésica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar
efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagdgicas, das
Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horéarios de Trabalho Pedagdégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo
se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horéarios; Colaborar com a organizagédo dos aspectos
fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas;
Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe
gestora; Participar das acdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos
os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencédo e
conservacéo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao
dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos
alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteldo ministrado, relatérios
pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria Pedagodgica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacdo
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias
sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido & Gestdo da Escola para as providéncias
necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugao
e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes Especificas: Desenvolver aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagcdo e manutencéo de banco
de dados em ambiente Windows; Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréaficos, efetuando
célculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas; Instalagdo de software;
Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico do contetdo; Ter
conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos; Outras fungbes afins e correlatas ao
exercicio das atribui¢cées do cargo que lhe forem solicitadas.
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Professor Especialista - Lingua
Estrangeira Moderna - Espanhol

Professor Especialista - Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio Técnico, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais
atendendo as atribuicGes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegéo de
materiais didaticos e pedagoégicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de
Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagédo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educacéo Basica da
FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum
e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as
suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de
Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado
pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdésito
de viabilizar as acdes pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora; Participar das a¢des referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execucéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

AtribuicGes Especificas: Aulas expositivas, trabalhos em grupo, estudo dirigido: pesquisas em diversos meios da
informacéo; uso das multimidias; laboratério de informéatica para pesquisa na Web; google formularios (forms); classroom;
Espaco maker para desenvolvimento de na arte de representar; tablets, biblioteca.

Mobilidade: Ensino Fundamental 1, Ensino Fundamental 2, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a constru¢do e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas
em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e principios
bésicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educag&o do Estado de S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observacgao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos
que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informages, tendo em
vista o Projeto Pedag6gico da Escola de Educagdo Bésica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar
efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reuniées Pedagdgicas, das
Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horéarios de Trabalho Pedagdégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo
se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horéarios; Colaborar com a organizagédo dos aspectos
fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas;
Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe
gestora; Participar das acdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos
os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencédo e
conservacéo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagao
dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos
alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteldo ministrado, relatérios
pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria Pedagodgica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacdo
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias
sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido & Gestdo da Escola para as providéncias
necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execugao
e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes Especificas: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacéo:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagcdes entre as diferentes
partes nos textos. ldentificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigéo,
consequéncia e comparagédo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do
nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo. Significado através
da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Conjungbes coordenativas e subordinativas. Advérbios e
locucBes adverbiais. OragOes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Caso genitivo. Preposicoes.
Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado,
inclusive nas novas tecnologias de comunicagéo.
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Professor Especialista - Lingua
Portuguesa

Professor Especialista - Mateméatica

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio Técnico, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais
atendendo as atribuicGes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de
materiais didaticos e pedagoégicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de
Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educacgéo Basica da
FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum
e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as
suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de
Trabalho Pedagdégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado
pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propoésito
de viabilizar as acdes pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manuten¢éo e conservacédo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execucéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

AtribuicGes Especificas: Linguagem, comunicagao e interagdo; o que € literatura; introducéo aos géneros do discurso; as
origens da literatura portuguesa (era medieval); 0 Quinhentismo no Brasil; Barroco: a arte da indisciplina; O Barroco em
Portugal e no Brasil; Histéria social do Arcadismo; Linguagem verbal e nédo verbal; a literatura e suas funcoes;
Intertextualidade e Interdiscursividade e parédia; sinonimia e antonimia, hiponimia e hiperonimia, polissemia; regras de
acentuacao gréafica; estrutura das palavras, Formagdo das palavras. Historia social do Romantismo; O Romantismo em
Portugal; O Romantismo no Brasil — a poesia; O Romantismo no Brasil — a prosa; Histéria social do Realismo, do
Naturalismo e do Parnasianismo; O Realismo em Portugal; o Realismo e o Naturalismo no Brasil; Parnasianismo no Brasil.
Substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, artigo, numeral, interpretagdo de texto. Histéria social do Simbolismo; O Simbolismo
em Portugal e no Brasil; Histéria Social do Modernismo; O Modernismo em Portugal: a primeira geracéo; O Modernismo
no Brasil: a primeira geragao; A Segunda fase do Modernismo: prosa e poesia; A Literatura Contemporanea. Concordancia
verbal e nominal; a pontuacdo; Andlise sintatica: periodo simples; Coordenacédo e Subordinacdo; Regéncia verbal e
nominal, Colocag&o pronominal; Interpretacdo de textos.

Mobilidade: Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio Técnico, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais
atendendo as atribuicGes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de
materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construcao e apropriagao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagao do Estado de
S&o Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagédo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestdo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Escola de Educagéo Basica da
FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendéario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum
e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as
suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horéarios de
Trabalho Pedagogico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado
pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito
de viabilizar as ac6es pedagdgicas e administrativas; Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢édo da equipe gestora; Participar das a¢des referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizacao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagégica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagoégica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

AtribuicGes Especificas: NUmeros reais e aplicagdes. Nogéo intuitiva de funcéo. Funcgéo Afim. Funcéo quadratica. Fungdo
exponencial. Fungdo Logaritmica. Semelhancas e triangulos retangulos. Trigonometria no triangulo retangulo.
Circunferéncia trigonométricas e triangulos — Funcdes trigonométricas — Sequéncias e Progressdes — Matematica
Comercial e Financeira — Matrizes — Sistemas Lineares. Andlise Combinatéria — Probabilidade — Estatistica basica —
Medidas de Centralidade e disperséo — Topicos de Geometria Analitica — Tépicos de Algebra
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Professor Especialista - Quimica

Professor Especialista — Sociologia

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagdo Basica do Ensino Fundamental 2, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio Técnico, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais
atendendo as atribuicGes apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegéo de
materiais didaticos e pedagoégicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgao e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais;
Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagéo do Estado de
Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagédo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem
de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educacéo Basica da
FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum
e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anual em todas as
suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de
Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendéario Escolar homologado
pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdésito
de viabilizar as acdes pedagégicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora; Participar das a¢des referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e
Assisténcia Pedagogica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execucéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

Atribuic6es Especificas: Aulas expositivas. Lista de exercicios de reforco. Recursos educacionais digitais. Utilizagcéo de
softwares e videos. Conexdes com os outros componentes curriculares. Uso do laboratério de Quimica para experiéncias
didaticas.

Mobilidade: Ensino Médio e Ensino Médio Técnico.

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educagao Béasica do Ensino Médio Regular e Ensino Médio Técnico, promover o
processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribui¢cdes
apresentadas a seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagao
de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos
atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcoes e
aos objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos,
utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacéo, o Registro, o Planejamento e a Avalia¢éo, propiciando que
o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades
de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente
articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educacéo Basica da FITO; Realizar
as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre
o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas;
Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horéarios de Trabalho
Pedagoégico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela
Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de
horérios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propoésito
de viabilizar as acdes pedagogicas e administrativas; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposicéo da equipe gestora; Participar das a¢des referente ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo,
entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a organizacéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e
contedo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Direcdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagogica de Area e
Assisténcia Pedagdgica de Educacéo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e
estudando constantemente as teorias sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas
de ensino; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da
Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar.

AtribuicGes Especificas: Aulas expositivas, seminarios, andlise de documentarios, produgdo de texto, utilizacdo de
multimidias digitais, infograficos, podcast, uso dos laboratérios de informéatica para pesquisas na Web e utilizacdo de
plataformas digitais (Google formularios, classroom, etc).
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Professor Especialista - Educacéo
Musical

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

Mobilidade: Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano

AtribuicGes Gerais: Assumir classes de Educacdo Basica do Ensino Fundamental, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a
seguir: Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas
em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios
béasicos das diretrizes educacionais da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais
como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestéo da
Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos
que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagGes, tendo em
vista o Projeto Pedagégico da Escola de Educagéo Basica da FITO; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario
Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar
efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das
Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria de Ensino — Regido de Osasco; salvo
se houver acimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizagao dos aspectos
fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas;
Registrar as atividades pedagégicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢do da equipe
gestora; Participar das acdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a integracéo de todos
os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e
conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacédo
dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos
alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteldo ministrado, relatérios
pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagégica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educacéo
Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias
sobre o desenvolvimento e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino; Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para as providéncias
necessarias; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucao
e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar.

AtribuicGes especificas: Sdo atribuicdes especificas dos ocupantes do cargo de Professor Polivalente em Educacéo
Musical: Executar as demais atribuigdes dentre sua habilitacdo profissional, reger a banda Marcial infantil e adulto,
acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas de flauta, saxofone, trompete e outros; organizar o programa do
ensino de masica nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental; organizar e reger e/ou acompanhar com instrumento
musical do coral infantil da escola; desenvolver projetos musicais com a continuidade externa adulta e/ou infantil, dirigindo
corais ou outras atividades de incentivo & arte musical; apresentar 0s grupos vocais ou instrumentais em eventos internos
ou na comunidade; exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Docéncia

Legislac&o: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014 —
Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo I,
Secdo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho
de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacé&o Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: A crianca e a formacdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da
identidade e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da producéo cultural da infancia.
A crianca e as interagdes. A educacdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua.
Alfabetizac&o. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da
mateméatica. Construcéo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformacéo.

Sugestédo bibliogréfica:

e Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 4% Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site
do MEC www.mec.gov.br).

e FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

¢ HOFFMAN, Jussara — Avaliagcdo desafio — Editora Mediag&o — 2003.

e LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

e LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia
(Org.). Didatica da Matematica: reflex6es psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

o LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

¢ MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre —
2005.

e SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

e TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

e WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

Analista de Gestao - Compras

Lingua Portuguesa: Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢éo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos.
Discriminagéo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos: Administracdo Publica. Principios basicos da Administracdo. Formulagdo de Editais.
LicitacBes e Contratos Administrativos: Disposi¢cdes Gerais; Da Licitacéo; Dos Contratos; Das San¢fes Administrativas e
Tutela Judicial; Dos Recursos Administrativos; Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Pregdo Presencial e Eletronico.
Contratacdo de Servicos de Publicidade. Contratacdo de Empresas de Pequeno Porte e Microempresas. A
responsabilidade fiscal da Administracdo Puablica. Improbidade Administrativa. Introducéo a negociacao; Concessoes e
poder na negociacao; Estilos de negociacdo; Entraves a negociacéo e estratégias; Comunicacdo e ética na negociacao.
Administracao financeira e orcamentaria, orgamento publico; principios orcamentarios; licitagbes: conceito, objetivos, fases
do procedimento, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Contratos Administrativos. Lei Federal n.° 8.666/1993 (Lei de
Licitacdes), Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacBes) e Lei n.° 10.520/2002 (Lei do Pregéo).

Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

Legislacdo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo
[ll, Sec&o I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
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http://www.mec.gov.br/

Curriculares para a Educacgéo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da
Educagéo Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbélica. O
jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. As concepcdes,
orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educacéo Infantil. A avaliacdo na educacao infantil.
O planejamento do trabalho pedagégico. Avaliacdo, Observacao e Registro. Projetos para a educacao infantil. Reflexdes
sobre a pratica pedagégica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacdes da escola com a
comunidade.

Sugestéao bibliografica:

e BAPTISTA, Mbnica Correia. A linguagem escrita e o direito a educacdo na primeira infancia. In: Curriculo em
Movimento. Ministério da Educacéo. Brasilia, 2010.

e BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: Por amor e por forca: rotinas na educacéo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 e 8).

¢ BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

e BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil.
Brasilia: MEC, SEB, 2010.

e CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas. 6. ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.Disponivel em: DEVRIES, R. et al. O curriculo
construtivista na educacgéo infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.

o HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacao,
2005. p. 47-80.

e ROSSET, M. Rosset; WEBSTER, Maria Helena; FUKUDA, Joyce Eiko; ALMEIDA, Lucila. Praticas Comentadas
para Inspirar. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2017. EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As
Cem Linguagens da Crianca. A Abordagem de Reggio Emilia na Educacdo da Primeira Infancia. Porto Alegre.
Artmed, 1999.

e MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do Brincar na educacgéo infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.

o WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. Sdo Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

Professor Especialista — Arte

Legislacédo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educac¢édo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Bésica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Metodologias do ensino de Arte; Materiais de Arte; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Arte Naif; Autos; principais cantores/compositores; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia
da Educacéo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacéo; Relacédo ensino/escola/legislacao;
Musica: Movimentos Artisticos; A teoria versus pratica em Arte na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte;
Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacgédo; Arte aliada a BNCC; Arte e Educagdo Inclusiva; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; Elementos de visualidade e suas relagdes; Objetivos gerais no ensino de arte nas
diversas linguagens: conteudos; producéo; apreciacdo; Arte Classica e Neoclassica;, Formacdo do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteudos; Avaliacdo em Arte/Educacdo; Historia da Arte Educacdo e suas determinantes
socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes
visuais; Teatro; Danc¢a; Musica; Cinema; A arte plastica e sua relagcdo com a mausica; Artistas (pintores, escultores,
dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histérias; Contribuicdes da histéria da arte nas diferentes
linguagens para o ensino da arte; Conceitos prévios de “Arte”; As linguagens da Arte; Pluralidade cultural: codigos estéticos
e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade: a questéo da diversidade cultural no ensino de arte; Cultura Popular
Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; Contribuicdes da Arte na
formacao do ser humano; Reconhecer os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Arte Moderna; Arte
Contemporanea; Arte Brasileira.

Sugestéo bibliogréfica:

o ALMEIDA, Rogério; BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educacéo, comunicacdo e midias. — S&o
Paulo: FEUSP, 2017.

¢ Arte. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educacao do Parand, 2006.

e BARBOSA, Ana Mae. InquietagBes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. — S&o0 Paulo: Cortez, 2012.
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¢ BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introducdo aos estudos das Artes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

¢ BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a
210).

¢ BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

¢ BRASIL. Secretaria de Educacado Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

e BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

¢ BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

e COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sdo Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

¢ COUTINHO, Rejane Galvdo; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya (Coordenadores).
Artes. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacao a Distancia, 2013. —
(Colecédo Temas de Formacao; v. 5).

e FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacéo escolar. — 42 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2010.

¢ GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

¢ HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
¢ INFANTE, Rocio. Fundamentos da danca — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.

¢ PROENCA, Gragca. Historia da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

¢ RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se Ié. — S&o Paulo: Edi¢cdes Rosari, 2009.

¢ SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado De S&o Paulo, Linguagens,
cédigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2012.

¢ Indagac0Oes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];
organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educacgédo, Secretaria de Educacao Béasica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

¢ VASCONCELQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed.
S&o Paulo: Libertad Editora, 2005.

¢ Revista Educacéo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

Professor Especialista - Biologia

Legislac&o: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacgdo — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacgéo, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacgéo Especial na Educacao Bésica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Bésica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Introdu¢do a Biologia: niveis de organizacdo da vida. Caracteristicas dos seres vivos.
Transferéncias de energia entre seres vivos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia e ciclos da matéria. Ecossistemas,
populacdes e comunidades. Desequilibrios ambientais contemporaneos e sustentabilidade ambiental. Conservacao e
Biodiversidade. Origem e evolu¢do da vida. Biomoléculas. Organizacdo celular e funcbes vitais basicas. Metabolismo
energético e reproducdo celular. Divisdes celulares. Reproducao assexuada e sexuada. Processos evolutivos: evidéncias da
evolucdo e teorias evolutivas. Adaptagdo e evolucdo. Especiacdo e evolugdo. Evolugdo e classificagdo bioldgica.
Biodiversidade e sistematica filogenética. Evolugdo humana. A diversidade e a interdependéncia entre os seres vivos. Virus
e a saude humana. Bactérias, protozoarios e fungos e a saude humana. Importancia ecoldgica, econdémica e ambiental das
bactérias, algas e fungos. Aspectos evolutivos, relacdes filogenéticas e diversidade das plantas. Aspectos evolutivos, relacdes
filogenéticas e diversidade dos animais. Introdugéo a fisiologia e anatomia humana: corpo humano, saude e qualidade de
vida. Corpo em movimento (musculos, 0ssos, cartilagens). Nutricdo e transporte de substancias (digestdo, respiracao,
circulacao, excre¢éo). Controle e defesas do corpo (homeostase, sistema nervoso, sistemas enddcrino e imune). Reproducéo
e salde (saude sexualmente reprodutiva e ISTs: infeccBes sexualmente transmissiveis). Gametogénese: masculina e
feminina. Introducdo & Genética: genoma, genotipo, genes. DNA, RNA e sintese de proteinas. Cromossomos: sexuais e
autossomos. Cari6tipos e anomalias cromossémicas: estruturais e numéricas. Mutacdes, aconselhamento genético e
diagnéstico pré-natal. Biotecnologias antigas e atuais. Melhoramento genético. DNA recombinante. Clonagem de DNA.
Transgenia. Teste de paternidade. Projeto Genoma Humano. Bioética e Genética. As contribuicdes de Mendel: heranca
mendeliana e variagbes. Dominancia Completa, Primeira Lei de Mendel e as rela¢cdes com a meiose. Segunda Lei de Mendel
e as relagdes com a meiose. Tipos de heranca e as doencas na espécie humana: dominancia incompleta, codominancia,
alelos letais. Alelos multiplos e tipos sanguineos. Possibilidades e incompatibilidades nas transfusGes sanguineas. Aulas
expositivas dialogadas. Aulas praticas investigativas. Recursos educacionais digitais: visualizagao de estruturas e processos
tridimensionais e simulacao de modelos ou experimentos.
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Sugestéo bibliogréfica:

. SILVA JUNIOR, Cesar da; SASSON, Sezar & COSTA, Tereza. Biologia: Conecte Live volume Gnico. 12 edigdo. S&o
Paulo: Saraiva, 2020.

. AMABIS, J. M. & MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna - Colecéo Vereda Digital volume Unico. 12
edicdo. Sado Paulo: Moderna, 2017.

. LOPES, S. & ROSSO, S. BIO — Conecte volume Unico. 12 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Professor Especialista - Educacao Fisica

Legislacédo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e déa outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacgéo Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacado Bésica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia do exercicio; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Treinamento
desportivo: principios e métodos; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacéo; Anatomia do Corpo;
Crescimento e desenvolvimento motor; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagégicas da Educacdo Fisica na
Educacao; Relacao ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Educacédo Fisica na escola; Metodologias e
concepcgdes do ensino de Educacéo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica na Educacédo; Educacgéo Fisica
aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Educacao Fisica; Materiais de Educac¢éo Fisica; Educacéo Fisica e Educacao
Inclusiva; Concepgdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano;
Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na
Educagéo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensbes filosoficas,
antropoldégicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia
e os desdobramentos na Educacao Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo didatico-
pedagdgica; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencao das doencas e promoc¢édo da salde; A histéria
da educacao fisica. Metodologia para o ensino da educacéo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora;
Crescimento, desenvolvimento e maturagéo, processo avaliativo na educacéo fisica escolar.

Sugestédo bibliogréfica:

° AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n° 42, p. 47-60, jul/dez, 2004 - Santa
Maria, 2007.

° ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem
humana. — 12 ed. — S&o Paulo: Memmon Edic¢6es Cientificas, 2014.

° BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a
238).

° CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educac¢éo Fisica. Sdo Paulo: Cultura

Académica, 2012.

Professor Especialista - Filosofia

Legislacdo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudancga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da
Educagédo Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Ciéncia e poder no mundo contemporéaneo; problemas de bioética; ética ambiental: um
contrato natural?

Sugestéo bibliogréfica:

. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofar com textos: temas e histdria da filosofia. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2017.
. GALLO, Silvio. Conecte Live. Editora Saraiva.
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Professor Especialista - Fisica

Legislacdo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e déa outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagédo, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Cinematica: Movimento Uniforme — Movimento uniformemente variado — Vetores — Movimento
Circular - Dindmica: Atrito — Gravitacdo — Trabalho e Poténcia — Energia Mecanica — Quantidade de Movimento - Estética: dos
Sélidos e dos Fluidos. - Termologia: A temperatura a energia e o calor—Calor sensivel e latente—Gases perfeitos e
Termodinamica - Ondulatéria Ondas — Radiac@es — AcUstica — No¢cdes de Astronomia. Aulas expositivas. Lista de exercicios
de reforco. Recursos educacionais digitais. Utilizacdo de softwares e videos. Conex8es com 0s outros componentes
curriculares.

Sugestéao bibliografica:

. Conecte live — Fisica — volume Unico - Ricardo Heloudoca — Newton Villas Boas - Ronaldo Fogo - 1 ed — S&o Paulo
- Saraiva 2020.
. Conexdes com a Fisica — Vereda Digital — Editora Moderna.

Professor Especialista - Geografia

Legislacédo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacgéo Especial na Educacao Bésica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educac¢éo Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: O Espaco geogréfico; Cartografia; O sistema terrestre; Estrutura geoldgica, relevo e solos
(Geral e Brasil); Clima e hidrografia (Geral e Brasil); Vegetacéo (Geral e do Brasil); Dominios Morfoclimaticos do Brasil; os
recursos energeéticos; politicas ambientais. O espaco geoeconémico industrial, Economia e indistria no Brasil, os recursos
energéticos, O espago agrario, agropecudria no Brasil, A dinamica das popula¢des na rede global, O contexto demogréfico
do Brasil, O Mundo Urbano, O Brasil urbano. Geografia Regional: Africa, Oriente Médio, China, Jap&o, Tigres Asiaticos,
Europa, Russia, América. (Conflitos regionais, aspectos fisicos, econémicos, sociais e politicos).

Sugestédo bibliogréfica:

. Nelson Bacic Olic, Angela Corréa da Silva e Ruy Lozano; Vereda Digital - Editora Moderna — 22, Edig&o — 2017
. Territério e Sociedade; Autores: Elian Alabi Lucci, Anselmo Lazaro Branco e Claudio Mendonca; Editora Saraiva.

Professor Especialista - Historia

Legislacdo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagédo, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Béasica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Introducao aos estudos histdricos, formagao dos primeiros estados, as sociedades escravistas
ocidentais, cristandade e modernidade, Africa e América antes dos europeus, a rede euro-amerindia-afro (dominacao,
colonizagdo e resisténcia), Revolugdo Industrial e Revolugdo Francesa. Periodo monarquico brasileiro, 22 Revolugdo
Industrial, Imperialismo, 12 e 22 Guerras Mundiais, Guerra Fria, Brasil republicano e globalizacdo e desigualdades.
Sugestéo bibliogréfica:

. COTRIM, Gilberto, COTRIM, Giordana. Conecte Live. Editora Saraiva.
. BROWN, Cynthia Stokes. A Grande Histéria. Editora Brasileira.
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Professor Especialista - Informatica

Legislacdo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e déa outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagédo, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacéo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10 e Linux.; Pacote Office: Word, Excel,
PowerPoint. (Versées 2007, 2010,2013, 2016 e 2019 original em portugués); INTERNET: Histéria, Tipos de Conexdes,
Seguranca na Web, Sites de busca, correio eletrénico, Navegadores: Browser, Internet Explorer 9, Google Chrome, Mozilla
Firefox; Configuracbes do Navegador, Hotmail e Gmail, Skype, Downloads e Uploads, Ferramentas do Google, Virus e
Spywares.

Sugestéao bibliografica:

° ABDALA, Samuel Lil6; GUESSE, André. Informatica para concursos publicos. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012.
DIAS, Miriam Monteiro; MATOS, Leo. Informatica essencial para provas e concursos. Editora Alumnus, 2012.
ENGHOLM JUNIOR, Hélio. Computacdo em nuvem com o Office 365. Editora Novatec, 2015.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica aplicada. Editora Erica, 2014.

Guia Completo Microsoft Office. Editora Europa, 2012.

GONCALVES, Edison Luiz. Seguranca da informacao: O usuario faz a diferenca. Editora Saraiva, 2006

RECUERO, Raquel; AMARAL, Adriana; FRAGOSO, Suely. Métodos de pesquisa para internet. Editora Sulina,

2011.

° MACHADO, Felipe N. R. Seguranca da informagc&o: principios e controle de ameagcas. Editora Erica, 2014.

° MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. 5 ed. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2019.

. Indagac®es sobre curriculo: curriculo e avaliagcdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];
organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educacgédo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. S&o
Paulo: Libertad Editora, 2005.

Professor Especialista - Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol

Legislac&o: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Especial na Educacédo Bésica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da
Educagédo Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: El alfabeto espafio- ¢Quién soy?- Los pronombres personales- ¢Quién es?- El tratamiento
formal e informal- El voseo- ¢ Qué hacemos?- Los verbos regulares en presente de indicativo- Los cardinales - Los ordenales-
La hora- Los gustos, los deseos, el consumo y el consumismo- ¢como consumir con responsabilidad?- Los articulos- La
contraccién- Los diccionarios- Las caracteristicas de uno y las prendas de vestir- ¢ Somos lo que llevamos?- El verbo gustar,
encantar y sus similares- Verbos preferir y llevar - Vocabulario - palabras usadas para describir- La familia- ¢,Como es tu
familia?- Los posesivos- Los demonstrativos- Localizacion. : -¢ Cuéles son tus tus derechos y deberes-El presente de indicativo
verbos irregulares- ¢ Practicas algin deporte?- Expresar acciones en desarrollo- Los usos de los verbos haber y tener- Los
tipos de vivenda - Salud- ¢ Has estado bien?- Uso dos verbos no pretérito en espafiol: pretérito perfecto compuesto - Estados
de animo- ¢ Qué hacias cuando eras nifio?- Uso dos verbos no pretérito en espafiol: pretérito imperfecto- ¢ Todavia se envian
cartas? - Uso dos verbos no pretérito en espafiol: pretérito indefinido- condicional simple- carta comercial y telegrama- carta
para solicitar trabajo. : Todos los dias nos transformamos- ¢ Se transformo en principe el sapo?- Las interjecciones- Los
verbos de cambio - Los muchos sentidos de quedar (se)- Actualidades: internet y ecologia- ¢ Para qué sirve la red?- Presente
de subjuntivo- Sitios de interés- Expresando deseo, duda, suposicion-¢ Te toca defender la naturaleza? - La argumentacion-
¢Manda quien puede, obedece quien tiene cordura?- El imperativo- El imperativo afirmativo- El imperativo negativo.

Sugestéo bibliogréfica:

o Dicionario em linea ERA;
. Libro Hacia el espandl — nivel basico; Gramatica y practica de espandl para brasilends.
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. Cuadernos de Gramatica Espandla A1-B1, Sérgio Troitind Chinarro, ed. Difusion; Gente hoy- libro del alumno, Ernesto
Martins Peris, ed. Difusion , 12 ed.

Professor Especialista - Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Legislacédo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e d& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo
lll, Secdo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da
Educacéo Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagao. Interpretacéo:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacfes entre as diferentes
partes nos textos. ldentificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicéo,
consequéncia e comparacao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do
nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo. Significado através
da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Conjuncdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e
locucdes adverbiais. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Caso genitivo. Preposicoes.
Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado,
inclusive nas novas tecnologias de comunicacéo.

Sugestéo bibliogréfica:

. ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

. Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY,
Michael. Cambridge Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and
Usage). EASTWOOD, John. 2002.

. Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.
. A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin.
1999.

. Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.
. English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

. Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.
. Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.
. Indagaces sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];

organizacao do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagédo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagoégico. 142 ed. Sédo
Paulo: Libertad Editora, 2005.

Professor Especialista - Lingua Portuguesa

Legislacdo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagédo, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacgéo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacé@o Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a constru¢do de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva. Usar multimidias, infograficos, podcast para producdes jornalisticas. Laboratérios
de informatica para pesquisas na Web; google formularios (forms), classroom. Espaco maker para desenvolvimento na
arte de representar (teatro); tablets, biblioteca.

Sugestéo bibliogréfica:
. Marcilio, Fernando, Literatura formacao do leitor literario, Vereda Digital, volume Unico, Editora Moderna e

Guimaraes, Thelma de Carvalho, Gramatica uma reflex@o sobre a lingua, Vereda Digital, volume Unico, ed.
Moderna;
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*  Cereja, William e Cochar, Thereza, Portugués Linguagens, volume Unico, Conecte, Ed. Saraiva.

Professor Especialista - Matematica

Legislacdo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e d& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo
lll, Secédo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da
Educacéo Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Numeros reais e aplicagfes. Nocao intuitiva de funcdo. Funcédo Afim. Funcédo quadratica.
Fungdo exponencial. Fungdo Logaritmica. Semelhangas e triangulos retangulos. Trigonometria no triangulo retangulo.
Circunferéncia trigonométricas e triangulos — Funcdes trigonométricas — Sequéncias e Progressées — Matematica
Comercial e Financeira — Matrizes — Sistemas Lineares. Analise Combinatéria — Probabilidade — Estatistica basica —
Medidas de Centralidade e dispersdo — Topicos de Geometria Analitica — Tépicos de Algebra. Aulas expositivas. Lista de
exercicios de reforco. Recursos educacionais digitais. Utilizacdo de softwares. Jogos e desafios de raciocinio quantitativo.
Conexdes com 0s outros componentes curriculares.

Sugestéo bibliogréfica:
o Conecte live — Matematica — volume Unico - Gelson lezzi — 1 ed — Sao Paulo

*  Saraiva2020 - Outros autores: David Degenszajn, Marcio Tamari, Osvaldo Dolce, Nilze de Almeida, Roberto Périgo
Conexdes com a Matemética — Vereda Digital — Editora Moderna

Professor Especialista - Quimica

Legislac&o: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacgdo — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagédo, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educac¢éo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacado Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Fung¢des Inorgéanicas: Introducdo ao Estudo da Quimica: A Quimica e o cotidiano, Método
Cientifico; Propriedades das Substancias; Temperatura, Densidade e Solubilidade; Fenémenos Fisicos e Quimicos;
Substancias puras e misturas; Processos de separacédo; Leis das rea¢des quimicas. Atomistica: Estrutura Atémica; Modelos
atdbmicos de Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; NUmero atdmico e niumero de massa; Elementos, atomos, moléculas,
formacao de ions e semelhancgas atdmicas; Classificacdo Periddica dos elementos quimicos: Tabela periddica; Periodos e
Familias; Distribuicdo eletrdnica em niveis e subniveis; Classificacao e localizacéo dos elementos; Propriedades Periddicas:
Raio atdbmico, potencial de ionizagdo e eletronegatividade. Ligagdes Quimicas: Teoria do octeto; Ligacao idnica e formulagao
de compostos; Ligacdo metdlica; Ligagdo covalente normal e coordenada; FOrmulas eletronicas e estruturais; Geometria
molecular; Fungdes Inorganicas: Dissociacdo e ionizacdo; Acidos, bases e sais: Definicdes e formulas; Nomenclatura de
compostos inorganicos; Rea¢Bes de neutralizagcdo; os 6xidos e o0 meio ambiente. Funcdes inorganicas: (complemento) /
reacBes inorganicas /reagbes de oxirreducao / relacdes de massa / estudo dos gases / estequiometria.

Sugestéo bibliogréfica:
. Novais Vera Lucia Duarte de & Tissoni, Murilo Antunes, QUIMICA, Volume Unico, Ed. Moderna.

. Site Moderna - Vereda Digital; Livro Digital, Simulador de testes e objetos educacionais digitais
. Conecte Live (Jodo Usberco e Philippe S. Kaufmann)

Professor Especialista — Sociologia

Legislacdo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e dé& outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.
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Conhecimentos Especificos: Introducdo a Sociologia; Sociologia Politica e Sociologia do Trabalho.
Sugestéo bibliogréfica:

e  Sociologia em movimento — Vereda Digital — Autores: Afranio Silva, Bruno Loureiro, Cassia Miranda, Fatima Ferreira,
Jodo Catraio Aguiar, Lier Pires Ferreira entre outros — Ed. Moderna.
. Sociologia — Nelson Dacio Tomazi — Ed Saraiva.

Professor Especialista - Educacao Musical

Legislacédo: Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n.° 13.415/2017 — alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio. Lei n.° 13.005/2014
— Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e déa outras providéncias. Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo
[ll, Secéo I. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacéo Especial na Educacao Basica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacéo Bésica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

Conhecimentos Especificos: Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope;
Classificacdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala
cromatica; - Ordem dos sustenidos — Ordem dos Bemois - Demais alterac8es; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais
e tonais; Escalas com tetracoides; Acorde de 72; - Forte Piano — Adlibitun — Smorzando — Sforzando — Sotto — Ritornello;
Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

Sugestéo bibliogréfica:

o BEYER, Esther. (Org.). Ideias em educacgdo musical. Porto Alegre: Mediac¢éo, 1999.

. BRASIL, Ministério da Educagédo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Arte. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

. FERREIRA, Martins. Como usar a musica na sala de aula. S&do Paulo: Contexto, 2001.

. FREY-STREIFF, Margarete. A Notacao de melodias extraidas de canc¢des populares. In: HERNANDES, F.;
VENTURA, M.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagéo. Petropolis: Editora Vozes, 1978.

SCHAFER, Murray. O Ouvido pensante. S&o Paulo: Edunesp, 1996.

WISNIK, J.M. O Som e o sentido: uma outra histéria das musicas. Sdo Paulo: Cia das Letras.
educacao-infantil&ltemid=1152. Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica.

Indagaces sobre curriculo: curriculo e avaliagcdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];
organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educacgédo, Secretaria de Educacao Béasica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. S&o
Paulo: Libertad Editora, 2005.

. Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundacéo Maria Cecilia Souto
Vidigal - Disponivel em: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo
. Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo a Acdo — Fundagédo Maria Cecilia Souto Vidigal -

Disponivel em: https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

. Revista Educacao, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

. Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacgéo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida
Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des de Trabalho e
Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagéo Continuada de Educadores, 2012 - Publicacdo do MEC
Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil / Ministério da Educagdo/Secretaria da Educacgéo Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. — Publicagédo do MEC.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

@FITO FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do(a) interessado(a))

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

inscrito no Concurso Publico da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO — EDITAL N°

01/2022, para o Cargo de solicito a
Inclusao e Uso do meu Nome Social
( ), Nos

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

ff.'F'TO FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
S CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,
CPF/MF n.° , Nacionalidade
, Estado  Civil ., Endereco

Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO
da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO — EDITAL N° 01/2022, para o Cargo de

DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista nas Lei Municipal n®4.790, de 24 de fevereiro de 2017, que me encontro na condi¢do de isento,

conforme opc¢éo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — Candidato doador de sangue: deverd apresentar a presente declaracdo de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado. Encaminhar a cépia
digitalizada ou 0 Documento emitido de forma Digital do comprovante de qualidade de Doador de Sangue
(conforme item 4.1, alinea “a”) e encaminhar a _copia digitalizada ou o Documento emitido de forma
Digital do comprovante de residéncia atual ho Municipio de Osasco/SP (conta de energia elétrica, conta
de agua, conta de telefone, conta de gas encanado, carné de IPTU, contrato de locacao, etc.), conforme item
4.1, alinea “b”.

Além disso, estou ciente que devo ENCAMINHAR (por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAQ”) os documentos relacionados no item 4.1, alineas “a” e “b” e

a presente Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢édo.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

rr;FlTo FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
re—— CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, ap6s o fechamento dos
portGes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo.

ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS, COM
A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O ENVELOPE DEVERA SER
ENTREGUE LACRADO.

Nome do(a) Candidato(a):

NUmero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES - TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS

N° de DOCUMENTO ENTREGUE - TITULOS (NAO PREENCHER)

Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.)

1 Sim N&o

2 Sim Nao

3 Sim N&o

4 Sim Nao

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao
|
Observagdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relacéo acima, para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

(LOCAL) (DATA)
Assinatura do Candidato: VIA J irgggww
T (n&o colar a parte do protocolo)
(r;FITO FUNDAGCAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO
) CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

uuuuu \GAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE 08ASCO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS - VIA DO CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: Data: / /2022

Observagéo:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS

11/07 a
10/08/2022

11 e 12/07/2022

20/07/2022

21 e 22/07/2022

29/07/2022
11/08/2022

19/08/2022

22 e 23/08/2022

02/09/2022

11/09/2022
12 e 13/09/2022

12/09/2022
Apés 14h.

13 e 14/09/2022

19/10/2022

20 e 21/10/2022

28/10/2022

28/10/2022

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigéo.

Publicacdo:

v Resultado da Andlise do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscricdo, nos sites do IMAIS e da FUNDACAO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencédo das Inscrigcdes, através

do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacdo:

v' Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isenc¢édo da Taxa de Inscrigdo,
nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢céo.

Publicacdo:

v' Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdo das inscrigbes nos sites do IMAIS e da
FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologadas das Inscricdes,

(www.institutomais.org.br).

Publicacéo:

v' Comunicado de Deferimentos, Indeferimentos e Homologacdo das Inscricdes, Pés-Recurso nos sites do
IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP;

v/ Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos (quando houver), na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO e divulgagdo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Aplicagcdo das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos (quando houver).

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos (quando houver), através do

site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO

TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Prazo recursal referente a publicacdo do Gabarito das Provas Objetivas, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Publicacéo do:

v" Resultado da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo da Aplicagdo e do Gabarito das
Provas Objetivas, na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

v" Resultado Provisério das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos (quando houver), na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO e divulgagéo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos (quando

houver), através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Publicagdo do:
v Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Avaliagdo de
Titulos (quando houver), na Area Restrita dos candidatos e no site do IMAIS; e

v Resultado Final das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos (quando houver), na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO e divulgacéo nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO
DE OSASCO - FITO/SP.

Publicagdo do Edital de Homologa¢ao do Resultado Final, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —

IOMO e divulgagao nos sites do IMAIS e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO — FITO/SP.

através do site do IMAIS

Veiculos Oficiais de Divulgacao: Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (www.osasco.sp.gov.br), bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE OSASCO - FITO/SP

(wwww.fito.edu.br).

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO:
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