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EDITAL DE CONCURSO PARA MAGISTRATURA FEDERAL

XVIIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZA FEDERAL SUBSTITUTA E DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO

EDITAL DE ABERTURA

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA QUARTA REGIAO torna publico que realizara concurso
para provimento de cargos de Juiza Federal Substituta e de Juiz Federal Substituto, em
conformidade com as normas do Regulamento aprovado pela Resolugdo n° 193/2022, e deste
Edital, na forma seguinte:

1. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, COMISSAO DE CONCURSO E LOCAL DE
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE CONCURSO

1.1. O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatas e
candidatos para o provimento de 20 (vinte) cargos de Juiza Federal Substituta e de Juiz Federal
Substituto, no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, que compreende
as Secdes Judiciarias do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana.

1.1.1. do total das vagas existentes, reserva-se 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia que
assim se declararem na inscricao preliminar (Lei n° 13.146, de 06.07.2015, Resolugdo CNJ n°
75/2009 e §1° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24.09.2018) e 4 (quatro) vagas as candidatas e
aos candidatos que se autodeclararem negras(os), pretas(os) ou pardas(os) na inscricao
preliminar (Lei n® 12.990, de 09.06.2014 e Resolugdes CNJ n°® 203/2015 e 457/2022), podendo ser
acrescidas de outras que surgirem durante a realizagdo do certame. A candidata ou o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia sujeitar-se-a a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional,
nos termos do art. 75 da Resolugao n° 75, de 12.05.2009, do Conselho Nacional de Justica. A
candidata ou o candidato que se autodeclarar negra(o) ou parda(o), submeter-se-a a parecer da
comissao de heteroidentificacdo, nos termos da Resolugédo CNJ n°® 457, de 27 de abril de 2022.

1.1.2. as candidatas e os candidatos transgéneros que desejarem ser tratadas(os) pelo género e
pelo nome social durante a realizagao das provas e qualquer outra fase presencial deverao indicar
a necessidade no ato de inscricdo e anexar, em meio digital, no local correspondente, copia
simples do CPF e do documento de identidade, e original ou copia autenticada em cartério de
declaragéo assinada pela(o) candidata(o) em que conste o nome social. Nas provas orais, bem
como em todos os atos presenciais ao longo do certame, as candidatas e os candidatos
transgéneros serao identificadas(os) pelo nome social, se assim o desejarem. (Resolugdo CNJ n°
376/2021)

1.1.3. as publicagbes referentes as candidatas e aos candidatos transgéneros serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.



1.2. A Comissdo de Concurso nomeada pela Resolugdo n° 166/2022, do Tribunal Regional
Federal da 4% Regido, € constituida pelos(as): Desembargadores Federais Jodo Batista Pinto
Silveira (Presidente) e Roger Raupp Rios, Juiz Federal Marcelo Cardozo da Silva, Professor
Vladimir Passos de Freitas, Advogado Pedro Cascaes Neto e Procurador Regional da Republica
Paulo Gilberto Cogo Leivas (membros titulares); Desembargadoras Federais Vivian Josete
Pantaledo Caminha e Vania Hack de Almeida, Juiz Federal Eduardo Gomes Philippsen, Professor
Fabiano Menke e Advogado Douglas Anderson Dal Monte (membros suplentes).

1.3. DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE CONCURSO: Escola da Magistratura
do TRF da 42 Regidao — Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha, 300, Edificio Desembargador
Federal Eli Goraieb — Prédio Anexo — 10° andar — CEP 90010-395 — Porto Alegre — RS.

2. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

2.1. DO REQUERIMENTO

A inscrigao preliminar devera ser requerida conforme disposto nos incisos | e Il, a seguir:

| — A candidata ou o candidato devera preencher o formulario de Requerimento de Inscrigéo
Preliminar, disponivel no enderecgo eletrénico www.irf4.jus.br/concursojfs, a partir das 13 horas
do dia 20 de maio de 2022 até as 14 horas do dia 20 de junho de 2022, horario de Brasilia,
langando corretamente todos os dados solicitados, selecionando as Declaragbes que se
adequarem ao seu caso e clicando no botdo “Enviar Requerimento” para finalizar essa etapa do
processo.

A candidata ou o candidato, ao preencher e enviar o Requerimento de Inscricdo Preliminar,
devera declarar, sob as penas da lei:

a) que é cidada ou cidadao brasileira(o);

b) que é bacharel(a) em Direito e que atendera, até a data da inscricao definitiva, a exigéncia de 3
(trés) anos de atividade juridica exercida apos a obtencao do grau de bacharel(a) em Direito;

c) que esta ciente de que a nao apresentacao do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao, e a ndo comprovacgao da atividade juridica, no ato da inscricao definitiva,
acarretarao a exclusao do processo seletivo;

d) se for o caso, que é pessoa com deficiéncia e que necessita — ou ndo — de atendimento
especial nas provas, em conformidade com o Capitulo X do Regulamento do certame;

e) se for o caso, que é candidata ou candidato comprovadamente enquadrada(o) nos termos do
art. 17, paragrafo unico, letras “a”, “b” ou “c”, do Regulamento e do subitem 2.4 do Edital de
Abertura;

f) se for o caso, que é candidata negra ou candidato negro, em conformidade com o Capitulo XI
do Regulamento do certame e do item 5 deste Edital.

g) se for o caso, que é candidata ou candidato transgénero e que deseja ser tratada(o) pelo
género e pelo nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial,
conforme subitens 1.1.2 e 1.1.3 deste Edital, devendo anexar, em meio digital, no local
correspondente, copia simples do CPF e do documento de identidade, e original ou copia
autenticada em cartorio de declaragdo assinada pela candidata ou candidato em que conste o
nome social.

h) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste Edital e no
Regulamento do XVIII Concurso.

I —Apos o envio dos dados da candidata ou do candidato por meio do formulario de
Requerimento de Inscricdo Preliminar, sera gerada automaticamente uma pagina de confirmagéao
de recebimento de dados com um link direcionando para a Guia de Recolhimento da Unido (GRU
COBRANCA). Essa guia, no valor de R$ 320,00 (Trezentos e vinte reais), constitui, quando
devidamente autenticada ou acompanhada do respectivo comprovante de quitagao, a unica
prova de pagamento da taxa de inscrigao e devera ser impressa e paga, impreterivelmente, até
o dia 20 de junho 2022, em qualquer agéncia bancaria.

2.2. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO
2.2.1. Apds concluir as etapas descritas nos incisos | e |l do subitem 2.1 (envio de dados por meio


http://www.trf4.jus.br/concursojfs

de formulario de Requerimento de Inscricdo Preliminar e pagamento da taxa de inscri¢do), a
candidata ou o candidato devera aguardar a confirmagdo de recebimento do seu pedido de
inscrigdo preliminar, que sera enviada para o e-mail informado no momento da inscricdo. A
confirmagéo ocorrera apenas apos o recebimento contabil do pagamento da GRU COBRANCA e
passara a ser o seu Comprovante de Inscricao no certame, contendo informag¢des resumidas
da candidata ou do candidato, numero de inscricdo e local de realizagdo da prova objetiva
seletiva, habilitando a candidata ou o candidato a prestacao dessa prova.

2.2.2. As inscrigdes preliminares somente serdo confirmadas apds a comprovagéao do pagamento
da taxa de inscricdo, aferido via Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) em até 2 (dois) dias Uteis para pagamentos efetuados em dinheiro.

2.2.3. O Comprovante de Inscricdo e o respectivo numero de inscricdo da candidata ou do
candidato estardo disponiveis no Sistema de Consulta Online, acessivel pela pagina
www.trf4.jus.br/concursojfs.

2.2.4. A Comissao nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagao e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.5. Somente serao aceitos os requerimentos de inscrigdo preliminar encaminhados conforme o
disposto no Regulamento e no Edital de Abertura do XVIIl Concurso Publico para Provimento de
Cargo de Juiza Federal Substituta e de Juiz Federal Substituto da 42 Regiao (arts. 17, 25, 73 e 83
do Regulamento).

2.2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar nao sera devolvido em
nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracédo Publica, ou pagamento em duplicidade pela candidata ou pelo candidato.

2.3. DO SISTEMA DE CONSULTA ONLINE

O Sistema de Consulta Online constitui-se em um canal oficial de acompanhamento da situacéo
cadastral da candidata e do candidato durante toda a realizagdo do certame.

Apods o cumprimento da etapa descrita no inciso | do subitem 2.1 deste Edital, o sistema estara a
disposicdo da candidata e do candidato no endereco eletrbnico www.irf4.jus.br/concursoifs. Para
ser acessado, devem ser fornecidos o numero de CPF e a senha pessoal cadastrada pela
candidata ou pelo candidato no momento do preenchimento do formulario de Requerimento de
Inscrigao Preliminar.

A candidata ou o candidato devera utilizar o Sistema de Consulta para acompanhar o andamento
de seu pedido de inscricdo preliminar e atualizar os seus dados cadastrais de contato enquanto
estiver vinculada(o) ao certame, tarefa essa de sua inteira responsabilidade.

2.3.1. Para as candidatas e os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Comisséao
de Concurso disponibilizara locais de consulta a rede mundial de computadores, nos enderecos
listados a seguir, das 13 horas do dia 20 de maio de 2022 até as 14 horas do dia 20 de junho
de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF), observando o horario de atividade de cada
estabelecimento:

- Rio Grande do Sul: Justica Federal em Porto Alegre, Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha,
600;

- Santa Catarina: Justica Federal em Florianépolis, Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 4810;

- Parana: Justica Federal em Curitiba, Avenida Anita Garibaldi, 888.

2.4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO

2.4.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para as candidatas
e os candidatos amparadas(os) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

2.4.2. Estara isenta ou isento do pagamento da taxa de inscri¢do a candidata ou o candidato que:

| — estiver inscrita(o) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022; e

Il — for membra(o) de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de
2022; ou
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lll - for doadora ou doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

Paragrafo unico — No caso dos doadores de medula 6ssea, o comprovante de doagdo de medula
O0ssea ou o cartdo de doador(a) devera ser anexado no local indicado no formulario de
Requerimento de Inscricdo Preliminar no prazo fixado para solicitacdo da isencdo da taxa de
inscrigao.

2.4.3. A isencao devera ser solicitada no ato do preenchimento do formulario de Requerimento de
Inscricdo Preliminar, quando devera ser selecionada a declaragao pertinente ao caso, disponivel
no periodo de 20 de maio de 2022 a 27 de maio de 2022, no enderego eletrdnico
www.trf4.jus.br/concursoijfs, contendo:

| — indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

Il — declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do subitem 2.4.2 deste Edital;
ou

IIl — comprovante digital de doagao de medula 6ssea ou cartdo de doador(a) no formato pdf.

2.4.4. As candidatas e os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderéao utilizar-se
dos locais divulgados na forma do subitem 2.3.1 deste Edital para solicitar inscrigdo com isengao
de taxa.

2.4.5. A Comissdo de Concurso consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pela candidata ou pelo candidato.

2.4.6. As informacdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade da
candidata e do candidato, que podera responder a qualquer tempo por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4.7. Nao sera aceita solicitagao de isengcao de pagamento de valor de inscri¢gado via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

2.4.8. Os pedidos de isencao serao analisados e julgados pela Comissao de Concurso.

2.4.9. O Edital contendo a relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgado até o dia 31
de maio de 2022, no endereco eletrdbnico www.trf4.jus.br/concursoifs, e publicado no Diario Oficial
da Unido.

2.4.9.1. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.

2.4.10. As candidatas e os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos deverao
acessar o endereco eletrénico www.irf4.jus.br/concursoijfs, imprimir a GRU COBRANCA, por meio
da pagina de acompanhamento e pagar até o dia 20 de junho de 2022 para efetivar a sua
inscrigdo no concurso, conforme procedimentos descritos neste Edital.

2.4.11. A interessada ou o interessado que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido e nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluida(o) do concurso publico.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as candidatas e aos candidatos com
deficiéncia que declararem tal condicdo no momento da inscricdo preliminar, vedado o
arredondamento superior.

3.2. Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢bes com as demais pessoas.
3.3. A avaliagao sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungdo judicante devera ser
empreendida no estagio probatoério a que se submetera a candidata ou o candidato aprovada(o)
no certame.

3.4. Além das exigéncias comuns a todas as candidatas e a todos os candidatos para a inscrigao
no concurso, a candidata ou o candidato com deficiéncia devera, no ato de inscrigao preliminar:

| — em campo proprio do formulario de Requerimento de Inscrigdo Preliminar, declarar a opg¢ao por
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, bem como anexar, em campo proprio
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no formulario de inscricdo, por meio digital, documento que indique o CPF e o laudo original ou
copia autenticada em cartdrio, lavrado por médico ou equipe multiprofissional, que ateste a
deficiéncia informada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, a CID
(Classificagao Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia, nos termos do art.
2°,§ 1, daLein. 13.146, de 6 de julho de 2015.

Il — preencher outras exigéncias ou condi¢cdes constantes do Edital de Abertura e do Regulamento
do Concurso.

§ 1° A data de emiss&o do atestado médico referido no subitem 3.4, inciso |, devera ser de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do Edital de Abertura do concurso.

§ 2° O ndo encaminhamento, por ocasido da inscri¢ao preliminar, de qualquer um dos documentos
especificados no subitem 3.4, inciso |, implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema
de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, passando a candidata ou o candidato
automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos sem deficiéncia, desde que
preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.5. O encaminhamento da documentacao aludida no subitem 3.4, inciso |, é de responsabilidade
exclusiva da candidata e do candidato. A Comissdao de Concurso nao se responsabiliza por
nenhum tipo de falha, entrave que impeca a anexacgao da documentagéo ao seu destino.

3.5.1. Os documentos originais referidos no subitem 3.4, inciso |, deverdo ser apresentados
quando da inscrigao definitiva e terdo validade somente para este concurso publico € ndo serao
devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

3.6. A relacédo das candidatas e dos candidatos que tiverem a inscricdo preliminar deferida para
concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia sera divulgada em Edital juntamente com a
relacdo das candidatas e dos candidatos cujas inscrigdes preliminares foram deferidas. (art. 27 do
Regulamento)

3.7. A candidata ou o candidato com deficiéncia que necessitar de alguma condi¢do ou
atendimento especial para a realizagdo das provas devera indica-la, em campo proprio do
formulario de Requerimento de Inscricdo Preliminar, até a data de encerramento da inscrigao
preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis de acordo com as medidas de
adaptacao razoaveis, sendo vedada, em qualquer hipotese, a realizagcdo das provas em local
distinto daquele indicado no edital de convocagao para as provas.

3.8. A candidata ou o candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de
sanidade fisica e mental, a avaliacdo da Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia da
deficiéncia e a sua extensdo. A definicdo da data, do local e do horario sera divulgada
oportunamente, por meio de Edital especifico.

3.8.1. A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, sera composta de 2
(duas/dois) médicas(os), 1 (uma/um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2
(duas/dois) membras(os) do Tribunal, cabendo a(o) mais antiga(o) destas(es) presidi-la.

3.8.2. A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.
3.8.3. A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para
deferimento da inscrigdo definitiva, proferira decisdo terminativa definitiva sobre a qualificagdo da
candidata ou do candidato com deficiéncia.

3.8.4. Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, estando a candidata ou o candidato habilitada(o) a concorrer as vagas nao
reservadas, continuara a elas concorrendo.

3.9. As candidatas e os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigbes com as(os) demais candidatas e candidatos no que tange a conteudo, avaliagao,
horario e local de aplicagcdo das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragao das
provas em até 60 (sessenta) minutos, conforme demanda apresentada pela candidata ou pelo
candidato com deficiéncia, mediante prévia solicitacdo a ser avaliada pela Comissédo de Concurso.
3.10. Adotar-se-ao as providéncias e os ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem
6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as
candidatas e os candidatos possam participar do concurso, o que inclui o acesso de candidatas e
de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade



dessas(es) candidatas e candidatos, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a resolucdo das respectivas provas, previamente autorizados pelo Tribunal,
descartada, em qualquer hipétese, a realizagado das provas em local distinto daquele indicado no
Edital.

3.11. As candidatas e os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serdo convocadas ou convocados para a segunda etapa — provas escritas, desde que
tenham obtido a nota minima exigida na prova objetiva seletiva, sem prejuizo das(os) demais
classificadas e classificados.

3.11.1. As candidatas e os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e que alcancarem os patamares estabelecidos no item 3.11 serdo convocadas e
convocados a segunda fase, tanto pela lista geral quanto pela lista especifica das candidatas e
dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. (Resolugdo CNJ n°® 208, de
10.11.2015)

3.11.2. A cada etapa do certame, a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral de
aprovadas e aprovados, listagem composta exclusivamente das candidatas e dos candidatos com
deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida e uma lista composta exclusivamente das
candidatas e dos candidatos autodeclaradas(os) negras(os) ou pardas(os) aprovadas(os) na
correspondente etapa com a respectiva ordem de classificagao.

3.11.3. As vagas reservadas as candidatas e aos candidatos com deficiéncia que nao forem
preenchidas serdo aproveitadas pelas(os) demais candidatas e candidatos habilitadas(os), em
estrita observancia da ordem de classificacdo no concurso.

3.11.4. A classificacdo de candidatas e candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para as(os) demais candidatas(os).

3.11.5. A candidata ou o candidato que se apresentar como pessoa com deficiéncia e nao for
considerada(o) como tal pelo parecer da Comissao Multiprofissional figurara, na hipétese de ser
aprovada(o) no concurso, na lista de classificagdo geral, em igualdade de condicbes com as(os)
demais candidatas(os).

3.12. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo a primeira a
pontuacao de todas(os) as candidatas e os candidatos aprovadas(os), inclusive a de pessoas com
deficiéncia e a de candidatas e candidatos autodeclaradas(os) negras(os) ou pardas(os); a
segunda, somente a pontuacado das candidatas e dos candidatos com deficiéncia, e a terceira, a
pontuacado das candidatas e dos candidatos autodeclaradas(os) negras(os) ou pardas(os), as(os)
quais serao chamadas(os) na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as
pessoas negras ou pardas, respeitados os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagado entre o numero total de vagas reservadas a candidatas e candidatos com
deficiéncia e a candidatas e candidatos negras(os) ou pardas(os).

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL NAS PROVAS

As candidatas e os candidatos que necessitarem de atendimento especial durante a aplicacdo das
provas e que nao estiverem concorrendo as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia deverao
indicar no formulario de inscrigdo, obrigatoriamente, a sua necessidade de atendimento especial.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS CANDIDATAS AUTODECLARADAS NEGRAS E AOS
CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

5.1. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas as candidatas e aos candidatos
autodeclaradas(os) negras(os) ou pardas(os) que declararem tal condigdo no momento da
inscrigao preliminar.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em numero fracionado,
este sera levado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2 As candidatas e os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoas negras
serdo convocadas(os) para a segunda etapa — provas escritas, desde que tenham obtido a nota



minima exigida na prova objetiva seletiva, sem prejuizo das(os) demais classificadas(os).
(redagao dada pela Resolugdo CNJ n°® 457, de 27 de abril de 2022)

5.2. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatas e candidatos negras(os)
aquelas(es) que se autodeclararem pretas(os) ou pardas(os), no ato da inscricdo preliminar,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2.1. A autodeclaracao sera afirmada de modo formal e expresso para a finalidade especifica de
inscricao neste concurso publico, para tanto ndo se prestando autodeclaracido eventualmente
prestada para outros fins.

5.2.2. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pela candidata e pelo candidato no
ato da inscricao do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipotese de constatacao de declaragao falsa.

5.2.3. Eventual nao-confirmacdo da autodeclaragcdo resultante do procedimento de
heteroidentificacdo acarretara a eliminacdo da candidata ou do candidato do concurso e, se
houver sido nomeada(o), ficara sujeita(o) a anulagdo da nomeacado, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

5.2.4. Até o final do periodo de inscrigdo definitiva, sera facultado a candidata e ao candidato
autodeclarada(o) negra(o) ou parda(o) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3. As candidatas e os candidatos autodeclaradas(os) negras(os) ou pardas(os) concorrerdao
concomitantemente as vagas a elas(eles) reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Além das vagas de que trata esse item, as candidatas e os candidatos autodeclaradas(os)
negras(os) ou pardas(os) poderdao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.3.2. As candidatas e os candidatos autodeclaradas(os) negras(os) ou pardas(os) aprovadas(os)
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas(os) para
efeito do preenchimento das vagas reservadas as candidatas e aos candidatos negras(os).

5.3.3. As candidatas e os candidatos autodeclaradas(os) negras(os) ou pardas(os) aprovadas(os)
para as vagas a elas(eles) destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocadas(os) concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opg¢ao por
uma delas.

5.3.4. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso as candidatas ou os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo nomeadas(os) dentro das vagas destinadas as pessoas
autodeclaradas negras ou pardas.

5.3.5. Na hipétese de a candidata ou o candidato aprovada(o), tanto na condicédo de
autodeclarada(o) negra(o) ou parda(o) quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada(o)
primeiramente para o provimento de vaga reservada as(aos) candidatas(os) negras(os), optar por
esta na hipotese do item 5.3.3, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao(a)
servidor(a) com deficiéncia.

5.4. Em caso de desisténcia de candidata ou de candidato autodeclarada(o) negra(o) ou parda(o)
aprovada(o) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela candidata ou pelo candidato
autodeclarada(o) negra(o) ou parda(o) posteriormente classificada(o).

5.4.1. Na hipétese de ndo haver candidatas ou candidatos autodeclaradas(os) negras(os) ou
pardas(os) aprovadas(os) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelas(os) demais candidatas e candidatos aprovadas(os), observada a ordem de classificagado no
CONCurso.

5.5. A nomeagdo das candidatas e dos candidatos aprovadas(os) respeitara os critérios de
alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas
reservadas a candidatas e candidatos com deficiéncia e a candidatas e candidatos
autodeclaradas(os) negras(os) ou pardas(os).

5.6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada especificamente para



este fim.

| - A comissao de heteroidentificagdo sera constituida por cidadas(dos): a) de reputagéo ilibada; b)
residentes no Brasil; ¢) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocgao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo érgéao
responsavel pela promogao da igualdade étnica prevista no § 1° do art. 49 da Lei n°® 12.288, de
20.07.2010; e d) preferencialmente experientes na tematica da promog¢ao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

Il - A comissao de heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membras(os) e seus suplentes;
Il - A composicdo da comissdao de heteroidentificagdo atendera ao critério da diversidade,
garantindo que suas(seus) membras(os) sejam distribuidas(os) por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade;

IV — As(os) membras(os) da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais das candidatas e dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento;

V - Os curriculos das(os) membras(os) da comissao de heteroidentificacdo deverao ser publicados
em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do certame.

5.6.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial, nestes
termos:

| - O procedimento ocorrera no periodo da inscrigdo definitiva;

Il - Sera convocada para o procedimento, no minimo, a quantidade de candidatas e candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou 10 (dez) candidatas(os), o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacgao
estabelecidas neste Edital,

Il - As candidatas e os candidatos habilitadas(os) dentro do quantitativo previsto serao
convocadas(os) para participarem do procedimento de heteroidentificacdo, com indicagdo de
local, de data e de horario;

IV - A candidata ou o candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao sera
eliminada(o) do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatas e de
candidatos nao habilitadas(os).

5.6.2. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao
da condigao declarada pela candidata ou pelo candidato no concurso publico.

| - Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas da candidata e do candidato ao tempo da
realizacado do procedimento de heteroidentificagao;

Il - Nao serdao considerados, para os fins do item 5.6.2, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéao em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

5.6.3. Serédo eliminadas(os) do concurso publico as candidatas e os candidatos cujas
autodeclaracbes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacao de boa-fé.

5.6.4. A candidata ou o candidato sera considerada(o) enquadrada(o) na condigdo de pessoa
negra ou parda quando pelo menos um dos membros da Comiss&o decidir pelo atendimento ao
quesito fenotipico sob forma de parecer motivado. Quando n&o o for, sera excluida(o) da lista de
vagas reservadas.

| - As deliberacbes da comissao de heteroidentificacao terdo validade apenas para o concurso
publico para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades;

Il - E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca das candidatas e dos
candidatos;

lIl - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18.11.2011;

IV - O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagcdo sera publicado no enderego
eletrénico www.irf4.jus.br/concursoifs no qual constardo os dados de identificagdo da candidata ou
do candidato, a conclusdo do parecer da comissdao de heteroidentificacdo a respeito da



http://www.trf4.jus.br/concursojfs

confirmacédo da autodeclaragdo e as condi¢gdes para exercicio do direito de recurso pelas(os)
interessadas(os).

6. DOS REQUISITOS A INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos para o provimento do cargo:

6.1. Ser aprovada(o) no concurso publico.

6.2. Estar no exercicio dos direitos civis e politicos.

6.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparada(o) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses (Decreto n° 70.436/72),
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicao
Federal.

6.4. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

6.5. Ser bacharel(a) em Direito ha no minimo 3 (trés) anos, com diploma conferido por instituicao
de ensino superior, oficial ou reconhecida, com diploma registrado na forma da lei.

6.6. Ter, na ocasiéo da inscrigao definitiva, 3 (trés) anos de exercicio de atividade juridica apos a
obtencao do grau de bacharel(a) em Direito, nos termos do art. 93, inc. |, da Constituicdo Federal
e da Resolugao n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica, comprovados por
documentos e certiddes.

6.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

6.8. Ter conduta social compativel com o exercicio da magistratura, conforme investigagao a ser
procedida pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, bem assim boa saude fisica e mental, e
caracteristicas psicolégicas compativeis ao exercicio do cargo, de acordo com laudo emitido por
orgao oficial.

6.9. Apresentar declaragao publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retidao,
as fung¢des do cargo, cumprindo a Constituicéo e as leis.

6.10. Cumprir as determinagdes deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1. A previsao de datas para a realizagdo das provas € a seguinte:

| — prova objetiva seletiva: dia 7 de agosto de 2022, as 8 horas, vedada a consulta de qualquer
natureza (textos legais e jurisprudenciais, doutrina, etc);

Il — provas escritas:

a) prova discursiva: dia 7 de outubro de 2022, as 8 horas;

b) prova de pratica de Sentenca Civil: dia 8 de outubro de 2022, as 8 horas;

c) prova de pratica de Sentencga Penal: dia 9 de outubro de 2022, as 8 horas;

IIl — provas orais: serao divulgadas por edital, oportunamente.

7.2. Nas provas escritas da 22 etapa do certame, fica vedada a consulta a obras doutrinarias,
sendo permitida a consulta a diplomas normativos desacompanhados de anotagdes, comentarios,
exposicao de motivos, transcri¢cdes jurisprudenciais ou sumulas.

7.2.1. As partes dos textos cuja consulta ndo é permitida deverao vir isoladas, por grampo ou fita
adesiva, de modo a impedir sua utilizagao.

7.2.2. Sera permitida a consulta a textos de legislagdo esparsa, impressos em apenas uma face,
desde que néo ultrapassem 20 (vinte) folhas, em fonte Times New Roman, tamanho 12.

7.3. As datas inicialmente designadas poderao sofrer alteragao por determinagdo da Comissao de
Concurso.

7.4. O conteudo das disciplinas objeto de avaliacdo no certame esta discriminado em anexo.

7.5. A Comissao devera considerar, na avaliagdo das provas escritas, o raciocinio légico, o
conhecimento sobre o tema juridico, a vinculagdo ao tema proposto, a utilizagdo correta do idioma
oficial e a capacidade de exposicéao.

8. DOS LOCAIS DAS PROVAS
A prova objetiva seletiva sera realizada nas capitais dos Estados do Sul, nos seguintes enderecos:
a) Porto Alegre (RS): Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul — PUC/RS — Prédio



11 - Avenida Ipiranga, 6681 — bairro Partenon;

b) Curitiba (PR): Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUC/PR, Bloco 5 — Escola de
Direito e Escola de Comunicacao e Artes — Rua Imaculada Conceicdo, 1155 — bairro Prado Velho;
e

c) Florianépolis (SC): Instituto Estadual de Educagdo — IEE — Avenida Mauro Ramos, 275 —
Centro.

As provas escritas serdo realizadas em locais a serem divulgados por ocasido da publicagdo de
edital com a relagédo das candidatas e dos candidatos aprovadas(os) e classificadas(os) na prova
objetiva seletiva.

8.1. As candidatas e os candidatos deverao apresentar-se munidas(os) de documento original
de identidade ou equivalente, com foto recente e que contenha sua assinatura, ndo sendo
admitida a utilizacdo de versao digital, uma vez que proibida a utilizagdo de quaisquer
equipamentos eletrbnicos nos locais de aplicagao da prova, conforme estabelecido no artigo 108,
Inciso lll, do Regulamento.

8.2. A prova objetiva seletiva e as provas escritas realizar-se-ao na capital indicada no formulario
de Requerimento de Inscrigao Preliminar, ndo sendo permitida a alteracdo da capital escolhida
em hipotese alguma apos a efetivagéo da inscrigéo.

8.3. A prova oral sera realizada exclusivamente em Porto Alegre/RS, no Prédio-Sede do Tribunal
Regional Federal da 4% Regiao.

9. DA INSCRICAO DEFINITIVA E DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E
PSICOTECNICO

As candidatas e os candidatos aprovadas(os) nas provas escritas deverdo requerer a sua
inscricao definitiva ao Presidente do Conselho de Administracdo, encaminhando documentacao
complementar, e submeter-se aos exames de saude fisica e mental e psicotécnico, nos moldes
previstos no Regulamento do Concurso.

10. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

10.1. Apds a publicagao do resultado da prova oral, a Comissao de Concurso avaliara os titulos
das candidatas e dos candidatos aprovadas(os) (art. 65 do Regulamento do Concurso).

10.1.1. A comprovacao dos titulos far-se-a no momento da inscrigdo definitiva, considerados, para
efeito de pontuacao, os obtidos até entao.

10.1.2. E 6nus da candidata e do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo
se admitindo a concessao de dilagao de prazo para esse fim.

10.2. Constituem titulos (art. 66 do Regulamento do Concurso):

| — exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel(a) em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiza/Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0 pontos; acima de 3 (trés) anos — 2,5 pontos;

b) Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procuradora/Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até
3 (trés) anos — 1,5 ponto; acima de 3 (trés) anos — 2,0 pontos;

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admiss&o no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos — 1,5 ponto;

b) mediante admiss&o no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos — 0,5 ponto;

Il — exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel(a) em Direito n&o
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admiss&o por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5 ponto; acima de 3 (trés) anos — 1,0
ponto;

b) mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25 ponto; acima de 3 (trés) anos — 0,5
ponto;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,5



ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0 ponto; acima de 8 (oito) anos — 1,5 ponto;

V — aprovagao em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:
a) Judicatura (Juiza/Juiz), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniao,
Procuradoria (Procuradora/Procurador) de qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungao privativa de bacharel(a) em Direito ndo
constante do subitem V, “a”: 0,25 ponto;

VI — diplomas em cursos de Pds-Graduagéao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 2,0
pontos;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 1,5
ponto;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de
final de curso: 0,5 ponto;

VIl — graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagcédo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
nota de aproveitamento: 0,5 ponto;

VIIl — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento): 0,25 ponto;

IX — publicagéo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva publicado em obra juridica coletiva independentemente do
numero de obras e desde que publicado por editora juridica ou académica reconhecida: 0,75
ponto;

b) artigo ou trabalho de autoria exclusiva publicado em obra juridica coletiva independentemente
do numero de itens: 0,25 ponto;

c) para admissao e avaliagao das obras referidas nas alineas “a” e “b” serao considerados os
seguintes requisitos, que deverao ser informados pela candidata ou candidato: idioma (nacional,
estrangeiro, multilingue); tipo de editora; financiamento; conselho editorial; informacdes sobre os
autores, parecer e revisao por pares; indice remissivo; premiacao; indicagdo como obra de
referéncia por Sociedades Cientificas e/ou Profissionais; traducao da obra para outros idiomas;

d) artigo ou trabalho publicado em revista juridica especializada de apreciavel conteudo juridico e
de autoria exclusiva, sendo aceitos somente periodicos qualificados nos extratos A e B do sistema
Qualis Capes: 0,25 ponto;

X — laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

Xl — participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicdo publica de ensino superior: 0,75 ponto;

Xl — certificado de conclusdo de Programa de Residéncia instituido por Tribunal, com durag&o
de pelo menos 12 (doze) meses: 0,5 ponto. (redacao dada pela Resolugdo CNJ n°® 439, de 7 de
janeiro de 2022)

§ 1° Os titulos deverao ser apresentados com indice e relagdo descritiva impressos, numerados,
agrupados e separados por espécie e com a indicagédo do valor que, no entender da candidata ou
candidato, deve ser atribuido a cada titulo, da seguinte forma:

| — os do item |, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo érgdo competente, com
especificagado do periodo em que exerceu o cargo ou fungéo;

Il — os do item Il, mediante certiddo circunstanciada com a especificagdo do cargo que exerce ou
exerceu, a matéria lecionada e o respectivo periodo da efetiva atividade;

Il — os do item lll, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo érgdo competente, com
especificagado do periodo em que exerceu o cargo ou a fungéo privativa de bacharel(a) em Direito;



IV — o do item |V, mediante certiddo ou ata de audiéncia expedida pela Secretaria ou Cartorio do
juizo, especificando a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n°
8.906, de 04/07/1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas, devidamente indicadas;

V — os do item V, mediante certiddo que mencione a natureza das provas exigidas e as notas de
aprovacao;

VI — os do item VI, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e o
aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusédo do curso; quando for o
caso, exemplar impresso de tese, dissertagdo ou monografia (trabalho final de curso) com a
aprovacao;

VIl — os do item VII, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e o
aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusédo do curso; quando for o
caso, exemplar impresso de monografia (trabalho final de curso) com a aprovagao;

VIl — os do item VIIl, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e o
aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusédo do curso; quando for o
caso, exemplar impresso da monografia (trabalho final de curso) com a aprovagao;

IX — os do item IX, em exemplar impresso de cada obra, comprovada a sua autenticidade;

X — os do item X, mediante certidao ou exibicdo do respectivo titulo;

Xl — os do item Xl, mediante certiddo expedida pelo érgao competente, com especificagdo do ato
de designagao, da autoridade que o expediu, da(s) disciplina(s) examinada(s) pela candidata ou
pelo candidato e do inicio e do término do concurso;

Xl — Os do item Xll, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo 6rgdo competente,
indicando a atividade e o respectivo periodo do estagio.

§ 2° Nao constituirao titulos:

| — a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;

Il — trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva da candidata ou do candidato;

IIl — atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV — certificados de conclusao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagao da candidata
ou do candidato resultar de mera frequéncia;

V — trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razdes de recursos, etc).

§ 3° A pontuacao atribuida a cada titulo considera-se maxima, ndao sendo computado qualquer
valor ao titulo apresentado quando outro titulo da mesma natureza ja houver sido considerado na
pontuacao.

§ 4° De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdo de Concurso
atribuirdao a candidata e ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuacao seja superior.

§ 5° Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliagdo dos titulos no Diario
Oficial da Unido, a candidata e o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

11. DO NUMERO DE VAGAS

O concurso publico destina-se a selecionar candidatas e candidatos para provimento de 20 (vinte)
cargos vagos e mais 0s que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, garantindo-se 5%
(cinco por cento) destas para candidatas e candidatos com deficiéncia que assim se declararem
na inscricdo preliminar e 20% (vinte por cento) para candidatas e candidatos negras(os) ou
pardas(os), que assim se declararem na inscricdo preliminar; havendo niumero de cargos vagos
superior ao de candidatas e candidatos aprovados, decidira o Tribunal quais lotacbes terdo
prioridade no provimento, observado o disposto no paragrafo unico do art. 1° do Regulamento.

12. DA REMUNERAGAO DO CARGO
A remuneracgao do cargo de Juiza Federal Substituta e de Juiz Federal Substituto da 42 Regido é
de R$ 32.004,65 (trinta e dois mil, quatro reais e sessenta e cinco centavos).

13. DAS MATERIAS DO CONCURSO
O conteudo programatico consta dos ANEXOS | e Il.



ANEXO |

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA
JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Econdmico e de Protecdo ao Consumidor

BLOCO DOIS

Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Empresarial

Direito Financeiro e Tributario

BLOCO TRES

Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Internacional Publico e Privado

Noc¢des gerais de Direito e formagao humanistica (redacdo dada Resolugdo CNJ 423, de 5 de
outubro de 2021)

Protecao Juridica Internacional dos Direitos Humanos

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Pode r constituinte : originario e derivado.
Direitos Humanos. Direitos e Garantias Fundamentais. Hermenéutica constitucional. O
constitucionalismo brasileiro. A ordem constituciona | vigente . Emendas a Constituigao.
Disposi¢cbes gerais e transitérias. Republica e federagdo no direito Constitucional e m geral.
Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia
exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizagdo, natureza e conteudo da autonomia



constituciona | do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengcdo federa | nos
Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituigao.
Competéncia municipal, organizagédo politica e administrativa dos Municipios. Intervengéo nos
Municipios.

3. Poder Legislativo. Organizacdo e atribuigdes. O processo legislativo. Clausulas pétreas.
Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa . Normas constitucionais e processo legislativo.
Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de
Contas. Natureza e atribuicdes.

4. Pode r Executivo. Evolugcado do conceito. Atribuicbes e responsabilidade do Presidente da
Republica. Poder regulamentar, poder regulador e agéncias administrativas. Do Conselho da
Republica. Do Conselho de Defesa Nacional.

5. Pode r Judiciario. Natureza da fungado jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O
principio da reserva legal na apreciagao de lesdo ou ameacga de lesdo a direito individual e a
direito coletivo. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O Conselho Nacional de
Justica, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica
Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. Le i Organic a da
Magistratura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza.
Espécies. A Agao Declaratéria de Constitucionalidade e a Agao Direta de inconstitucionalidade. A
acao de Inconstitucionalidade por Omissao. Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
O controle de convencionalidade.

7. Fungdes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Advocacia-Geral da Unido. Da Administragdo Publica. Principios e Disposi¢cdes Gerais. Dos
servidores civis e militares. Acumulagdo remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das
pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das instituicde s democraticas. O Estado de Defesa e o Estado de
Sitio. Das Forcas Armadas. Da Seguranga Publica. Nacionalidade . Direitos politicos e partidos
politicos. Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspenséo e perda dos direitos politicos.
Sufragio: natureza e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular. Direitos e garantias individuais.
O rol da constituica o brasileira. Direitos explicitos e implicitos. Classifica¢ @ o dos direitos
explicitos. Abuso de direito individual ou politico.

10. Direito de propriedade. Funcao social da propriedade . Desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica. Desapropriacad o por interesse social. Desapropriagdo judicial. Usucapiéo.
Regime das jazidas. Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Intervengdo no dominio
econbmico. Formas e limite s de intervengcdo. Repressa o do abuso do pode r econdmico.
Empresa publica e sociedade de economia mista. Da comunicagdo social. O planejamento na
ordem constitucional. Os direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizagdo sindical.
Familia, Educacgéao e Cultura. Da Ciéncia e da Tecnologia. Da crianga, do adolescente e do idoso.
11. A saude na ordem constitucional brasileira. A saude no contexto da seguridade social. A
Saude e a Teoria dos Direitos Sociais. Principios constitucionais do direito a saude. O Sistema
Unico de Saude: organizacdo, atribuicdes e marco normativo. A reparticdo constitucional de



competéncias no direito a saude. A judicializagdo das politicas publicas de saude. A
problematica da prova nas ag¢des judiciais que envolvem o direito a saude.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica como fungdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e
suas caracteristicas. A publicizagao do terceiro setor (as organizagdes sociais e as OSCIPS).

2. Administracdo Direta (6rgaos publicos: conceito, espécies, regime); Administragcao Indireta:
Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada uma e regime juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo
Econbmico. As formas de intervengcdo do Estado. Os principios constitucionais da ordem
econdmica e a criagao de sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das
Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. A concessdo de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do
concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. As permissdes e autorizagdes. As
parcerias da Administragao Publica. Parcerias publico-privadas.

4. Formas de intervengdo do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento,
requisicao, servidao e desapropriagdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as
desapropriacdes. Espécies de desapropriacdes. Protecdo ao patrimbnio histérico, artistico e
cultural. Desapropriagbes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social,
desapropriacbes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88.
Retrocessao. Desapropriagao indireta. Procedimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por acdo e por omissdo. Evolugao histérica no Direito brasileiro. Elementos. A
reparagao do dano. Agao regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal
do servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutario e o
empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transigao.
O novo regime previdenciario. O sistema de previdéncia complementar. Regime e processo
disciplinar.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos
administrativos. Principais classificagdes dos atos administrativos. Processo administrativo.
Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administragdo. Controle administrativo e
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administragdo Publica pelos Tribunais
de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. A¢ao Popular. Agéo Civil
Publica. Improbidade administrativa; aspectos processuais e materiais. Direito Administrativo
Sancionador. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica. A racionalizagdo de atos e procedimentos administrativos.
Prescricao.

8. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagcdes e



alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagédo e anulagéo, hipoteses e efeitos. Pregédo e
consulta. O Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidacao.
Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos
administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e autbnomos. O poder
normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacéo e regulagdo. Analise do art.
84 da CF/88 quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito.
Caracteristicas. Origem e fungao. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulagéo.
Distin¢des.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies.
Utilizagao de bens publicos. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de
marinha e seus acrescidos. Os indigenas e as suas terras.

11. Sistema Financeiro de Habitagao e outras formas de financiamento do direito a moradia.

DIREITO PENAL

1. Introducéo ao Direito Penal. Conceito, caracteres e fungao do Direito Penal. Principios basicos
do Direito Penal. Principios de normas penais contidas na Constituicdo Federal de 1988. Direitos
fundamentais e principios do direito penal. Relagées com outros ramos do Direito. Direito Penal e
politica criminal. Criminologia: no¢des gerais. Discricionariedade e seletividade das agéncias
penais do sistema de justica e de seguranga publica. Milicias, trafico de drogas e facgdes
criminais. Populismo penal. Violéncia. Macrocriminalidade. Estatisticas criminais brasileiras.
Norma Penal. Interpretacdo das normas penais. Conflito aparente de normas. Teoria Geral do
Delito.

2. Da aplicagdo da lei penal: principio da anterioridade; lei penal no tempo; lei excepcional ou
temporaria; tempo do crime; territorialidade; lugar do crime; extraterritorialidade; pena cumprida no
estrangeiro; eficacia de sentencga estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computaveis na
pena; aplicagao da parte geral do Cédigo Penal aos fatos incriminados por lei especial.

3. Do crime: relacdo de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da
omissao; crime consumado; tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso; crime culposo; agravagao pelo
resultado; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro sobre a ilicitude do fato;
coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; exclusdo da ilicitude; excesso punivel; estado de
necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento de dever legal e exercicio regular de direito.

4. Da imputabilidade penal: agentes inimputaveis; menoridade penal; emog¢ado e paixao;
embriaguez.

5. Do concurso de pessoas: regras comuns as penas privativas da liberdade; circunstancias
incomunicaveis; casos de impunibilidade.

6. Das penas: das espécies de penas; das penas privativas da liberdade: reclusdo e detencéo;
regras do regime fechado; regras do regime semiaberto; regras do regime aberto; regime
especial; direitos do preso; legislagdo especial relativa aos direitos e ao trabalho do preso e a
outras questdes relativas a execugao penal; superveniéncia de doenga mental; detracdo penal,;
das penas restritivas de direitos: normas gerais sobre as penas restritivas de direitos; conversao



das penas restritivas de direitos; prestagao de servicos a comunidade ou a entidades publicas;
interdicdo temporaria de direitos; da pena de multa: normas gerais sobre a pena de multa;
pagamento da multa; suspensdo da execugdo da multa; da cominagdo das penas; penas
privativas da liberdade; penas restritivas de direitos; pena de multa; da aplicagao da pena: fixagao
da pena; critérios especiais da pena de multa; multa substitutiva; circunstancias agravantes;
agravantes no concurso de pessoas; reincidéncia; circunstancias atenuantes; concurso de
circunstancias agravantes e atenuantes; calculo da pena; concurso material; concurso formal;
crime continuado; multas no concurso de crimes; erro na execug¢ao do crime; resultado diverso do
pretendido; limite das penas; ordem de execucdo das penas no concurso de infragdes; da
suspensao condicional da pena: requisitos da suspensdo da pena; revogacado obrigatéria e
facultativa da suspensao da pena; prorrogagao do periodo de prova; efeito do cumprimento das
condi¢cbes da suspensao condicional da pena; do livramento condicional: requisitos do livramento
condicional; soma de penas relativas a infragdes diversas, para fim do livramento condicional;
condigbes a que fica subordinado o livramento condicional; revogacéo obrigatéria e facultativa do
livramento condicional; efeitos da revogacdo; a declaragdao de extingdo da pena e o crime
cometido na vigéncia do livramento condicional; dos efeitos genéricos e especificos da
condenacao; da reabilitacdo.

7. Das medidas de seguranca: espécies; da imposicdo de medida de seguranga para o
inimputavel; prazos de duragdo das medidas de seguranga; da pericia médica; da desinternagao
ou liberacdo condicional; da substituicdo da pena por medida de seguranga para o semi-
imputavel; dos direitos do internado.

8. Da acgao penal: acdo penal publica e de iniciativa privada; da acéo penal no crime complexo; da
irretratabilidade da representagdo; da decadéncia do direito de queixa ou representacdo; da
renuncia expressa ou tacita ao direito de queixa; do perddo do ofendido; da extincdo da
punibilidade: hipéteses de extingdo da punibilidade; da prescricdo antes de transitar em julgado a
sentenca; da prescricdo das penas restritivas de direitos; da prescricdo depois de transitar em
julgado a sentenca final condenatdria; do termo inicial de prescricdo antes de transitar em julgado
a sentenca final; do termo final da prescricdo apds a sentenca condenatéria irrecorrivel; da
prescricdo no caso de evasdo do condenado ou de revogacdo do livramento condicional; da
prescricdo da multa; da reducao dos prazos de prescrigao; das causas impeditivas da prescri¢ao;
das causas interruptivas da prescricdo; da reabilitagado penal; do perdao judicial.

9. Dos crimes previstos na parte especial do Cédigo Penal: dos crimes contra a pessoa; dos
crimes contra o patriménio; dos crimes contra a propriedade imaterial, dos crimes contra a
organizacgéo do trabalho; dos crimes contra a dignidade sexual; dos crimes contra a incolumidade
publica; dos crimes contra a paz publica; dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a
administragao publica; dos crimes contra o Estado Democratico de Direito.

10. Crimes previstos em leis especiais. Crimes de abuso de autoridade. Crimes contra os direitos
humanos. Crime de genocidio. Crimes hediondos. Crimes contra os indios e a cultura indigena.
Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Crimes previstos no Estatuto do Idoso.
Crimes previstos no Estatuto do Desarmamento. Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Crimes de Tortura. Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
Crimes tributarios. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes contra o Sistema Financeiro



Nacional. Crimes contra o Mercado de Capitais. Crimes contra a economia popular. Crimes contra
0 meio ambiente e contra o patrimbnio cultural. Crimes contra o servigo postal e o servigo de
telegrama. Crimes previstos no Cdédigo Brasileiro de Telecomunicagées. Crime de
desenvolvimento clandestino de atividades de telecomunicagdo. Crimes previstos no Codigo de
Transito Brasileiro. Crimes contra as relagdes de consumo previstos na Lei 8.137/90 e no Cddigo
de Defesa do Consumidor. Crime de invasdo de terras da Unido. Crimes previstos na Lei
7.802/1989. Crimes previstos na Lei 8.176/91. Crimes previstos na Lei 11.105/2005. Crimes
previstos na Lei 11.343/2006. Crimes previstos na Lei 12.850/2013. Crimes previstos na Lei
13.260/2016. Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Crimes previstos no Estatuto do Tribunal
Penal Internacional (Tratado de Roma de 1998). Crime cometidos pela internet. Crimes
cibernéticos. Divulgacdo de noticias falsas (fake news) pela internet e direito penal. Crimes
politicos.

11. Crimes de &dio e discursos de 6dio. Crimes de discriminagdo ou de preconceito tendo como
seu elemento tipico ou sua motivagado a raga, cor, sexo, etnia, religido, procedéncia nacional,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual ou identidade de género. Direito penal, indigenas e
comunidades tradicionais. Multiculturalismo, interculturalidade e direito penal. Crimes
culturalmente motivados. Convengao 169 da Organizagao Internacional do Trabalho. Direito da
antidiscriminagao e direito penal.

12. Tratados e Convengdes em matéria criminal. Observancia dos tratados e convencdes
internacionais de direitos humanos e da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos no ambito do direito penal. Controle de convencionalidade. A Convencao das Nagdes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (Convengdo de Palermo). Convengdo das
Nacdes Unidas contra o Trafico llicito de Entorpecentes e Substancias Psicotropicas (Convengao
de Viena de 1988). Convencgao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao (Convengao de Mérida).
Estatuto do Tribunal Penal Internacional (Tratado de Roma de 1998). Convencgao Interamericana
contra o Terrorismo (Convencédo de Barbados). Protocolo Adicional a Convengao das Nagdes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, relativo ao Combate ao Trafico de Migrantes
por Via Terrestre, Maritima e Aérea. Protocolo Adicional Relativo a Prevencido. Repressao e
Punicédo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas. Protocolo Adicional Relativo a
Fabricacéo e o Trafico llicito de Armas de Fogo, suas Pegas, Componentes e Munigdes.

13. A responsabilidade penal da pessoa juridica no direito brasileiro. Crimes de menor potencial
ofensivo.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticdo constitucional de
competéncia. Direitos Fundamentais e garantias constitucionais do processo. Interpretacao da lei
processual penal. Aplicacdo da lei processual penal. Normas das convencdes e dos tratados de
Direito Internacional relativos ao Processo Penal e aos tratados bilaterais de auxilio direto.

2. Juiz das garantias. Direitos das vitimas. Racismo, seguranga publica e justica criminal.
Investigacao, processamento e julgamento com perspectiva de género. Processo penal, execugao
penal e direito da antidiscriminagéao.

3. Observancia dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos e da jurisprudéncia



da Corte Interamericana de Direitos Humanos no processo penal e na execugdo penal. Controle
de convencionalidade. Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Mandamentos de incriminagao.
Obrigacbes processuais penais positivas. Resolugdes do Conselho Nacional de Justica com
repercussao no sistema de justica criminal brasileiro.

4. Persecugao penal. Inquérito Policial. Procedimento. Garantias do investigado. Atribuicbes da
autoridade policial. Intervengdo do Ministério Publico no inquérito policial. A investigagédo criminal
promovida pelo proprio Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da infragao.
Comissao Parlamentar de Inquérito. Arquivamento do inquérito. Investigagdes administrativas.
Técnicas especiais de investigacdo. Cooperagao entre instituicbes e orgaos federais, distritais,
estaduais e municipais. Investigacao criminal defensiva. Acdo penal publica incondicionada. Agao
penal publica condicionada. Acdo penal privada. Acdo penal privada subsidiaria da publica.
Denuncia e queixa-crime. Aditamento. A¢ao civil ex delicto.

5. Justica penal consensual. Acordo de nao persecugao penal. Suspensdo condicional do
processo. Transacao penal. Colaboracédo premiada. Justica Restaurativa.

6. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Conflito de atribuicbes entre membros de
Ministério Publico. Declinio de atribuigdo. Acusado e seu defensor. Defensoria Publica. Defensor
dativo. Assistente. Curador do réu menor. Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes.
Serventuarios da justica. Impedimentos e suspeigdes. Vitimas. Protecdo especial a vitimas,
testemunhas e réus colaboradores. Policia Federal. Atribuicdes da Policia Federal.

7. Atos processuais. Comunicagdes. Citagdes e intimagdes. Revelia. Despachos. Decisbes
interlocutdrias. Audiéncia de Instrugdo. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixacdo da pena.
Normas sobre a informatizagdo do processo judicial. Processo judicial eletrénico.

8. Jurisdicdo. Competéncia: pelo lugar da infracdo, pelo domicilio ou residéncia do réu, pela
natureza da infragcdo, por distribuicdo, por conexdo, por continéncia, por prevengao e por
prerrogativa de fungdo. Outras disposi¢cdes especiais sobre competéncia, nos crimes cometidos
fora do territdrio brasileiro, nos crimes cometidos a bordo de embarcagdes maritimas, lacustres ou
pluviais, ou a bordo de navios ou aeronaves. Competéncia da Justica Federal, dos Tribunais
Regionais Federais, do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Competéncia
da Justiga Estadual. Competéncia da Justigca Eleitoral. Competéncia da Justica Militar. Perpetuatio
jurisdictionis. Conflito de competéncia. Julgamento por colegiado de juizes de 1° grau de jurisdigao
em crimes praticados por organizagédo criminosa. Varas Criminais Colegiadas. Serendipidade e
teoria do juizo aparente.

9. Questbes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes. Incompatibilidades e
Impedimentos. Medidas assecuratérias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de
falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de
bens. Alienagao antecipada de bens.

10. Provas. Teoria Geral da Prova. Procedimento probatorio. Sistemas probatorios. Classificagao.
Provas em espécie. Exame do corpo de delito e pericias em geral. Prova oral: prova testemunhal,
depoimento do ofendido, interrogatério do acusado. Confissdo. Reconhecimento de pessoas e
coisas. Acareacdo. Prova documental. Presungdes. Indicios. Busca e apreensdo. Onus da prova.
Valoracdo da prova. Interceptacdo de comunicacdes telefbnicas e do fluxo de comunicacdes em
sistemas de informatica e telematica. Quebra de sigilo fiscal, bancario e de dados. Provas ilicitas.



Meios de obtengdo de prova previstos na Lei que define organizagdo criminosa. Captagéo
ambiental de sinais eletromagnéticos, épticos ou acusticos. Reproducdo simulada de fatos ou
reconstituicdo do crime. Prova emprestada. Infiltragdo policial. Infiltracdo policial digital. A¢ao
controlada. Vigilancia eletrénica. A delacdo ou colaboracdo premiada. Normas sobre a
identificacdo criminal do civiimente identificado. Coleta de perfil genético como forma de
identificagdo criminal. Normas do Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas
Ameacadas e de protecdo de acusados ou condenados que voluntariamente tenham prestado
efetiva colaboragao a investigacao policial e ao processo criminal. Normas procedimentais para a
acao penal de competéncia originaria dos Tribunais.

11. Teoria geral das prisdes provisoérias. Prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisado preventiva.
A manutencido ou a imposicdo da prisdo preventiva na sentenca de pronuncia e na sentenca
penal condenatdria. Medidas cautelares diversas da prisdo. Principio da necessidade. Principio da
adequacgao. Prisdo especial, prisdo albergue, prisdo domiciliar e liberdade provisoria. Fianga.
Audiéncia de Custddia.

12. Agao Penal. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimento Comum Ordinario.
Procedimento Comum Sumario. Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de
abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra
a honra e nos crimes contra a propriedade imaterial. A restauragcdo de autos extraviados ou
destruidos. Disposi¢cdes especiais previstas na lei que define organizagdo criminosa e dispde
sobre a investigagdo criminal, os meios de obtengdo da prova, infracbes penais correlatas e o
procedimento criminal. Normas especiais previstas na Lei que dispde sobre o processo e o
julgamento colegiado em primeiro grau de crimes praticados por organiza¢des criminosas. Varas
Criminais Colegiadas. Normas especiais previstas na Lei que dispde sobre a repressdo a
producdo nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas. Disposi¢cdes especiais e medidas
assecuratorias previstas na Lei que dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultagao de bens,
direitos e valores. Disposicoes especiais previstas na Lei que dispde sobre os crimes ambientais.
Disposi¢des especiais previstas na Lei que dispde sobre os crimes contra o sistema financeiro
nacional. Disposi¢coes especiais previstas na Lei de Migracdo. Disposi¢cdes especiais previstas na
Lei que dispbe sobre prevengao e repressao ao trafico interno e internacional de pessoas e sobre
medidas de atencdo as vitimas.

13. Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatérias. Homologacao de
sentenga estrangeira. Extradigdo. Expulsdo. Deportagdo. Entrega. Cooperacao por auxilio direto.
Cooperagéo direta por comunicagao espontanea. Legalizagao consular de documentos obtidos no
exterior. Legalizagdo documental simplificada. Transferéncia de processos penais. Transferéncia
de execucao da pena. Transferéncia de pessoa condenada. Convencdo da ONU contra a
corrupgado (Convengao de Mérida). Convencado das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional (Convencgdo de Palermo). Convencgao das Nagdes Unidas contra o Trafico llicito de
Entorpecentes e Substancias Psicotropicas (Convengao de Viena de 1988). Estatuto do Tribunal
Penal Internacional (Tratado de Roma de 1998). Convencado Interamericana sobre Assisténcia
Mutua em Matéria Penal e seu Protocolo Facultativo (Convencdo de Nassau e Protocolo de
Managua). Protocolo de Assisténcia Juridica Mutua em Assuntos Penais do Mercado Comum do
Sul (Protocolo de San Luis). Convengao de Auxilio Judiciario Matuo em Matéria Penal da



Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (Convencgdo da Cidade da Praia). Convengéo
Americana de Direitos Humanos. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos. Cooperacao
policial internacional em matéria penal e em seguranga publica. Difusdo vermelha (red notice) da
Organizagcdo de Policia Internacional (INTERPOL). Formacdo de equipes conjuntas de
investigacao.

14. Nulidades. Espécies. Principios. Rol legal.

15. Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Embargos de declaragdo. Apelagdo. Recurso em
sentido estrito. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel. Correicao Parcial.
Recursos especial e extraordinario. Recurso ordinario constitucional. Agravo em execugao penal.
Coisa julgada. Revisao criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria penal.
Medida cautelar em matéria penal.

16. Juizados Especiais Federais Criminais: normas constitucionais e legais. Procedimento
Especial nos Juizados. Termo Circunstanciado. Sistema Recursal.

17. Emprego de tecnologias baseadas em inteligéncia artificial no processo penal e na seguranga
publica. Decisbes automatizadas. Analises automatizadas. Algoritmos de predicdo de
comportamentos criminais. Policiamento preditivo. Reconhecimento facial. Vigilancia em larga
escala. Direitos fundamentais.

18. Execucdo Penal. Competéncia. Execucdo das penas privativas de liberdade, das penas
restritivas de direito e das medidas de seguranga. Regimes de cumprimento da pena. Progressao
e regressdo. Das faltas disciplinares, Suspenséo condicional da pena. Livramento condicional.
Incidentes da execucdo. Graga. Anistia. Indulto. Comutagcdo da pena. Reabilitagdo. Remigao.
Regime Disciplinar Diferenciado. Execugcéo das penas pecuniarias. Modificagdes das condigdes
da execucao, coisa julgada e aplicacdo da lei benéfica. Cumprimento de pena nos presidios
federais. Inclusdo e transferéncia de presos para presidios federais. Monitoramento eletrénico.
Execucdo penal no ambito dos Juizados Especiais Federais. Sistema penitenciario brasileiro e
Estado de Coisas Inconstitucional. Condenacgdes impostas pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos envolvendo o sistema penitenciario brasileiro. Regras de Bangkok (Resolugao 2.010/16
das Nagdes Unidas).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro. Principios € Fundamentos do Cédigo Civil de
2002. Pessoas naturais. Personalidade juridica. Sistema das incapacidades. Legitimagao.
Domicilio. Direitos da personalidade. Inicio e fim da personalidade. Morte e morte presumida.
Auséncia. Tutela. Curatela. A Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia).

2. Pessoas juridicas. Personalidade juridica da pessoa juridica. Desconsideragéo. Classificagao.
Inicio e fim da personalidade juridica da pessoa juridica. Administragdo. Classificacdo: pessoas
juridicas de direito publico e privado. Sociedades, associagbes e fundagdes. Partidos politicos
(aspectos civis). Entidades sem personificacao juridica e novos sujeitos de direito.

3. Bens. Classificacdo. Regime juridico.

4. Negdcios juridicos. Conceito. Existéncia, validade e eficacia. Condigdo, termo e encargo.
Defeitos do negdcio juridico. Simulag&o. Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso de direito.
Representacgao.



5. Prescrigdo e decadéncia. Prescricdo e Fazenda Publica. Prova.

6. Obrigacdes. Conceito e modalidades. Obrigagado natural. Obrigagao propter rem. Transmisséo
das obrigacdes. Adimplemento e inadimplemento absoluto e relativo. Modalidades de pagamento.
Violagdo positiva do contrato e cumprimento defeituoso. Juros e correcdo monetéaria. Clausula
penal. Preferéncias e privilégios creditorios.

7. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Disposigdes gerais. Principios. Elementos
constitutivos. Pressupostos de validade. Extingdo dos contratos. Revisdo dos contratos e suas
modalidades

8. Contratos em espécie e atos unilaterais. Compra e venda. Permuta. Contrato Estimatorio.
Doacado. Locagdo. Empréstimo. Prestacdo de servigo. Depdsito. Mandato. Transporte. Seguro.
Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianga. Alienagao fiduciaria em garantia. Promessa de
recompensa. Gestao de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Contratos no
ambito do Sistema Financeiro da Habitacdo e do Sistema de Financiamento Imobiliario.

9. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Dano moral e material. Nexo
causal. Indenizacdo. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa.
Responsabilidade civil e criminal. Indenizagao.

10. Direitos reais. Posse. Definicdo. Classificacdo. Aquisicdo e perda da posse. Efeitos da posse.
Composse. Protecdo possessoria. Propriedade. Fungado social da propriedade. Definigao.
Elementos. Classificagcdo. Aquisicdo e perda. A propriedade privada na Constituicdo Federal. A
propriedade urbana e rural. Estatuto da terra e Estatuto das Cidades. Politica agricola e reforma
agraria. Parcelamento do solo. Extensdo horizontal e vertical da propriedade. Restricbes a
propriedade. As diversas modalidades de usucapido. Propriedade resoluvel e fiduciaria.
Condominio. Condominio em Multipropriedade. Patrimbnio de afetagdo. Superficie. Serviddes.
Usufruto. Uso. Habitagcdo. Penhor. Hipoteca. Propriedade fiduciaria. Laje. Registros publicos.

11. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n°
12.852/2013. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

12. Nogdes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos. Marco Civil da Internet. Lei
Geral de Protecédo de Dados e protecado de dados pessoais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas processuais civis e sua aplicagdo. Os principios informadores do processo civil.
Teoria Geral do Processo.

2. Da jurisdigdo. Acao (conceito, natureza juridica, classificagdo). Condicbes da acgao.
Pressupostos processuais. Limites da jurisdicdo nacional e cooperagédo internacional. Da
organizagao do Judiciario. Equivalentes jurisdicionais. Conciliagdo, negociagdo, mediagdo e
arbitragem publica e privada. Resolugdo CNJ 125/2010.

3. Da competéncia (disposi¢cdes gerais, modificagdo da competéncia e da incompeténcia). Da
cooperagao nacional. Da competéncia da justica federal.

4. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos seus procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério Publico, da Advocacia
Publica e da Defensoria Publica.

5. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagao



dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Citagdo e intimac¢do. Do
processo eletrénico.

6. Da tutela provisoria. Tutelas de urgéncia e da evidéncia.

7. Da formacéo, da suspenséo e da extingao do processo.

8. Do processo de conhecimento. Do procedimento comum. Disposi¢des gerais. Peticao inicial.
Da improcedéncia liminar do pedido. Flexibilizagdo procedimental. Convengbes processuais. Da
audiéncia de conciliacdo e mediacdo. Da contestacdo e da reconvencgdo. Da revelia e do
julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrugao e julgamento. Das provas.
Da sentencga e da coisa julgada.

9. Do cumprimento de sentenga. Cumprimento provisério. Cumprimento definitivo de sentenga
(obrigacdo de pagar quantia certa, obrigacdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa).
Cumprimento de sentenga e a fazenda publica. Impugnagéo. A inexigibilidade das sentencgas
judiciais.

10. Dos procedimentos especiais. Agdo de consignagdo em pagamento. Acdo de exigir contas.
Acbes possessorias. Acdo de divisao e da demarcagao de terras particulares. Agéao
discriminatoria. Embargos de terceiro. A¢gdes de direito de familia de competéncia da Justica
Federal. Oposicao. Habilitagdo. Acao Monitéria. Mandado de segurancga. Agéo popular. Agao civil
publica. Homologagdo do penhor legal. Restauragdo de autos. Procedimentos especiais de
jurisdi¢ao voluntaria. Notificagao e interpelagao. Alienacao judicial.

11. Do processo de execugao. Da execugcdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Da
execucao para entrega de coisa. Da execugao das obrigacbes de fazer ou de nao fazer. Da
execucao por quantia certa. Da execugao contra a Fazenda Publica. Da execugao fiscal. Dos
embargos a execucgao. Extingdo do processo de execugdo. Excecado de pré-executividade.
Prescricdo intercorrente. Da medida cautelar fiscal. Execucé&o extrajudicial.

12. Do precedente. Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assungcdo de competéncia.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas.
Conflito de competéncia. Homologacao de decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a
carta rogatoria. Agao resciséria. Reclamacéo.

13. Recursos. Disposi¢des gerais. Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos
de declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica
(recurso ordinario, recurso extraordinario e recurso especial). Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Uniformizagao de Jurisprudéncia. Sumulas dos
Tribunais. Sumulas vinculantes.

14. Subsistema dos juizados especiais. Principios informadores. Juizados Especiais Federais:
competéncia, procedimento e recursos.

15. Agdes coletivas. Legitimidade ativa. Competéncia. Coisa julgada. Execugdo e cumprimento
de sentenca. Regras procedimentais aplicaveis. Processos estruturais.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes.

2. Seguridade Social. Conceitos fundamentais. Natureza. Principios. Fontes do Direito da
Seguridade Social. Interpretagcdo, aplicagdo, integracdo e eficacia das normas. Direito



intertemporal. Direito adquirido e expectativa de direito.

3. Financiamento da Seguridade Social. Principios. Fontes de custeio. Contribuicbes sociais.
Natureza e espécies. Prescricdo. Decadéncia

4. Previdéncia Social. Modelos. Regime Geral. Regimes Proprios. Regimes Especiais.
Previdéncia Complementar.

5. Relagao Juridica de Previdéncia Social. Filiagao. Inscrigdo. Periodo de caréncia. Segurados e
dependentes. Qualidade de segurado: manutencgéo e perda. Periodo de graca.

6. Calculo do valor dos beneficios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Limites. Fator
Previdenciario. Renda Mensal Inicial. Valor teto. Reajustes. Revisdes.

7. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Prova do tempo de contribuigdo.
Reconhecimento do tempo de filiagdo. Atividade ruricola e o regime de economia familiar.
Contagem reciproca.

8. Prestagcbes Previdenciarias. Concessdo. Suspensdo. Cancelamento. Restabelecimento.
Cumulagao de Beneficios. Abono anual. Prescrigao e Decadéncia.

9. Beneficios previdenciarios. Espécies. Aposentadorias, auxilios, salario-maternidade e penséao
por morte. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia.

10. Servigo social. Habilitacdo e reabilitagao profissional.

11. Beneficios especiais: ex-combatentes, ferroviarios e anistiados.

12. Assisténcia Social. Principios. Beneficio de prestagdo continuada ao idoso e a pessoa com
deficiéncia.

13. Processo Administrativo previdenciario. Atendimento aos segurados. Direito ao melhor
beneficio. Fases do procedimento administrativo. Reafirmacdo da DER. Justificacédo
administrativa.

14. A¢des previdenciarias. Competéncia. Juizados Especiais Federais: questdes previdenciarias.
Prévio ingresso do pedido de beneficios na via administrativa.

Intervencao do Ministério Publico. Gratuidade da Justica. Prioridade de tramitagao dos Feitos

15 . Prazos aquisitivos, extintivos e interruptivos em Direito Previdenciario.

16. Evolucao das normas previdenciarias no tempo.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Atividade Financeira do Estado. Finangas publicas na Constituicao de 1988.

2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢camentarios. Normas gerais
de direito financeiro. Fiscalizagao e controle interno e externo dos orgamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina constitucional dos precatorios.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas
derivadas.

5. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. Crédito publico. Conceito.
Divida publica: conceito.

6. O Sistema Tributario Nacional. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de
competéncias na federacao brasileira. Delegagao de arrecadagao. Discriminagao constitucional
das rendas tributarias. Legislagdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicdo de tributo.
Espécies de tributos.



7. Competéncia tributaria plena . Indelegabilidade da competéncia . Nao-exercicio da
competéncia. Competéncia residual e extraordinaria. Limitacdes da competéncia. Principios da
legalidade e da tipicidade. Principio da anualidade. Proibicdo de tributos interlocais. Imunidade e
isencdo. Uniformidade tributaria. Tributagdo da s concessionarias. Sociedades mistas e
fundagdes. Imunidade reciproca. Extensao da imunidade as autarquias.

8. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario.
Legislacd o Tributaria . Conceito. Lei, Tratados e Convengbes Internacionais. Normas
Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria . Aplicagdo da
Legislacdo Tributaria. Interpretacao e integracdo da Legislag a o Tributaria . Tratados
internacionais e legislacao interna. A perda de eficacia dos tratados. Os tratados sobre matéria
tributaria e o art. 98 do CTN. Vigéncia do tratado.

9. Elementos do tributo: fato gerador, base de calculo, aliquota e sujeitos.

10. Taxas e precos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribuicées para a Seguridade
Social. Contribuigdo sobre o lucro. O regime do PIS e da COFINS. A CIDE e o seu regime.
Empréstimo compulsorio. As limitagdes constitucionais do empréstimo compulsorio na
Constituicao Federal de 1988.

11. Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobr e produtos
industrializados (IPI). Imposto sobre operagdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos
ou valores mobiliarios (IOF). Imposto sobre a propriedade territorial rural (ITR). Simples. | mposto
de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas
fisicas.

12. Obrigacao principal e acessoria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade por infragcdes. Elisdo e evasao tributaria. llicitos tributarios.

13. Constituicdo do crédito tributario. Langamento. Modalidades. Suspensao do crédito tributario.
14. Extincao do crédito tributario. Pagamento. Compensacao. Restituicdo. Transacdo. Remissao.
Prescricdo e decadéncia. Conversdo do depdsito em renda. Consignacdo em pagamento.
Decisdo administrativa irreformavel e decisao judicial passada em julgado. Restituigao do tributo
transferido. Restituicdo de juros e multas. Corre¢ca o monetaria. Exclusdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario.

15. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execugao fiscal. Cautelar
fiscal. Mandado de seguranca. Acao de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acéo
declaratéria. Agao de consignagdo em pagamento.

16. Administracdo Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestacd o de Informagdes.
Divida ativa. Certiddes e Cadastro.

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. A¢des judiciais de prote¢cado ao
meio ambiente.

2. Politica nacional do meio ambiente. Aspectos principais da Lei n°® 6.938, de 1981.

3. Normas constitucionais relativas a protegao ambiental.

4. Propriedade dos bens ambientais e reparticdo de competéncias ambientais entre a Unido,



Estados e Municipios.

5. Zoneamento Ambiental. Sistema nacional de unidades de conservacao da natureza.

6. Poder de policia e Direito Ambiental. Infracbes administrativas decorrentes do dano ambiental.
7. Responsabilidade civil decorrente do dano ambiental. Dano moral coletivo e individual. Lei n°®
12.651, de 2012 (Codigo Florestal). Areas de preservacdo permanente, reserva legal, zona
costeira e protegao das florestas nativas ou plantadas.

8. Responsabilidade penal decorrente do dano ambiental. Lei n° 9.605, de 1988.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Protecdo do patriménio histérico e cultural brasileiro.
9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

10. Biodiversidade. Principais instrumentos de protecao internacional. Acesso. Politica nacional.
Protecao juridica do conhecimento tradicional associado.

11. Recursos hidricos. Divisdo de competéncias administrativas. Aguas superficiais e
subterraneas.

12. A protegcdo ambiental das aguas oceanicas.

13. O uso dos agrotéxicos na Lei n° 7.802, de 1989 e o meio ambiente. Controle e transporte.

14. A mineracéao e sua relagdo com a protecdo do meio ambiente.

15. O objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODSs) da Organizacao das Nagdes Unidas.

16. Relacdes entre a protegcao do meio ambiente e a saude -

17. Relagdes do Direito Ambiental com o Direito Econdmico. Os reflexos econdmicos da sentenca
ambiental. O agronegdcio e a protegdo do meio ambiente.

18. Efetivacdo da protegdo normativa ao meio ambiente: o papel do poder Judiciario e do
Ministério Publico.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes. Principios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito. Validade. Efeitos. Ratificagdo. Promulgac¢do. Registro
e publicidade . Vigéncia contemporanea e diferida. Incorporacdo ao Direito Interno. Violagao.
Conflito entre tratado e norma de Direito Interno. Extingdo. Atos internacionais. Convengao.
Acordos. Ajuste. Protocolo.

3. Personalidade internacional. Estado. Imunidade a jurisdicdo estatal. Consulados e
embaixadas. Personalidade internacional. Organizacbes internacionais. Conceito. Natureza
juridica. Elementos caracterizadores. Espécies. Personalidade internacional. Populagéo.
Nacionalidade. Principios. Normas. Tratados multilaterais. Estatuto da igualdade.

4. Personalidade internacional. Estrangeiros. Vistos. Deportagdo. Expulsdo. Extradicio.
Conceito. Fundamento juridico. Reciprocidade e Controle jurisdicional. Asilo politico. Conceito.
Natureza e disciplina. Personalidade internacional. Pessoa juridica. Conceito de nacionalidade.
Teorias e legislagdo. Empresas binacionais. Direito Comunitario Formas de integragcdo. Mercado
Comum do Sul. Caracteristicas. Elementos institucionais. Protocolo de Assuncio. Protocolo de
Ouro Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de Las Lefias. Autoridades centrais.

5. Protecao Internacional dos Direitos Humanos. Declaragcao Universal dos Direitos Humanos.
Direitos civis, politicos, econémicos e culturais. Mecanismos de implementacdo. Nogdes gerais.
Conflitos internacionais. Meios de solugdo. Diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes



internacionais. Tribunal Penal Internacional. Evolugao histérica. Competéncia. Procedimento.
Natureza das decisdes. Delitos internacionais.

6. Dominio public o internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona
econdmica. Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais. Dominio publico internacional.
Espacgo aéreo. Principios elementares. Normas convencionais. Nacionalidade das aeronaves.
Espaco extra-atmosférico.

7. Direito Internacional Privado brasileiro. Fontes. Conflito de leis no espago. Normas indiretas.
Qualificaga o prévia. Elemento de conexao. Reenvio. Prova. Direito estrangeiro. Interpretagao.
Aplicacdo. Excecdes a aplicagao.

8. Responsabilidade internacional. Ato ilicito. Imputabilidade . Dano. Formas e extens&do da
Reparacgao. Contratos internacionais. Clausulas tipicas.

9. Processo internacional. Competéncia jurisdicional na s relagdes juridicas com elemento
estrangeiro. Cartas rogatérias. Homologacao de sentengas estrangeiras. Métodos de solugao
alternativa de controvérsias. Arbitragem.

10. Prestagdo de alimentos. Convencdo de Nova lorque sobre cobrang a de alimentos no
estrangeiro. Decreto Legislativo n. 10/58 e Decreto n. 56.826/65. Nogdes gerais. Competéncia
da Justica Federal. Hipdteses. Procedimento. Subtragdo Internacional de Criangas. Convengéao
de Haia de 1980 sobre os aspectos civis do sequestro internacional de criancas e Decreto n°
3.413 de 2000.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolucao histérica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresario:
caracterizagao. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis.

2. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de créditos: letra de cémbio, cheque, nota
promissoria, duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto, prescricdo. A¢des cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos socios. A distribuigdo de lucros. O sdcio oculto.
Segredo comercial.

4. Teoria geral do Direito Societario: conceito de sociedade. Personalizacdo da sociedade.
Classificagcao das sociedades. Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas:
sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em
comandita por acdes, sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidacdo. Transformacao.
Incorporacao. Fusao. Cisdo. Sociedades dependentes de autorizagao.

5. Sociedade Limitada. Sociedade An6nima.

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito Empresarial: Registro.
Nome. Prepostos. Escrituragao. Propriedade industrial.

7. Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Comissdo. Representacdo comercial.
Concessédo comercial. Franquia (Franchising). Distribuicdo. Alienagédo fiduciaria em garantia.
Faturizacao (Factoring). Arrendamento mercantil (Leasing). Cartdo de crédito.

8. Contratos bancarios: Depdsito bancario. Conta-corrente. Aplicagao financeira. Mutuo bancario.
Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentario.

9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicdo. Competéncia de suas entidades integrantes.
Instituicdes financeiras publicas e privadas. Liquidagdo extrajudicial de instituicdes financeiras.



Sistema Financeiro da Habitagdo. Sistema Financeiro Imobiliario.

10. Recuperacao judicial, recuperacao extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.

11. Propriedade Industrial. No¢cbdes Gerais. Regime Juridico. Invencao. Desenho Industrial. Modelo
de Utilidade. Marca.

12. A Relagao de Consumo no Direito do Espago Virtual. Comércio Eletrdnico.

DIREITO ECONOMICO E DE PROTEGAO AO CONSUMIDOR

1. Constituigdo Econdémica Brasileira. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econdémica. Tipologia dos sistemas econdmicos.

2. Ordem juridico-econdmica.

3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.

4. Sujeitos econdbmicos.

5. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades
de intervengao. Intervengao no direito positivo brasileiro.

6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infragdes contra a
ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressao do poder econdmico pelo Estado.
Abuso do poder econdmico. Praticas desleais de comércio: dumping. Disciplina das medidas de
salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Relagao Juridica de Consumo. Sujeitos:
Conceitos de Consumidor e de Fornecedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servi¢o. Vinculo:
Conceito de Oferta e de Mercado de Consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua Relagdo com o Regime Juridico das Relagbes de
Consumo: Os Servigos publicos, a atividade bancaria, a atividade securitaria, a atividade
imobiliaria, a atividade do transportador aéreo, os consércios.

10: Analise Econdémica do Direito (AED): Law & Economics. Sistema legal e eficiéncia
econOmica. Teoria econémica dos contratos. Economia do processo e arbitragem.

ANEXO I
NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugao a sociologia da administragao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracdo e economia). Gestdo. Gestao de pessoas.

2. Relagbes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e
Direito.

3. Direito, Comunicagao Social e opiniao publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas nao-judiciais de composigao de litigios.

PSICOLOGIA JUDICIARIA



1. Psicologia e Comunicagao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagéo e mediagao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugéo conciliada dos
conflitos.

4. O processo psicoldgico e a obtencao da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracao judicial. Planejamento estratégico. Modernizagao da gestao.

FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteudo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. Ainterpretacao do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio
l6gico-dedutivo. O método de interpretagao pela légica do razoavel.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.
3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONU);

7. Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

DIREITO DIGITAL

1. Quarta Revolugéo industrial. Transformacgao Digital no Poder Judiciario. Tecnologia no contexto
juridico. Automacédo do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Audiéncias virtuais. Cortes
remotas. Ciéncia de dados e Jurimetria. Resolu¢gdes do CNJ sobre inovagdes tecnoldgicas no
Judiciario.

2. Persecugao Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deepweb e Darkweb.
Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.

3. Nogdes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos.



4. LGPD e protecao de dados pessoais.

PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA COMPORTAMENTAL

1. Funcdo judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo. Consequencialismo.
Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo.

2. Anadlise econbmica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade econémica. Eficiéncia
processual. Métodos adequados de resolugao de conflitos e acesso a Justica. Demandas frivolas
e de valor esperado negativo. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranga juridica.
Coisa Julgada.

3. Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepc¢ao de Justica. Processo
cognitivo de tomada de deciséo.

4. Governanga corporativa e Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as organizagdes
criminosas e Lavagem de Dinheiro. Whistleblower.

DIREITO DA ANTIDISCRIMINAGAO

1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagdo. Conceito juridico de discriminagao.
Discriminagao multipla. Discriminagéo institucional. Discriminag&o estrutural.

2. Critérios proibidos e modalidades direta e indireta de discriminagao.

3. Legislacao antidiscriminatéria nacional e internacional.

4. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIA+fobia.
Capacitismo.

5. Agdes Afirmativas.

6. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais.
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PROTEGAO JURIDICA INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

1. Direitos Humanos. Conceito. Caracteristicas. Interpretagdo. lus cogens em matéria de direitos
humanos. Proibicdo do retrocesso.

2. Tratados de direitos humanos no Brasil. Incorporacdo. Hierarquia normativa. Bloco de
constitucionalidade. Mecanismos de implementacao das decisdes internacionais. Controle de
convencionalidade. Dialogo entre cortes. Recomendacao n® 123, de 7 de janeiro de 2022, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

3. Sistema universal de direitos humanos. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos . Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos. Protocolo Facultativo e Segundo Protocolo Adicional.
Mecanismos de protegdo e monitoramento. Conselho de Direitos Humanos. Relatores especiais.
Revisdo peridédica universal. Comité de Direitos Humanos. Comentarios Gerais ao Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.

4. Sistema interamericano de direitos humanos. Carta da OEA e Declaracdo Americana dos
Direitos e Deveres Humanos. Convengao Americana Sobre Direitos Humanos (“Pacto de San
José da Costa Rica”). Mecanismos de protegcdo e monitoramento. Comissao Interamericana de
Direitos Humanos. Origem, composi¢gao e competéncias. A Corte Interamericana de Direitos
Humanos: composigdo e competéncias. Medidas provisorias. Sentenga. Execug¢do das decisdes
da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Brasil.

5. Direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais. Convencédo n° 169 da Organizagao



Internacional do Trabalho. Convencdo sobre a Protecdo e Promoc¢do da Diversidade das
Expressdes Culturais. Declaracdo da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas. A Declaracao
Americana sobre os Direitos dos Povos Indigenas. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos.

6. Direitos das pessoas com deficiéncia. Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencgao Interamericana para a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Sistemas de protecao e
monitoramento. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

7. Direitos das mulheres. Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher (Convengao de Belém do Para). Convengao sobre a Eliminacédo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e o respectivo Protocolo Facultativo.
Sistemas de protecdo e monitoramento. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

8. A proibicdo de discriminacdo. Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial (ONU). Convencé&o Interamericana contra o Racismo, Discriminagcédo Racial
e Formas Conexas de Intolerancia. Principios de Yogyakarta sobre orientagdo sexual. Opinido
Consultiva n°® 24/2017 sobre a identidade de género igualdade e n&o discriminagdo a unides
homossexuais (Corte IDH). Sistemas de protecdo e monitoramento. Jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

9. A justiciabilidade dos direitos econdémicos, sociais, culturais e ambientais (DESCAs),.O Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos Sociais e Culturais (PIDESC) e seu Protocolo Facultativo.
O Protocolo Adicional a Convencao Americana Sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
Econbémicos, Sociais e Culturais (“Protocolo de San Salvador”). Comité de Direitos Econdémicos,
Sociais e Culturais (ONU). Sistemas de protecdo e monitoramento. Comentarios Gerais ao
PIDESC. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

10. A proibigcao da tortura e o direito a integridade pessoal. Convengéao Contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes e Protocolo Opcional. Protocolo de
Istambul. Protocolo de Minnesota Sobre a Investigacdo de Mortes Potencialmente llicitas.
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