. PREFEITURA DE )
SANTANA DE PARNAIBA

44444,:

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 07/2022

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e das Leis Municipais n® 3.116 e n° 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispdem respectivamente
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba, bem como da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas
alterac6es, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que
realizard Concurso Publico para provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que
integraréo o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob o0 Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste

Edital. ~
INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagbes, sendo sua
execucao de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagdo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos sao referentes ao més de junho 2022.
1.5. A descri¢ao detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacao profissional, conforme estabelecido nos Anexos das
Leis Municipais n® 3.116 e n° 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracfes, que dispdem respectivamente sobre o Estatuto
do Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Santana de Parnaiba, bem como da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n°® 4.081, de 23 de fevereiro de 2022, o
piso salarial remuneratorio dos Servidores Municipais é de R$ 1.406,07 (hum mil, quatrocentos e seis reais e sete centavos).

1.8. Os Cargos, Especializagéo/Disciplina/Area de Atuacdo (quando houver), os Cédigos dos Cargos, as Vagas Existentes (Total e
Reserva para Pessoas com Deficiéncia e Reserva para Mulheres em Situacédo de Violéncia Doméstica), os Requisitos Minimos Exigidos, o
Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da Inscrigdo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir:

TABELA | — CARGOS DIVERSOS

Vaga(s) Existente(s)

o o o Venciment
Reserva | Reservapara | Requisitos Minimos Exigidos

o Mensal e
para Mulheres em (a serem comprovados por Taxa de

Carga o
9 Inscri¢éo
Horaria

SEINERGE

Especializa | Codigos

GRS s AUl Total () | Pessoa | Situacdode | ocasido da convocacéo, que

de Atuacgao com Violéncia

Deficiénci Doméstica antecede a nomeagéo)

Agente de Servicos
Publicos

(funcao com servicos 224 ~ Cadastro Alfabetizado. RETIECRRE | o e
manuais e Reserva 40h

inespecificos, exigindo

esforgo fisico — bragal)

Agente de

Organizagéo 225 C};adastro -- - Ensino Fundamental Completo. R A1 0 R$ 39,00
Escolar eserva 40h
Agente de Defesa 226 Cadastro _ _ Ensino Médio completo, CNH  R$ 1.636,99 R$ 54.00
Civil Reserva categoria "B" e Aptid&do Fisica 40h ’
A Cadastro Ensino Médio completo, CNH R$ 2.584,73
AR € Tihsle e Reserva - - categoria "A e B" e Aptidao Fisica. 40h RS a4.00
. . Ensino Médio completo e curso  R$ 2.584,73
Desenhista Técnico 228 01 -- -- Técnico de Desenho 40h R$ 54,00
Fiscal de Obras 229 o1 _ _ Ensino Médio completo e curso  R$2.171,17 R$ 54,00

técnico em edificacdes 40h



Cargos

Fiscal Municipal

Técnico em
Agrimensura

Técnico em
Enfermagem

Técnico em Meio
Ambiente

Analista de
Tecnologia da
Informacao

Analista
Programador

Auditor Fiscal
Tributario Municipal

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro da
Computacéo

Geoblogo

TABELA | — CARGOS DIVERSOS

Vaga(s) Existente(s)

Reserva Reserva para

para Mulheres em
Pessoa Situacéo de
com Violéncia
Deficiénci Doméstica

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasido da convocacdao, que
antecede a nomeacéo)

Cdédigos
dos
Cargos

Especializa

cao / Area
de Atuacgao

de Posturas 230 01 -- --
Tributario 231 01 -- -- Ensino Médio completo
Ambiental 232 01 - --
Ensino Médio completo e Curso
e e - - Técnico em Agrimensura.
Ensino Médio completo, com
Curso Técnico em Enfermagem,
_ _ com especializagcdo em
doNlrabalhc Cs e Enfermagem do Trabalho e
Registro Profissional no Orgao
competente.
Cadastro Ensino Médio completo e Curso
235 Reserva -- -- Técnico em Gestdo Ambiental e
registro profissional
Graduacao Superior Completa
236 Cllqaédsaesrflr: - -- em cursos da area da Tecnologia
da Informacao.
Graduacgao Superior Completa
Cadastro na arezide Tecno_logla da
237 Reserva - -- Informacéo, conhecimentos em
linguagens de programacao em
plataformas WEB
Cadastro Graduacéao Superior Completa
238 -- -- P o
Reserva em Ciéncias Contébeis
Bacharelado em Educacéao
Jiu-jitsu 239 %stﬁf/r: -- -- Fisica e Registro Profissional no
Orgéo competente.
Bacharelado em Educacéao
Muay Thai 240 01 -- -- Fisica e Registro Profissional no
Orgédo competente.
dP éegg{;?gg Bacharelado em Educacéao
— Futebol e 241 01 - -- Fisica e Registro Profissional no
Futsal Orgéo competente.
. Bacharelado em Educacé&o
Wr(ﬁittléng Fisica, Certificado da ADKW
P _ _ homologado pela Federacéo de
og':gé'ga i e Wrestling do Estado de Séo
R Paulo e Registro Profissional no
omana) P
Orgao competente.
Graduagao Superior em
Enfermagem, com
_ _ especializagdo em Enfermagem
& T e 29 e do Trabalho e Registro
Profissional no Orgao
competente.
Graduacgéo Superior Completa
Banco de 244 Cadastro _ _ em Engenharia da Computagao e
Dados (SQL) Reserva Registro Profissional no Orgdo
competente.
Graduacgao Superior Completo
Seg Lér‘:mga 245 Cadastro _ _ em Engenharia da Computagéo e
Informacso Reserva Registro Profissional no Orgao
. competente.
Graduacgao Superior em
246 01 - -- Geologia e Registro Profissional

no Orgdo competente.

LEGENDA DA TABELA I:

Venciment
o Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

R$ 2.171,17
40h

R$ 2.171,17
40h

R$ 2.452,38
(****)

30h

R$2.171,17
40h

R$ 6.031,03
40h

R$ 6.031,03
40h

R$ 6.031,03
40h

R$ 2.153,94
20h

R$ 4.589,09

(****)

30h

R$ 8.041,38
40h

R$ 8.041,38
40h

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.
(****) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

Taxa de
Inscricéo

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 54,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00

R$ 66,00



OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Ter#o direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 4.077, de 02
de fevereiro de 2022, os Cargos: Agente de Servigos Publicos, Agente de Organizagcdo Escolar, Agente de Defesa Civil, Fiscal de Obras, Fiscal
Municipal (todas as Areas de Atuacdo), Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico em Agrimensura, Técnico em Meio Ambiente,

2. Ter&o direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto ha Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos: Agente de
Servicos Publicos, Agente de Organizacéo Escolar, Agente de Defesa Civil.

3. Para todos os Cargos da Tabela |, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.

TABELA Il - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s)

- o . Vencimento
S Reservapara | Requisitos Minimos Exigidos Mensal e
Cargos Especializacéo / dos Reserva para| Mulheres em (a serem comprovados por Car Taxa de
Areade Atuagdo | Total () |Fessoacom | Situacdo de | ocasigo da convocago, que A Inscrigio
argos Deficiéncia Violéncia antecede a nomeagéo) Horaria
) Doméstica ¢ Semanal
(***)
Auxiliar em Ensino Fundamental completo RS (1*'3*8*)7*28
Sadde Bucal 247 02 -- -- e Registro Profissional no Orgéo r—— R$ 39,00
competente. 40h
Ensino Médio completo e R$ 1.918,20
Auxiliar de 248 Cadastro . _ Curso de Auxiliar de Farmacia, (%) R$ 54.00
Farmacia Reserva com carga horaria minima de 100 (rrxxxxnx) ’
(cem) horas. 40h
Ensino Médio completo, Curso
Técnico em Cadastro Técnico em Proteses RS %ﬁil,??
Protese 249 Reserva -- -- Odontoldgicas e Registro (*(******)*) R$ 54,00
Odontolégica Profissional no Orgao 40h
competente.
Ensino Médio Completo, Curso | R$ 2.452,38
Técnico em Cadastro . . Técnico em Saude Bucal e (o)
Saude Bucal =20 Reserva Registro Profissional no Orgéo ((rrmrionek) RESEY
competente. 40h

Graduacao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
Cadastro residéncia ou experiéncia minima
Alergista 251 R - - de 05 (cinco) anos comprovada

eserva - h
em Alergia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduacao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
. . Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Angiologista 252 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Angiologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
' . Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Cardiologista 253 Resery -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

eserva em Cardiologia e Registro R$ 11.242,37
Médico Profissional no Orgao (%) R$ 66,00
competente (****). () '

Graduacdo Superior em 20h
Medicina, com especializagéo ou
_ _ Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Cirurgiao Geral 254 R - - de 05 (cinco) anos comprovada

eserva b - :
em Cirurgia Geral e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagdo ou
Cadastro residéncia ou experiéncia minima
Clinica Médica 255 -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

Reserva A P .
em Clinica Médica e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
_ Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Colposcopista 256 Reserva - - de 05 (cinco) anos comprovada

em Colposcopia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)




| TABELA Il - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s) - . o Vencimento
Reserva para | Requisitos Minimos Exigidos Mensal e
Reserva para| Mulheres em (a serem comprovados por Taxa de

i 5 i = Carga i ox
Total () |Fessoacom | Situagdo de | gcasigo da convocagéo, que 9 Inscrigédo
Deficiéncia Violéncia antecede a nomeag&o) Horaria
) Doméstica Semanal

(***)

Caodigos
dos
Cargos

Especializagéo /

Cales Area de Atuacéo

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
_ Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Endoscopista 257 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Endoscopia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduacao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
' ' Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Endocrinologista 258 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Endocrinologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima
Gastroenterologista 259 01 - - de 05 (cinco) anos comprovada

em Gastroenterologia e

Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializacdo ou
_ Cadastro residénci_a ou experiéncia minima
Geriatra 260 R - - de 05 (cinco) anos comprovada

eserva N :
em Geriatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduacao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima
261 01 - - de 05 (cinco) anos comprovada
em Ginecologia e Obstetricia e

Registro Profissional no Orgdo | R$ 11.242,37
competente. (****) (*****)

Graduacgao Superior em (Frxxrx) a0
Medicina, com especializa¢éo ou 20h
c residéncia ou experiéncia minima
. adastro :

Hematologista 262 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada
em Hematologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
_ Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Infectologista 263 - - de 05 (cinco) anos comprovada

Reserva . .
em Infectologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
. Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Mastologista 264 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Mastologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
_ Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Nefrologista 265 R - - de 05 (cinco) anos comprovada

eserva ) ;
em Nefrologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduacgao Superior em

Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima
Neurologista 266 CralEE -- -- de 05 (cinco) anos comprovada
Reserva X .
em Neurologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Ginecologista
Obstetra

Médico




| TABELA Il - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s)

Cargos

Especializagéo /
Area de Atuacéo

Cédigos
dos
Cargos

Total (*)

Reserva para
Pessoa com
Deficiéncia

(*

Reserva para
Mulheres em
Situacéo de
Violéncia
Doméstica
(***)

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasido da convocacgéo, que
antecede a nomeacao)

Vencimento
Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricao

Médico

Neuropediatra

267

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Neuropediatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Pneumologista

268

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Pneumologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Pneumologista
Infantil

269

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em
Medicina, com especializacdo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Pneumologia Infantil e
Registro Profissional no Orgéo
competente (****).

Psiquiatra

270

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Psiquiatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Psiquiatra Infantil

271

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada

em Psiquiatria Infantil e

Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Reumatologista

272

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Reumatologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Sanitarista

273

01

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Sanitarista e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Ultrassonografista

274

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Ultrassonografia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Urologista

275

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Urologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

R$ 11.242,37

(*****)
(******)

20h

R$ 66,00




| TABELA Il - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s)

Cargos

Especializagéo /
Area de Atuacéo

Caodigos
dos
Cargos

Total (*)

Reserva para
Pessoa com
Deficiéncia

(*

Reserva para

Mulheres em
Situacéo de
Violéncia
Doméstica

(***)

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasido da convocacgéo, que
antecede a nomeacao)

Vencimento
Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricao

Médico
Plantonista —
12h

Cirurgido Geral

276

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Cirurgia Geral e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Ginecologista
Obstetra

277

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em
Medicina, com especializagdo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Ginecologia e Obstetricia e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Pediatra

278

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Pediatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Urgéncia e
Emergéncia

279

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializacdo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada

em Urgéncia e Emergéncia e

Registro Profissional no Orgdo
competente. (****)

R$ 6.705,69

K hkKK

(*******)

12h

R$ 66,00

Médico
Plantonista —
24h

Ginecologista
Obstetra

280

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Ginecologia e Obstetricia e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Pediatra

281

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Pediatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Urgéncia e
Emergéncia

282

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada

em Urgéncia e Emergéncia e

Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

R$ 13.130,17

(*****)

(*******)

24h

R$ 66,00

Terapeuta
Ocupacional

283

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em
Terapia Ocupacional e
Registro Profissional no Orgéo
competente.

R$ 4.589,09

KkkKk

(*******)

30h

R$ 66,00

LEGENDA DA TABELA II:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situa¢é@o de Violéncia Doméstica
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situacéo de Violéncia Domeéstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

(****) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o “Registro de Qualificagdo de Especializacdo (RQE)”, quando necessario, conforme Resolucédo n.°
1.634 de 11 de abril de 2002, do Conselho Federal de Medicina.

(*****) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

(******) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinguenta e cinco centavos) por hora trabalhada,
referente a jornada de 20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de julho de 2015.
(*******) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora
trabalhada, referente a plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15
de julho de 2015.

(*++++x+4) As Jornadas de Trabalho para os Cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Salde Bucal, Técnico em Prétese Odontolégica, Técnico
em Saude Bucal e Terapeuta Ocupacional serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do
setor.

OBSERVACOES DA TABELA II:

1. Lei n°® 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2013, a qual estabelece: No interesse e a
critério da Administrac&o os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro),




30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducéo da jornada
s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

2. Terdo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.275, de 21 de junho de
2013, alterada pela Lei Municipal n° 4.077, de 02 de fevereiro de 2022, os seguintes Cargos: Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico
em Protese Odontoldgica e Técnico em Salude Bucal.

3. Ter#o direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos: Auxiliar de
Farmécia e Auxiliar em Saude Bucal.

TABELA 1l - CARGOS DA EDUCACAO

Vaga(s) Existente(s)

Disciplina /
Area de
Atuacgéo

Cargos

Biologia

Ciéncias

Educacéao
Especial —
Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE)

Educacéao

Professor de
Educacao Basica ll
— PEB Il

Especial —
Deficiéncia
Auditiva

Educacéao

Especial -

Deficiéncia
Visual

Fisica

Lingua
Portuguesa

Matematica

LEGENDA DA TABELA llI:

Cédigos
dos
Cargos

284

285

286

287

288

289

290

291

Total (*)

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Reserva
para
Pessoa
com
Deficién
cia (**)

Reserva
para
Mulheres em
Situacao de
Violéncia
Doméstica

(***)

Requisitos Minimos
Exigidos
(a serem comprovados por
ocasido da convocacéao, que
antecede a nomeagao)

Licenciatura Plena e Especifica
em Biologia ou em Ciéncias
Bioldgicas ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Biologia ou
Licenciatura plena em Histéria
Natural.
Licenciatura Plena e Especifica
em Ciéncias, ou Ciéncias com
habilitacdo em Biologia ou em
Quimica ou em Fisica ou em
Matematica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias
Bioldgicas.
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializacédo
em Educacao Especial com
capacitacéo na area de
Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com
carga horaria minima de 180
horas.
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializacao
em Educacao Especial, com
capacitacdo na area de
Deficiéncia Auditiva, com
carga horéaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializagdo
em Educacao Especial, com
capacitacdo na area de
Deficiéncia Visual, com carga
horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.
Licenciatura Plena e Especifica
em Fisica, ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Fisica, ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias Exatas com
habilitacdo em Fisica.

Licenciatura Plena e Especifica
em Letras.

Licenciatura Plena e Especifica
em Matematica, Licenciatura
em Ciéncias com habilitagao
em Matemaética ou
Licenciatura plena em Ciéncias
Exatas com habilitagdo em
Matematica.

Vencimento
Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

R$ 3.808,79
30h

R$ 3.808,79
30h

R$ 3.808,79
30h

R$ 3.808,79
30h

R$ 3.808,79
30h

R$ 3.808,79
30h

R$ 3.808,79
30h

R$ 3.808,79
30h

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e . para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica.
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situacéo de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de

2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

OBSERVACOES DA TABELA lI:

1. Os Professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seus

vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

2. Ter&o direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de

2013, todos os Cargos constantes na Tabela lll.

Taxa de
Inscri¢céo

R$ 66,00



1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscrigdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricées e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigao;

1.9.3. Na manutencédo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tajs dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de a¢des e projetos —
todos os dados.

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigGes para inscri¢cdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacio, que antecede a nomeac&o, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 15.6, do
Capitulo XV, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do Servi¢o Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e
j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeagao.

2.3. A néo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢cao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos

Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 01 de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 02 de agosto de 2022, a qual o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacfes necessarias no
Formulério de Inscri¢éo/lsencéo on-line, quando da solicitacdo de Inscricéo/Isencéo, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgdo
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracao eletrénica de que atende a condicéo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento poderd ser emitido no  site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do niumero de
Identificacéio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricdo/lsencéo on-line; e

d) encaminhar a Declaracdo de Solicitagéo de Isengéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c”'e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 02 de~agosto de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;



¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cfes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.3.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

3.3.5. N&o serédo considerados documentos encaminhados sem constar a renda e/ou indicacdo do nimero de Identificagédo Social
(NIS), bem como néo serdo aceitos pedidos de inscricdo no CadUnico e/ou protocolos de atualizacdo cadastral e/ou cartédo
bancério de Programas Sociais.

3.3.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste
Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isencao de Taxa de Inscri¢cdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitacéio de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informac8es prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indicacdo do Nimero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscrigao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Ndo serdo aceitas as Solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de 09
de agosto de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.
3.10.1. N&o sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢do do recurso da
Solicita¢do de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao.

3.10.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitacéo de isen¢do da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo recursal
de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitacdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00min do dia 31 de agosto de 2022, para impresséo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 31
de agosto de 2022, limite maximo.

3.11.1 O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo ter4 a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigcdo
tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

B — SOLICITAGAO DE ISlEN(}AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 - ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.13. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.13.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associagdo de Doadores.

3.13.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagéo de sangue promovida a Orgdo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.14. A comprovacdo da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscri¢éao.

3.15. A isencgdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 01 de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 02 de agosto de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informag8es necessarias no Formulario de Inscrigdo/Isencao on-line, quando da solicitacdo de Inscrigcdo/lsencao;

b) a declaracéo eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.14, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do comprovante a efetiva Doagao de Sangue, por
pelo menos 02 (duas) vezes, durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data de inscrigdo ou comprovante ser integrante em
Associagdo de Doadores de Sangue (Declaragcdo emitida pela Associacao); e



d) preencher e enviar a Declaracédo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 02 de agosto de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.
3.15.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagcdo de Isencdo de Taxa de Inscrigéo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.15.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséao.

3.15.4. Nao serédo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.16. O pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.17. A veracidade das informag6es prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informages inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.18. N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.14, 3.15, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.18.1. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencédo da Taxa de Inscrigcdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera
considerada a primeira inscrigao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.19. N&o serédo aceitas as SolicitacGes de Isen¢cdo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.20. O Resultado da Solicitacéo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de
09 de agosto de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.21. Caberé recurso do Resultado da Solicitagé@o de Isengéo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.
3.21.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢do do recurso da
Solicitacdo de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigcao.

3.21.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitacédo de isen¢do da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo recursal
de seu Resultado.

3.22. O candidato com solicitacéo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00min do dia 31 de agosto de 2022, para impresséo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 31
de agosto de 2022, limite méaximo.

3.22.1 O candidato cuja solicitagéo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigcdo
tornados sem efeito.

3.22.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.23. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

C - SOLICITACAO DE ISENS:AQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.24. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficar4 isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.24.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral, conforme estabelecido no artigo 3° da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 .

3.25. A comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd efetuada através da apresentacdo de documento de
Identidade e a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no
respectivo Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagao Internacional de
Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (ano de 2022).

3.26. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, das
10h00 do dia 01 de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 02 de agosto de 2022, a qual constara:

a) preenchimento das informagdes necessarias no Formulario de Inscri¢cdo/Isengdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigdo/Isencao;

b) a declaracao eletrdnica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.24 e 3.24.1, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR copia reprogréfica simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e copia reprografica ou original, do
Laudo Médico; e
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d) preencher e enviar a Declaracéo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste
Edital.

3.26.1. Os documentos previstos no item 3.26, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 02 de agosto de
2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.
3.26.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacéo de Isencédo de Taxa de Inscrigéo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.26.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.26.4. Nao serédo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.27. O pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.28. A veracidade das informag6es prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.29. N&o seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torné-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 3.25, 3.26, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.29.1. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencédo da Taxa de Inscri¢cdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera
considerada a primeira inscrigao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.30. N&o serédo aceitas as Solicitacfes de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.31. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista de
09 de agosto de 2022, nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.32. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.
3.32.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.26, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢éo do recurso da
Solicitacdo de Isenc¢ao da Taxa de Inscricéo.

3.32.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, o Resultado Final da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal
de seu Resultado.

3.33. O candidato com solicitagdo de isencéo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00min do dia 31 de agosto de 2022, para impresséo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 31
de agosto de 2022, limite méaximo.

3.33.1 O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.33.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.33.3. O candidato cuja solicitagdo de isenc¢do tenha sido deferida, ndo estar4 automaticamente inscrito para concorrer as Vagas
Reservadas no Concurso Publico, devendo proceder a solicitagdo em conformidade com o Capitulo IlI-G, deste Edital.

3.34. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

D - DAS INSTRUGOES GERAIS QUANTO A INSCRIGAO:

3.35. As inscrigBes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrbnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 01 de agosto de 2022 e 17h00 do dia 30 de agosto de 2022, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.35.1 O boleto bancério estara disponivel para impressédo no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, até as 17h00min do dia 31
de agosto de 2022.

3.36. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cbes especificas para a realizacdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.37. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.38. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo
para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:
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Agente de Servigcos Publicos
Analista de Tecnologia da Informagao

Analista Programador
Auxiliar de Farmécia

Auxiliar em Saude Bucal

Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagéo)
Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro da Computacao (Banco de Dados (SQL) e Seguranca da Informacgéo)
Fiscal de Obras
Médico - (todas as Especialidades)
Professor de Educagédo Basica Il — PEB Il - (todas as Disciplinas)

25 de setembro de 2022
Periodo da MANHA

Agente de Defesa Civil
Agente de Organizacao Escolar
Agente de Transito
Auditor Fiscal Tributario Municipal
Desenhista Técnico
Fiscal Municipal (todas as Areas de Atuag&o)
Gedlogo
Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades)
Médico Plantonista - 24h (todas as Especialidades)
Técnico em Agrimensura
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Protese Odontolégica
Técnico em Saude Bucal
Terapeuta Ocupacional

25 de setembro de 2022
Periodo da TARDE

3.38.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizagdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢cdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.38.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.

3.38.3. O candidato deve se atentar a opgéo de Cargo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.38.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.38.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.38.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.39. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.40. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o Formulério de Inscri¢do on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.41. ApGs a conclusdo do preenchimento da Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracédo do
boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifique no boleto bancario se a representacdo numerica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.4:’3465 66000.100, que identifica a Caixa Econdmica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros niUmeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econ6mica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sédo
automaticamente boletos falsos.

3.42. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgédo bancaria, de acordo com
as instrugfes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 31 de agosto de 2022, as 20h00,
limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.42.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.42.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.42.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.42.2.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.42.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagao do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.42.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada vdlida, sob qualquer hipétese.

3.42.4. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apos o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscricao foi creditado.
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3.42.4.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deveri acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.42.4.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.42.4.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

3.42.4.4. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacéo do pagamento do valor da inscricdo efetuado através
do boleto bancario em nome do candidato.

3.42.5. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do
Capitulo I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.

3.43. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site, nos Gltimos dias
de inscricéo.

3.44. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.45. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.46. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.47. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.47.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo on-line pelo candidato.

3.47.2. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivacéo.

3.48. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.49. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.50. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.51. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.52. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

E — DA FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.53. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) cOpia do comprovante de inscri¢éo; e

b) copia reprogréfica ou original da certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.53.1. Os documentos previstos no item 3.53, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do Ultimo dia do prazo de
inscri¢ao, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “JURADO”.
3.53.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informag6es, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.53.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao.

3.53.4. N&o seréo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.53.5. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cfes, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.53.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

F — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

3.54. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitacdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual estad concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — Edital n° 07/2022 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.
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3.54.1. No dia da realizagao da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe de
Coordenacéo.

3.54.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.54.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.54.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.54.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentacdo sem a presenga do
responsavel pela guarda da crian¢a, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.54.6. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

G — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.55. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢des
do Cargo.

3.55.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.55.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.55.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), 502
(quinquagésima), 70% (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.55.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

3.56. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.57. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscricdo, por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO e/ou SOLICITACAO
DE CONDICOES ESPECIAIS”, a documentacéo a seguir:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em cépia reprografica ou original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE),
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; e
¢) Solicitacéo de Condi¢8es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptacéo da prova, para as situacdes a seguir:

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigcdes Especiais, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 3.57, deste Capitulo)
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n° 07/2022

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagdo da Prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou () CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condic&o de que necessita):

E obrigatéria a apresentagédo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.57, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:

c.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.57, deste Edital, a
confeccdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

c.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitag&o por escrito, até a data estabelecida no item 3.57, deste Edital; ou

¢.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizagdo das provas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até a data
estabelecida no item 3.57, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia e/ou necessidade especial.

3.57.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.57.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.57.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa viséo, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:
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a) Jaws (Leitor de Tela), ou
b) Prova em Braille, ou
c¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.58. O candidato com deficiéncia que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto neste Capitulo,
ndo tera a condigdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.59. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.60. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacé@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.60.1. Nao serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.61. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacéo, horario, local de realizacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.62. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.63. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apos convocagéo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranc¢a do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacéo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

3.63.1. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sO ocorrerd apos aprovacéo
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.63.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacéo Internacional de Doencga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.63.3. A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizacdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.63.4. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, sera exonerado.

3.64. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.65. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

H — INSCRICAO PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA:

3.66. Para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos
limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 4.719 de 18 de
fevereiro de 2022.

3.66.1. Considera-se mulheres em situa¢é@o de violéncia domeéstica, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, que possuam
medida Protetiva prevista na Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam sendo acompanhadas
pela Guardiad Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

3.67. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.67.1. As candidatas em situagdo de violéncia doméstica aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 112 (décima
primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.67.2. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situacdo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata faria jus,
devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situagao de violéncia doméstica, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificacao.

3.68. A candidata, para concorrer com vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, devera preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulério de Inscrig&o on-line.

3.69. A candidata inscrita como mulheres em situagéo de violéncia doméstica devera encaminhar, até as 23h59min do Gltimo dia do
prazo de inscricdo, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“Situagao de Violéncia Doméstica”, a documentacéo a seguir:

a) Declaragéo ou outro documento emitido pelo Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV, ou, ainda, se residentes em outras
localidades, o0 acompanhamento pelos Orgaos locais correspondentes.

3.69.1. Antes de encaminhar os documentos, a candidata devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.69.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
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a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao.

3.69.3. Né&o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.69.4. A candidata que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerada candidata em situacéo de violéncia doméstica, seja qual for o motivo alegado.

3.69.5 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.70. As candidatas que no ato da inscrigdo se declararem em situagao de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade), conforme determinado no §22 do
artigo 1° do Decreto Municipal n°® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

3.71. A ndo observancia, pela candidata, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas as mulheres em situagdo de violéncia doméstica.

| — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.72. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de incluséo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV.

3.72.1. O documento previsto no item 3.72, devera ser encaminhado até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscri¢do, por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CANDIDATO(A) TRAVESTI OU
TRANSEXUAL - NOME SOCIAL”.

3.72.2. Antes de encaminhar o requerimento de inclus@o e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.72.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséao.

3.72.4. N&o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.72.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢gdes, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.72.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.72.7. Quando das publicacBes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

J — DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.73. A partir de 09 de setembro de 2022, serd divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a
relacdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, numero do Documento de Identidade e o Cargo ao
qual esta concorrendo, bem como, a relacdo de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitacdo de
Atendimento Especial, de candidatas inscritas em situacdo de violéncia doméstica (resguardada a identidade), de candidatas com
solicitagdo para Lactante e de candidatos com Func¢ao de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou
Indeferimento.

3.73.1. O candidato que néo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico ou que sua solicitacdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou candidatas inscritas em
situacéo de violéncia doméstica ou de candidatos com Funcéo de Jurado estiver indeferida, conforme estabelecido no item 3.73,
deste Capitulo, podera interpor recurso, de acordo com o Capitulo X1V, deste Edital.

3.73.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposi¢cédo do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou de candidatas inscritas em Situac&do de Violéncia
Doméstica ou candidatos com Func¢édo de Jurado.

3.73.3. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, sera divulgada a Homologacéo das Inscrigcdes dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacdo para realizagdo das Provas Objetivas, contendo a
data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.73.4. A partir de 16 de setembro de 2022 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCACAO para realizacdo das Provas Objetivas,
contendo a data, o local, sala e horério de realizacéo das Provas.

3.73.5. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.73.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo da Prova Objetiva.

3.73.6. Os casos omissos em relacdo a Homologacdo das Inscri¢cdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizagéo das Provas Objetivas.
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IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso Puablico constara das seguintes avaliagdes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para os Cargos de Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), de carater eliminatério
e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, para os Cargos Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista Programador, Auditor Fiscal Tributario
Municipal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o), Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro da Computacéo (todas as Areas
de Atuacdo), Geblogo, Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades), Médico Plantonista
— 24h (todas as Especialidades), Professor de Educacao Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Terapeuta Ocupacional, de
carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital.

4.1.4. Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista
Programador, Auditor Fiscal Tributario Municipal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o), Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro da Computacio (todas as Areas de Atuacdo), Gedlogo, Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h
(todas as Especialidades), Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il (todas
as Disciplinas), Terapeuta Ocupacional, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

4.1.5. Prova Pratica, para os Cargos de Agente de Servicos Publicos, Auxiliar em Salde Bucal, Analista de Tecnologia da
Informac&o, Analista Programador, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagéo), Engenheiro da Computacéo (todas as Areas
de Atuacdo), Técnico em Prdtese Odontoldgica e Técnico em Saude Bucal, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

4.1.6. Teste de Aptiddo Fisica, para o Cargo de Agente de Defesa Civil e Agente de Transito, de carater eliminatério, a ser realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

4.1.7. Prova Prética de Direcdo Veicular, para o Cargo de Agente de Defesa Civil e Agente de Transito, de carater eliminatorio, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XII, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

Lingua Portuguesa 10

L Matematica 10

PITVE D LRE Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Agente de Servigos Publicos
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a

Prova Pratica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacgéo.
Lingua Portuguesa 10
. ~ . Raciocinio Légico 07
A L Qreizce satelr P CIEEE Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
L Raciocinio Légico 07
PUTvE O RE Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
Auxiliar em Saude Bucal

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a

Prova Pratica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Légico 07
e OlEEiE Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
Agente de Defesa Civil Teste de Aptidao Exercicios a serem realizados para avaliar a condig&o fisica do candidato para o
Agente de Transito Fisica exercicio das fung6es do cargo, de acordo com o Capitulo XI, deste Edital.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XII, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacgéo.

Prova Prética de
Direcao Veicular
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Auxiliar de Farmacia
Desenhista Técnico
Fiscal de Obras Lingua Portuguesa 10
Fiscal Municipal Prova Obietiva Raciocinio Légico 07
(todas as Areas de Atuacao) ! Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal 08
Técnico em Agrimensura Conhecimentos Especificos 15
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Meio Ambiente
Lingua Portuguesa 10
" Raciocinio Légico 07
PITVE D RIVE Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 08
Técnico em Pr6tese Odontoldgica Conhecimentos Especificos 15
Técnico em Saude Bucal

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

Auditor Fiscal Tributario Municipal
Enfermeiro do Trabalho
Geodlogo

de Atuacgdo.
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Légico 05
P Olbjeie: Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuagao)

Experiéncia ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
Profissional LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Lingua Portuguesa 05

Raciocinio Légico 05

L Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Prova Objetiva : ~ } gislagao My P

Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos 05

Conhecimentos Basicos em Educagéo Fisica 10

Conhecimentos Especificos 10

Prova de Titulos

Avaliagcdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Prética

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui 0os conhecimentos necessarios da Area

Analista de Tecnologia da Informacéo
Analista Programador

Engenheiro da Computacéo
(Banco de Dados (SQL) e Seguranca da
Informacao)

de Atuacéo.
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Légico 05
e OlEEiE Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacgéo.
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Médico
(todas as Especialidades)
Médico Plantonista — 12h
(todas as Especialidades)

Médico Plantonista — 24h
(todas as Especialidades)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 05

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Politicas de Saude 05

Clinica Médica 05

Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM ENVELOPE

Professor de Educagéo Bésica Il — PEB I
(todas as Disciplinas)

Profissional LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Prova Objetiva . ~ ) gistacao Municip
Legislacdo e Conhecimentos Pedag6gicos 10
Conhecimentos Especificos 15

Prova Dissertativa

A Prova Dissertativa constara de 01 (uma) questéo e versara sobre contetido
pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagégicos, conforme Contetido
Programatico constante no Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuigées do
Cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

Terapeuta Ocupacional

Profissional LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Légico 05
Prova Objetiva . . gre ~ L
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO VI, DESTE
EDITAL.

V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas e Dissertativas (quando houver) serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a

seguir:

25 de setembro de 2022
Periodo da MANHA

Agente de Servigcos Publicos
Analista de Tecnologia da Informagé&o
Analista Programador
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar em Saude Bucal

Educador Esportivo (todas as Areas de Atuag&o)

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro da Computacédo (Banco de Dados (SQL) e Seguranca da Informacéo)

Fiscal de Obras
Médico - (todas as Especialidades)

Professor de Educacéo Basica Il — PEB |l - (todas as Disciplinas)
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Agente de Defesa Civil
Agente de Organizagao Escolar
Agente de Transito
Auditor Fiscal Tributario Municipal
Desenhista Técnico
Fiscal Municipal (todas as Areas de Atuag&o)
25 de setembro de 2022 _ . Gedlogo L
; Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades)
Periodo da TARDE Médico Plantonista - 24h (todas as Especialidades)
Técnico em Agrimensura
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Protese Odontol6gica
Técnico em Saude Bucal
Terapeuta Ocupacional

5.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitos a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horério, para a realizacéo das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 16 de setembro de 2022, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também ser& divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 16 de setembro de 2022, a relagdo nominal dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a
realizagdo das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologagéo das Inscrices no Concurso, publicada apos o
encerramento das inscri¢6es, conforme item 3.73, do Capitulo Ill-J, deste Edital.

5.2.2. O candidato que nado constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo poderé realizar as Provas, em hipétese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacéo e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.
5.4. Nao serdo enviados cartées de convocagédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das Provas
por meio do Edital de Convocac¢do mencionado no item 5.2, deste Capitulo.
5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para as respectivas Provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.6. Ao candidato somente sera permitida a participacéo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.
5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.
5.6.2. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizacéo da Prova.
5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacéo.
5.7.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apds a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, cone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realiza¢do da Prova, e registrada a referida corre¢@o na Ata da Sala.
5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato deverd enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletronico sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até
02 (dois) dias corridos apds a realizagdo das Provas.
5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢Bes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagéo destas informacdes na lista de classificagdo.
5.7.4. Nao seré efetuada, em hipo6tese alguma, alteragdo do Cargo.
5.8. O candidato deverad comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério de inicio da prova, informado no Edital de Convocag¢éo munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente,
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como Documentos de Identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei Federal n.° 9.503/97); e
¢) comprovante de inscri¢do e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 seré solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual n&o terd validade como documento de identidade;
ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

20



5.8.1. COMO COMBATE E PREVENCAO AO QONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS CUIDADOS
DE DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO E RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:

a) esteja portando mascara, se entender conveniente;
b) porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

c) utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do bebedouro.

5.8.2. N&o sera aceito como comprovacéo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
5.8.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.8.4. O candidato que no dia de realizac@o das Provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagcdo de cada Prova, ocasido em que sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

5.8.5. Nao serdo aceitas cOpias de Documentos de Identidade, ainda que autenticadas, bem como nao serdo aceitos como documentos
de identidade: CertidGes de Nascimento, Titulos Eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.6. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagédo apresente dluvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.9. No dia de realizagdo das Provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacéo das Provas com arma de fogo e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou
guaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. O descumprimento das informagfes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicar4 na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.9.2. ATENCAO AS INFORMACOES A SEGUIR:

a) o candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”, orientamos que guarde na
embalagem cedida pela equipe de aplicagcdo, permanecendo nesta condi¢cdo, na embalagem lacrada, até a saida do local de realizacdo
das Provas;

b) quanto ao aparelho celular, orientamos que desligue e/ou remova a respectiva bateria, quando possivel, para evitar que emite sons ou
receba chamada, durante a prova, evitando assim a sua eliminagdo do Concurso Publico; e

5.9.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.9.4. Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alterac¢des.

5.9.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.9.5, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida pela equipe de aplicacdo para guarda, permanecendo nesta
condicéo até a saida do candidato do local de realizagédo das Provas.

5.9.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de Prova, portanto, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova, e, esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap0ds a saida do
candidato do local de Provas.

5.10. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles
causados.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacéo
das Provas.

5.12. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitério e depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situacdo descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a
nitida visualizagdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
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devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.13.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizac¢éo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento vdlido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a seguinte duragéo:

a) 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os Cargos de Professor de Educacédo Bésica Il — PEB Il (todas as Disciplinas); e

b) 03h00 (trés horas) para os demais Cargos.

5.13.8. Por razdo de seguranga, somente apés decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deixar
a sala de realizag8o das Provas, levando consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregao.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.
5.13.10. Os 02 (dois) Gltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizacédo das Provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenagao e Aplicacdo das Provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliag&o/classificagao.

5.13.12 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Util apés a data de realizagdo da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo X1V, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA:

5.14. A Prova Dissertativa para os Cargos de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas) sera realizada
conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.14.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa o candidato receberd material especifico, no qual redigira com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.2. A Prova Dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Neste caso, o candidato sera acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao.

5.14.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o rodapé da Folha de Resposta
do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova Dissertativa, implicando a
eliminac¢éo do candidato.

5.14.4. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

5.14.5. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.14.6. O Caderno de Questdes é de preenchimento facultativo, e ndo valera para finalidade de avaliagcdo.

5.14.7. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento valido para correcdo, portanto, o
candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.14.8. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa por erro do candidato.

5.14.9. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas do Texto Definitivo da Prova
Dissertativa, pois serd o Unico documento valido para a corre¢ao.

5.14.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

C - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE TiTULOS E DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.15. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Analista de Tecnologia
da Informac&o, Analista Programador, Auditor Fiscal Tributario Municipal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacéo),
Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro da Computacéo (todas as Areas de Atuacéo), Gedlogo, Médico (todas as Especialidades),
Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), Professor de Educacéo
Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Terapeuta Ocupacional, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver),
APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.
5.15.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.
5.15.2. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX.
5.15.3. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipotese alguma, devendo os documentos
serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:

NAO SERAOQ ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE NAO
ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXOS V E VI, DESTE EDITAL.
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D — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS:

5.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas e/ou Dissertativas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacéo das Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realiza¢do, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questfes da(s)
Prova(s);

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal; e/ou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de seus patrticipantes.
5.17. Constatado, apos as Provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova serd anulada e o mesmo estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.18. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
Provas.

5.19. A condi¢éo de saude do candidato, no dia da aplicagdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicacéo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.20. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.20.1. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente & Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacao da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que nado alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma havera revisao de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

VIl — DA AVALIAGCAO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. A Prova Dissertativa para os Cargos de Professor de Educacéo Bésica Il - PEB Il (todas as Disciplinas) sera aplicada no mesmo
dia e periodo da Prova Objetiva.

7.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, deste Edital.

7.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 14 (quatorze) pontos.

7.2.1. A nota da Prova Dissertativa serd somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagédo Final.

7.3. A Prova Dissertativa sera composta de 01 (uma) questdo, que devera conter, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta)
linhas e, versara sobre contelido pertinente a Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme Conteddo Programatico do Anexo I,
deste Edital, adequado as atribui¢cdes do Cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

7.3.1. A questdo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.
7.3.2. Os candidatos n&o habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.
7.4. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados:
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a) compreensdo e 0 conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagéo da argumentagdo — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

C) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) uso adequado na norma-padréo da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos

7.5. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacgdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas Provas.

7.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizag¢éo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. O espaco para rascunho no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato ser4 considerado na corre¢do da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nado seja o rodapé da Folha de Respostas do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.9. A DETEQQAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.10. Seréa atribuida nota 0 (zero) & questao da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco ou conter menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada nho Caderno de Questfes; ou

i) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

7.11. O candidato que obtiver nota O (zero) e que ndo obtiver nota igual ou superior a 14 (quatorze) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa serd elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
das Provas Objetiva e Dissertativa.

7.13. Em hip6tese alguma haveré revisdo da Prova Dissertativa.

7.14. Cabera Recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

7.15. Apés a corregdo da Prova Dissertativa, os candidatos aprovados, terdo a avaliagdo das Provas de Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido nos Capitulos VIl e IX, respectivamente, deste Edital.

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, para os Cargos de Analista de Tecnologia da Informacé&o, Analista Programador, Auditor Fiscal
Tributario Municipal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o), Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro da Computacédo
(todas as Areas de Atuacdo), Gebdlogo, Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades),
Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), Professor de Educac¢ao Bésica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Terapeuta
Ocupacional, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, para os Cargos de Professor de Educacédo Bésica Il - PEB Il (todas as Disciplinas); e

b) Provas Objetivas para os demais Cargos.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver), APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

8.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverédo ser acondicionados em:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo V, deste Edital, e também no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o Cargo para o qual
esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos — ANEXO V.
3. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento Digital), sendo que, no
ato da nomeacdo do candidato aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a
Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas coépias.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS, CONFORME ANEXO V, DESTE EDITAL.




8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuacdo da documentacao da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na Area Especifica Cdpia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial| 4,0 (quatro) 4,0 Digital do Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um) (quatro) |Declaracédo/Certificado de Conclusédo de Curso e
(MEC), concluido até a data da|Titulo de Doutor pontos |obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentacédo dos Titulos. do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na Area Especifica Cépia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 3,0 (trés) 3,0 (trés) Digital do Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um) ’ Declaracéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
(MEC), concluido até a data da|Titulo de Mestre Rl obtencgdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
apresentacgéo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.
c) Poés-Graduagao Lato _ Sensu
(Especializacdo), na Area Especifica Copia do Documento Original ou do Documento
do Cargo, realizada em Instituicdo Oficial 1,0 (um) Digital do Certificado ou Certiddo ou Declaragéo de

reconhecida pelo Ministério da Educacéo 3,0 (trés) |Jconclusdo de P6s-Graduacéo, indicando o nimero
(MEC), com carga horéria minima de pontos |de horas e periodo de realizacdo do Curso de
360 (trezentas e sessenta) horas, Especializacdo, acompanhado do respectivo
concluida até a data de apresentacéo Historico Escolar.

dos Titulos.

ponto por 03 (trés)
Especializacdo

TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZACAO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serdo aceitas copias simples dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da nomeagao,
conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.11.1. Os Documentos Digitais (Diplomas, Certificados, Declarag@es, CertidGes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso)
deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de margco de 2019, do Ministério da
Educacéo (MEC).

8.11.2. As copias dos Documentos Originais ou dos Documentos Digitais deverdo ser entregues acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a relacdo dos documentos
encaminhados.

8.12. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declarac¢des, Certiddes, Atestados
e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de Pds-

Graduacio).
8.12.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a identificacdo do
assinante, bem como conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

8.13. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo Orgao competente em coépia do original ou Documento Digital.

8.14. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo ndo serdo computados como Titulos.
8.15. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

8.16. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer Curso/Documento que nédo
preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

8.17. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o_mesmo_devera entregar a
documentacao individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

8.18. N&do serdo computados os Titulos que:
8.18.1. Nao forem entregues conforme o item 8.2, deste Edital.

8.18.2. N&o estiverem acompanhados do respectivo Histdrico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horéaria do Curso (no
caso de P6s-Graduagao).

8.18.3. N&o forem relacionados & Area Especifica do Cargo.
8.18.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

8.18.5. N&o estiverem acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo
Orgdo competente em coOpia do original ou Documento Digital, no caso de Documentos expedidos em lingua estrangeira.
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8.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante das Tabelas apresentada neste
Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.
8.20. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos
documentos originais, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

8.21. As copias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo da Prova de Titulos ndo seréo
devolvidos e fardo parte integrante da documentacao do Concurso Publico.

8.22. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste
Edital.

9.1. Concorrerdo a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Analista de Tecnologia da Informagéo,
Analista Programador, Auditor Fiscal Tributario Municipal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o), Enfermeiro do
Trabalho, Engenheiro da Computagdo (todas as Areas de Atuagdo), Geo6logo, Médico (todas as Especialidades), Médico
Plantonista — 12h (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), Professor de Educacdo Béasica
Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Terapeuta Ocupacional, somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa para os Cargos de Professor de Educacédo Basica Il - PEB Il (todas as Disciplinas); e
b) Provas Objetivas para os demais Cargos.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCQLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA~E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA
(quando houver), APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

9.2.1. Ap6s a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como néo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar nao
serd eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DO

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo VI, deste Edital, e também no site do INSTITUTO

MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o Cargo para o qual
esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional = ANEXO VI.
3. Os referidos documentos poder&o ser apresentados em COPIAS SIMPLES (do Documento Original ou do Documento Digital), sendo que, no ato
da nomeacgéo do candidato aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Tempo de Experiéncia Profissional, para verificagcdo da autenticidade de suas copias.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
EALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CONFORME ANEXO VI, DESTE EDITAL.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliacio de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagcdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentagdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

9.9. Os documentos para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificacdes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:
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TABELA V — PONTUAGAO DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: copia do Documento Original ou Documento
Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente. A referida Certiddo devera conter o Cargo/Funcao, data

Tempo de de inicio e término da atuacdo profissional. Deverd ser apresentada, também, a
Experiéncia Declaracdo do Empregador contendo a descri¢@o das atividades desenvolvidas para o
Profissional (ptblico 0,5 (meio) 8390/':“”9&‘0;
ou privado) relativo a ponto por b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):copia do Documento
experiencia ano Original ou Documento Digital legivel:
_profissional com completo de _ e das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
atividades correlatas Tempo de 5,0 (cinco) mesmo gque esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou informacdes
ao Cargo a que Servico em pontos sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo); e
concorre, voltados atividades e da foto e dos dados pessoais (paginas em que consta a identificacdo do
para atividades correlatas ao f:andidato foto %assinatt)u’ra ea quallificagéodcivil). g g J .
EheerEcks ma Cargo a que Devera ser apresentada, também, a Declarag&o | 0 Empregador contendo a descri¢éo
.~ das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcao;
Descricdo do Cargo, concorre. ou
constante do Anexo |, c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: cépia do Documento Original ou
deste Edital. Documento Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico,

constando o Cargo/Servi¢o e a data de inicio e término da prestacdo de servico. Devera
ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, serd desconsiderada no computo dos pontos de comprovagdo para
experiéncias em Instituicbes Privadas.

9.11. A comprovagdo do Tempo de Servico (Publico ou Privado) relativo & Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo/Funcgdo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a
data de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: copia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedidos por Orgdo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Funcao, data de inicio e término
da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Fungéao; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia do Documento Original ou Documento Digital legivel das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou
informac8es sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcao) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato
(padgina _com foto e assinatura e a pagina da gqualificacdo civil). Se as cépias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para
experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descri¢do das
atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

¢) Contrato de Prestagédo de Servicos: copia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o
candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término _da prestacdao de servico. Devera ser
apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.
9.11.1. A Declaragédo do Empregador, mencionada nos itens 9.10 (Tabela V) e 9.11, alineas “a@”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida
por Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade
responsével pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.2. N&o serdo considerados como Experiéncia Profissional estdgios ou monitorias.

9.11.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data do término das inscri¢gdes (inclusive).
9.11.4. Sera atribuida pontuagcdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.11.4.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho ser@o desprezados.

9.11.5. O Tempo de Servico gue ndo for relacionado ao Cargo ndo serd computado.

9.12. Serdo aceitas coOpias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da nomeacéo,
conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.12.1. Sera aceita copia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

9.12.2. As copias impressas dos Documentos Digitais deverdo possuir descritos no documento o nimero de identificagdo do
documento/cadigo de validacao e o local para sua validagéo.

9.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o_mesmo_deverd entregar a
documentacéo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

9.14. Nao serao computados os documentos que:

9.14.1. Nao forem entregues conforme o item 9.2, deste Edital;

9.14.2. Nao estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o

Cargo/Funcao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 9.10 (Tabela V) e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”; e

9.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso
Publico.

9.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos
documentos originais, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

9.16. As copias dos Documentos Originais ou 0s Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacédo do Concurso Publico.
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9.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o
Capitulo X1V, deste Edital.

X — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA

10.1. As Provas Préticas, para os Cargos de Agente de Servigos Publicos, Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista
Programador, Auxiliar em Saide Bucal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuag&o), Engenheiro da Computacio (todas as
Areas de Atuacdo), Técnico em Prétese Odontoldgica e Técnico em Salde Bucal, serdo realizadas na cidade de Santana de
Parnaiba/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

10.2. Para a realizacédo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetiva, de Titulos (quando houver)
e de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

Quantidade de
Quantidade de candidatos habilitados para ﬁ:g”ittigggse Ssrgarr;g:?z:\t:); CSQ?;??;?EQ? glgtr?)(\szs
CARGOS r(eslllzallr %Prova I?ratllc;a Prova Pratica (MUIherePsraetrl:a;ituagﬁo
mpla Concorréncia AN e
(Pessoa com Deficiéncia) de Violéncia
Doméstica)

Serédo convocados os 200 (duzentos) primeiros

Agente de Servigos Publicos candidatos classificados na Prova Objetiva

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Analista Programador classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Auxiliar em Saude Bucal classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de candidatos habilitados na todas as candidatas

Tempo de Experiéncia Profissional. Prova Obijetiva, desde que habilitadas na Prova
Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos  apresente os documentos Objetiva, em
Educador Esportivo classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de em conformidade com os conformidade com o
(todas as Areas de Atuag&o) Tempo de Experiéncia Profissional, por Area de itens 3.57 a 3.59, do Capitulo XIII, deste
Atuacéo. Capitulo III-G, deste Edital. Edital
Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Engenheiro da Computacao classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
(todas as Areas de Atuacao) Tempo de Experiéncia Profissional, por Area de
Atuacao.

Técnico em Protese Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Odontoldgica classificados nas Provas Objetiva

Analista de Tecnologia da
Informacéo

Serédo convocados todos 0s Serdo convocadas

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Técnico em Satde Bucal classificados nas Provas Objetiva

10.2.1. Para fins de convocacgdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIlI,
item 13.4.

10.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.57 a 3.59 serdo convocados para a Prova
Prética e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IlI-G, deste Edital.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.2.4. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em Cadastro
Reserva para futuras convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, até o prazo de validade do referido Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgagdo do Resultado da Provas Objetiva, de Titulos (quando houver) e de Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver), e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Prética, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag@es constantes no Edital de Convocagéo.

10.3.2.1. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) original e caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.
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10.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), no
seu original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital. ATENCAQO: Nao serdo aceitos Documentos Digitais para a
realizac&o das Provas Préticas.

10.3.4. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a execu¢ao das tarefas.
10.3.5. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliac&o.

10.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser filmada.

10.4. O candidato no dia da realizacé@o da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliacéo contendo os critérios que serdo utilizados na
realizagdo da Prova.

10.4.1. Apbs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva Planilha, ndo cabendo
alegacéo de desconhecimento do seu conteudo.

10.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

10.6. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

» Desenvolver atividades de transporte com servicos manuais e inespecificos exigindo esforgo fisico;
¢ Realizar carga e descarga de materiais em geral;
Agente de Servicos Publicos e Promover a manutenco e conservagdo de méveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal;
» Executar construgao e reparos em alvenaria e pintura; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.

e Projetar, implantar e realizar manutencéo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados;

« Instalar e configurar software e hardware; Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas;
» Montar protétipo do sistema;

e Documentar estrutura de rede;

e Preparar diagramas para montar a sequéncia de procedimentos;

¢ Definir alternativas fisicas de implementacéo do sistema;

» Especificar a arquitetura do sistema;

o |dentificar falhas do sistema;

e Executar procedimentos para melhoria de desempenho do sistema;

e Elaborar dicionario de dados e relatérios técnicos; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuacao.

Analista de Tecnologia da
Informacao

e Desenvolver sistemas desde o levantamento de requisitos até sua implementacao;
» Desenvolver, testar e implementar sistemas;
e Acompanhar implementac&o de novos sistemas;
e Elaborar atividades de implementagcdo e manutencdo de sistemas novos e legados a fim de atender as
necessidades definidas pela area de trabalho;
Analista Programador e Preparar documentagéo técnica de producdo de manuais para os sistemas desenvolvidos;
¢ Elaborar sistemas legados para as novas tecnologias;
o |dentificar e orientar solu¢des de problemas;
» Elaborar modelo de banco de dados relacional;
o Utilizar metodologias ageis na producgéo de sistemas; e
e Outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuaco.
e Preparar o paciente para o atendimento;
e Auxiliar na instrumentacao do Cirurgiao Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;
e Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e
Auxiliar em Saude Bucal esterilizando o instrumental usado;
» Manipular materiais odontol4gicos;
* Revelar e montar radiografias intraorais; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.
¢ Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucgao dessas atividades;
e Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas

Educador Esportivo desportivas e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
(todas as Areas de Atuac&o) » Efetuar testes de avaliacéo fisica durante ou apos cada série de exercicios e jogos executados pelos cidadaos-
alunos;

e Elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.
e Implementar modelo fisico da estrutura de dados, configurando e mantendo o banco de dados;

e Executar tarefas basicas de administragdo, manutencdo e refinamento de atributos do banco de dados,
"tunning”, performance, recursos de desempenho e portabilidade, além de analisar desempenho de sistemas;

Engenheiro da Computag&o o Definir regras de acesso, criagdo de usuarios, politica de seguranca de acesso aos dados;

Banco de Dados (SQL)  Definir rotinas para monitoramento e identificacdo de falhas para aperfeicoamento do sistema gerenciador de
banco de dados, além de implementar as regras para a realizagcao de backup do banco de dados;

e Executar tarefas basicas de administracdo do banco de dados, tais como: gerenciar tabelas, criar indices e
aplicar patches, entre outros; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.
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e Comunicar e expressar conceitos e solucdes relacionados com a seguran¢a da informacéo;
o |dentificar e analisar ofensas e ataques;
» Realizar auditorias, gestéo de vulnerabilidades e riscos;
o Efetuar o monitoramento dos sistemas criticos para o0 ambiente de rede corporativa;
¢ Realizar analise de quarentena dos servigos e aplicagoes;
Engenheiro da Computacao « |dentificar, analisar e solucionar incidentes e solicitacdes relacionadas a seguranca da informacao;
Seguranca da Informacgéo o Criar regras de firewall e demais sistemas;
e Elaborar relatérios técnicos;
e Documentar estruturas de rede;
e Acompanhar a execuc¢éo do projeto; e
¢ Avaliar a qualidade de produtos gerados.
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagio.
¢ Organizar a bancada de trabalho;
o Montar prétese removivel total e/ou parcial;
e Conhecer e manipular materiais utilizados em prétese odontolégica;
Técnico em Prétese « Selecionar dentes e materiais a serem utilizados;
Odontolégica  Confeccionar grampo para prétese;
o Confeccionar aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas;
¢ Confeccionar aparelhos ortodonticos e placas de mordida ligados a odontologia; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

e Executar atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e tratamento da
Técnico em Saude Bucal saude bucal do paciente; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

10.7. O Resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

10.7.1. Apo6s realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.8.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

10.8.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.9. O local de realizagcdo das Provas Praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo
necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Prética devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo e silencioso.

10.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

10.10.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.10.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicao até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

10.10.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de Provas.

10.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

10.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagcao das Provas.

10.11. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.11.1. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das Provas.

10.12. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

10.13. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
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10.14. Caberé recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. O Teste de Aptiddo Fisica, para os Cargos de Agente de Defesa Civil e Agente de Transito, sera realizada na cidade de
Santana de Parnaiba/SP, nas datas, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéao a ser
publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

11.2. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetiva, obedecendo a
ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida
na Tabela abaixo:

Quantidade de

Quantidade de candidatos candidatos habilitados bQ_IL_Jtar;tidade ik c?_ndidat;ls
CARGOS habilitados para realizar a Prova para realizar a Prova aptiitadas ps:gt:’s: lzara Frova
Ati Pratica ; =
(Ampl Iz:ratlca k) (Pesso; com (Mulheres em Situacédo de
mpla Concorréncia iolénci asti
p e Violéncia Doméstica)

Seréo convocados todos
Sergo convocados os 100 (cem) primeiros 08 candidatos habilitados
candidatos classificados na Prova Objetiva na Prova Objetiva, Serdo convocadas todas as
desde que apresente 0s did habilitad
documentos em candidatas habilitadas na Prova
I 1 T S Objetiva, em conformidade com o
Capitulo XIIl, deste Edital

Agente de Defesa Civil

A Serédo convocados os 100 (cem) primeiros itens 3.57 a 3.59, do
Agente de Transito candidatos classificados na Prova Objetiva Capitulo lll-G, deste
Edital.

11.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIll,
item 13.4.
11.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.57 a 3.59 serdo convocados para a Prova
Prética e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IlI-G, deste Edital.
11.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos especiais.
11.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.
11.2.4. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica, ficardo em Cadastro Reserva para
futuras convocacgdes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, até o
prazo de validade do referido Concurso Publico.
11.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horéario para a realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por ocasi@o da divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacéo.
11.3.2.1. N&o seré permitida a realiza¢éo do Teste de Aptid@o Fisica em outro dia, horério ou fora do local designado.
11.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.
11.3.2.3. Em razédo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o Teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.
11.3.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de:
a) ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu
Teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de
Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO, conforme
Modelo abaixo:
a.1) Modelo de Atestado Médico, deve conter:

e TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;

e Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a), portador(a) do Documento de ldentidade n.°, encontra-se APTO(A) para

realizar Testes de Esforgos Fisicos ou Atividades Fisicas;
e Local e data de emisséo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da
data do Teste; e
e Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico.

ATENCAQ: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO PODERA realizar o
Teste de Aptidao Fisica e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

b) Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital; ATENCAO: N&o
serado aceitos Documentos Digitais para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica. e

c) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.
11.3.4. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratacao no intervalo do Teste.
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11.3.5. O aquecimento e a preparacgédo para o Teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso Publico.

11.3.6. A aplicacdo deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.
11.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidao Fisica podera ser filmado.

11.4. O Teste de Aptidéo Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se APTO o candidato
que atingir a quantidade minima de aprovacgédo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas Tabelas do item 11.5 e seus
subitens:

a) Teste de Flexdo Abdominal;
b) Teste de Flex&o de Braco; e
c¢) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

11.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, 0 candidato ndo dard continuidade nos demais Testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

11.5. Os exercicios fisicos que comp8em o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estao definidos a
seguir:

11.5.1. Teste de Flex8o Abdominal (ambos 0s sexos):

1. O Teste tera a duracéo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucgao do Teste de Flexdo Abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bracos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato comecard a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o candidato devera voltar & posi¢do inicial realizando o movimento
inverso. Este movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢éo inicial, correspondera a uma unidade de execucéo; e

c) a contagem das execug6es corretas levard em consideracéo as seguintes observacgdes:

c.1) so sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execuc¢do, essa repeticdo ndo serd computada; e

c.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

2. Numero de repeti¢cdes e pontuacao:

TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO

NUumero Minimo de Repeti¢des

Nimero Minimo de Repeti¢cdes

25 (vinte e cinco) repeticdes

30 (trinta) repeticdes

Abaixo de 25 (vinte e cinco) repeticdes — eliminada

Abaixo de 30 (trinta) repeticdes — eliminado

11.5.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo:

1. Execucdo Feminina: o procedimento para a preparacéo e execucao do Teste de Flexao de Brago obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a
posicéo de frente ao solo com os bragcos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o0 solo com os dedos voltados para
frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posi¢éo inicial e durante a
execugdo do movimento; e

b) execucdo: ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensao completa dos bragos. Durante a execucéo do Teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

2. Execucdo Masculina: A metodologia para a preparagéo e execucao do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com 0 corpo em extensao e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chédo, voltando a posi¢ao
inicial, realizando a extenséo dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao completa dos bracos. Durante a execugéo do Teste, 0
candidato ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e o0s pés.

3. Tempo de execugdao (para ambos 0s sexos):

TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO

Numero Minimo de Repeticdes

Numero Minimo de Repeti¢cdes

20 (vinte) repeticGes

20 (vinte) repeticbes

Abaixo de 20 (vinte) repeti¢cdes — eliminada

Abaixo de 20 (vinte) repetic6es — eliminado

11.5.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos):

1. O procedimento para a preparagdo e execucgdo do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do Teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro; e
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d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
gue deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacéo do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3. Tempo de execucgdo:

TEMPO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MINUTOS

Metragem Minima a ser percorrida Metragem Minima a ser percorrida
1.600 (hum mil e seiscentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Abaixo de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros — eliminada Abaixo de 2.000 (dois mil) metros — eliminado

11.5.4. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,
podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

11.5.5. O candidato, para ser considerado APTO, ter4 que realizar o Teste de Aptiddo Fisica no tempo e nas repeti¢cbes/distancias
exigidas para a mesma.

11.5.6. N&o ser& concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.

11.5.7. Nao havera repeticdo na execucgdo dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.5.8. O candidato, que der ou receber ajuda, serd eliminado do Concurso Publico.

11.5.9. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.5.10. O candidato deveréa se preparar com antecedéncia para realizacao do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua responsabilidade a
sua preparagdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.6. O Teste de Aptiddo Fisica terd carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.6.1. Apos realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.6.2. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo comparecer para realiza-lo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.6.2.1. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instrugdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagcdo dos Testes.

11.7. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacéo do Teste de Aptidao Fisica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

11.7.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao do Teste dara todo o apoio que for necessario.

11.7.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local do Teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.8. O local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que néo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram o referido Teste.

11.9. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

11.9.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacédo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

11.9.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 11.9.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacéo dos Testes, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo dos Testes, nem por danos neles causados.

11.9.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo dos Testes, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.9.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local do Teste de Aptidao Fisica. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado seu Teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a
saida do candidato do local do Teste de Aptidéo Fisica.

11.9.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo dos Testes, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

11.9.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 11.9.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
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candidato do local de realizagdo dos Testes.

11.10. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.11. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
o Teste e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.12. Cabera recurso do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

Xll — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

12.1. As Provas Praticas de Diregao Veicular, para os Cargos de Agente de Defesa Civil e Agente de Transito, serdo realizadas na
cidade de Santana de Parnaiba/SP, nas datas, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

12.2. Para a realizacdo da Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular serdo convocados todos os candidatos habilitados no Teste de Aptidao
Fisica, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

12.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIlI,
item 13.4.

12.2.2. Ndo sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

12.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Prova Préatica de Direc&o Veicular,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Pratica de Dire¢do Veicular na respectiva data, horério e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

12.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢do da Prova Préatica de Dire¢do Veicular em outro dia, horario ou fora do
local designado.

12.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticao da Prova Prética de Dire¢do Veicular seja qual for o motivo alegado.

12.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) griginal e caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

12.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcdo Veicular se estiver portando Documento Oficial de
Identidade (RG ou RNE), no seu original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital. ATENCAO: N&o serdo aceitos
Documentos Digitais para a realizagao das Provas Praticas.

12.3.3.2. O candidato somente podera realizar a Prova Prética de Diregcdo Veicular, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, se
estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo vigente
(Cbdigo Nacional de Transito). N&o seréo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

12.3.3.3. O candidato somente poderd realizar a Prova Prética de Diregao Veicular, para o Cargo de Agente de Transito, se estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “A e B” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (Cddigo
Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovagédo e/ou de troca de categoria.

12.3.4. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Préatica de Direcdo Veicular.
12.3.5. A Prova Pratica de Direcdo Veicular seré aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliag&o.

12.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacéo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Veicular poderd ser filmada.

12.4. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular ter4 acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios
que serdo utilizados na realizagéo da Prova.

12.4.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregdo Veicular, o candidato assinara a respectiva Planilha,
ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetdo.

12.5. A Prova Prética de Dire¢do Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.6. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacdo funcional e situacional, e a
agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das
tarefas relacionadas a seguir:

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;
o Obedecer as normas técnicas de seguranca na execugao de suas atribuicoes; e
Agente de Defesa Civil « Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Obs: o veiculo a ser utilizado na Prova Pratica de Direcao Veicular sera o compativel com a
categoria “B” (carro)
e Executar, sob orientagdo, os servi¢os relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao C6digo Nacional de Transito;
o Obedecer as normas técnicas de seguranca na execugao de suas atribuicoes; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Agente de Transito

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “A e B”
(moto e carro), sendo que o candidato devera realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular,
obrigatoriamente, em ambos os veiculos.
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12.6.1. PROVA DE DIREGCAO VEICULAR — MOTOCICLETA:

Poderdo ser observados, na Avaliacio da Provas Préticas de Dire¢éo Veicular — VEICULO CATEGORIA “A” — MOTOCICLETA, de
acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Conhecer Material de Seguranca e Procedimentos de Percurso
em Motocicleta; Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela Banca Examinadora, segundo a Legislagcdo Nacional de Transito;
Realizar exercicios com cones de balizamento; Conhecer os procedimentos de diregdo em Motocicleta; e/ou Outros testes solicitados pela
Banca Examinadora.

12.6.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “B”:

Poderao ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Dire¢&o Veicular — VEICULO CATEGORIA “B” — CARRO, de acordo com
o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”;
Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de dire¢@o; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a
pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corregdo pratica
ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Ndo manter
distancia de seguranga dos demais veiculos; N&o conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor
do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); N&o sair em primeira marcha; N&o fazer a sinalizacéo devida (setas); Dirigir
todo percurso ou parte dele s6 com uma méo no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

12.7. O Resultado da Prova Prética de Diregdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

12.7.1. ApOs realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.8. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular, serd de sua exclusiva
responsabilidade.

12.8.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responséaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessério.

12.8.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.9. O local de realizacéo das Provas Praticas de Dire¢do Veicular serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacgéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

12.10. O candidato ao ingressar no local de realiza¢do da Prova Pratica de Diregdo Veicular deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

12.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

12.10.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 12.10.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizag8do das Provas, nem por danos neles causados.

12.10.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de Provas.

12.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

12.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 12.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagcdo das Provas.

12.11. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregdo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.11.1. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das Provas.

12.12. O candidato que se apresentar no dia da realizacéo da Prova Préatica de Dire¢do Veicular com sinais de embriaguez e/ou de
uso _de entorpecentes, com alteragcdo da capacidade psicomotora ou nado, sera impedido de realizar a Prova Pratica de Diregao
Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.13. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

12.14. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregdo Veicular, em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.
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XlIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Professor de Educacao
Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas);

b) nas Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Analista de Tecnologia da
Informac&o, Analista Programador, Auditor Fiscal Tributario Municipal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagio),
Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro da Computagéo (todas as Areas de Atuacdo), Gedlogo, Médico (todas as Especialidades),
Médico Plantonista — 12h (todas as Especialidades), Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades), Terapeuta Ocupacional;
e

c) nas Provas Objetivas, para os Cargos de Agente de Servigos Publicos, Agente de Organizacdo Escolar, Agente de Defesa Civil,
Agente de Transito, Auxiliar de Farmaécia, Desenhista Técnico, Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (todas as Areas de Atuacg&o),
Técnico em Agrimensura, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Protese Odontolégica e
Técnico em Salde Bucal.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢cdo por Cargo.

13.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, sendo uma geral com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia e as Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica, uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e
uma especial apenas com Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica (resguardada a identidade).

13.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢fes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Saude, quando houver;

e) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;
f) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos em Educacéo Fisica, quando houver;
g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico, quando houver;

j) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

k) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

I) tiver exercido efetivamente a Funcd@o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

13.5. O Resultado Geral do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste
Edital.

13.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologag&o do Concurso Publico.

13.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classifica¢ao.

13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacdo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com
Solicitagcdo de Atendimento Especial, Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e de candidatos com Func¢ao de Jurado para
critério de desempate. se existir;

¢) divulgacdo da Homologagao das Inscri¢des, contendo a relagcao de candidatos inscritos no Concurso;

d) divulgagéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicacao das Provas Objetivas, Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas e/ou Teste de Aptidao
Fisica; e

f) divulgagdo do Resultado das Provas Objetiva, Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas e/ou
Teste de Aptidao Fisica.

14.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 14.1, deste Capitulo.

14.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

14.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscri¢do, Cargo, cédigo do Cargo e o seu questionamento.

14.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 14.2, deste Capitulo.

14.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o numero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagcao de questio, ndo sera alterado.
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14.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 14.6, poderd, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado das Provas Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia
Profissional, Praticas e/ou Teste de Aptiddo Fisica, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classifica¢é@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

14.6.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto nos subitens 14.6.1 e 14.6.2, ndo cabendo recursos adicionais.

14.7. As respostas aos recursos, ap6s sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

14.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo légica que nédo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagao légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 14.2, deste Capitulo.
14.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

XV — DA NOMEACAO

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagdo Federal
com despesa de pessoal.

15.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.
15.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigfes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

15.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

15.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacgdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o Departamento Admissional da Prefeitura para esclarecimento de duvidas, ficando
ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicacéo.

15.4.1. O candidato tambéem podera verificar a evolucéo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

15.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua exclusédo e
desclassificagdo em carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econ6mica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certidao de Nascimento
e CPF dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuic6es
Criminais — A¢Bes Criminais; Certiddo de Execug¢fes Criminais - SAJ e SIVEC; comprovante de endereco atualizado em seu nome;
namero de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei; Cartdo do SUS; Qualificagao
Cadastral e Extrato Previdenciario.

15.6.1. Aos candidatos que apresentaram documentos para pontuagdo na Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional
serd solicitada a apresentacé@o dos documentos originais, a fim de verificagdo da autenticidade das copias entregues.

15.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

15.8. A nao apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

15.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

15.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatério para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagéo.

15.12. N&o serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.

15.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

15.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.
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15.15. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n°® 034/2011, é vedada a acumulagdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

15.15.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungfes em Autarquias, Fundag8es, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

15.15.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 15.15, deste Capitulo.

15.16. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegcos eletrOnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

16.2. Serédo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Puablico.

16.3. A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Caberé ao Prefeito Municipal a Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracao.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 —
S&o Paulo/SP, até a data de publicagcdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagdo), bem como a
apresentacdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realiza¢@o do Concurso Publico.

16.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

16.12. Os casos omissos ser&o resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Pulblico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 29 de julho de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

AO: iNS+i+U+0
REALIZAGAO: J inst

O Futuro é nosso Presente
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“ %=’ PREFEITURA DE i
SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Descricdo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracées; e
Descricdo detalhada de acordo com a Lei Municipal n® 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

Agente de Defesa Civil

Agente de Organizacéo
Escolar

Agente de Servicos
Publicos

Agente de Transito

Analista de Tecnologia da
Informacao

Analista Programador

Executa acdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situacdes de
calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assisténcias e recuperativas.

Executa acdes de defesa civil em diversas atividades; Avalia os danos causados; Realiza a desobstrucdo de
escombros; Executa a limpeza, descontaminagéo, desinfeccdo e desinfestacdo do ambiente; Conduz a reabilitagdo
dos servicos essenciais; Participa da recuperacéo de unidades habitacionais de baixa renda; Participa de trabalhos
relativos a vistorias; Realiza o levantamento de informagGes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos
servigos implantados em abrigos, fiscalizagdo de voluntarios em situagdes de acometimento ou em areas atingidas
por calamidade publica; Zelar pelo cumprimento das atribuicbes determinadas, atentando para o uso correto das
dependéncias e equipamentos da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; Conduzir veiculos da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil, com autorizacdo do superior imediato, desde que devidamente habilitado; Relaciona-se
diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros municipios; Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacgao.

Presta atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor, zelando pela organizagdo e disciplina geral da escola; Informa a direcdo da escola e a
coordenacado pedagdgica sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias; Presta primeiros socorros, em caso de
acidentes com alunos; Auxilia a divulgacao de avisos e instru¢cfes de interesse da administragédo da escola; Atende os
professores, em aula, nas solicitagcdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; Colabora na execugéo de
atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; Inspeciona as
salas de aulas, apds a saida dos alunos, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria;
Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Desenvolve atividades de transporte; Realiza carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas;
Realiza montagem de palcos, cenérios e afins para eventos; Promove a manutencdo e conservagédo de moveis,
imoveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bracal; Atua na preparacdo de massas, concretos e asfalto;
Executa construgdo e reparos em alvenaria e pintura; Auxilia de forma geral os profissionais das areas de obras,
elétrica, marcenaria e servigos afins. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada
a sua area de atuacao.

Realiza levantamentos, anotacdes e observacdes de campo, coleta dados e fornece subsidios a area de atuagéo para
o planejamento de alteragcdes no ambiente viario; Planeja e coordena programas, projetos e atividades de educagéo
de transito; Fiscaliza o cumprimento da legislagéo de transito no &mbito da competéncia no Municipio; Autua e aplica
multas e penalidades a infratores e registra sistematica e diariamente as ocorréncias; Gerencia o trabalho das
equipes de operacdo em suas rotinas diarias, liderando o processo de tomada de decisdo quanto aos procedimentos
adequados a cada situacao de transito; Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados.
Relaciona-se diretamente com o6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros
municipios; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Coordena projetos, presta suporte técnico e treinamento ao usuario, estabelecendo padrbes, elaborando
documentagdo técnica; Instala e configura software e hardware; Dimensiona requisitos e funcionalidades de sistemas;
Monta protétipo do sistema; Monitora o desempenho do sistema e relatérios técnicos; Documenta estrutura de rede;
Coordena projetos e oferece solu¢des para ambientes informatizados; Pesquisa tecnologias em informatica; Orienta
areas de apoio; Aciona suporte de terceiros; Prepara diagramas para montar a sequéncia de procedimentos; Define
alternativas fisicas de implementacédo do sistema; Especifica a arquitetura do sistema; Identifica falhas do sistema;
Executa procedimentos para melhoria de desempenho do sistema; Elabora dicionario de dados e relatérios técnicos;
Documenta estrutura de rede; Administra recursos internos e externos; Acompanha a execucdo do projeto; Avalia
qualidade de produtos gerados; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
area de atuacéo.

Realiza as fases de elaboragéo de requisitos e da programacéo de sistemas; Analisa o problema e a melhor forma
para soluciona-lo e desenvolve o sistema; Prepara diagramas para mostrar a sequéncia de procedimentos; Conhece
tecnicamente as fases das atividades, identifica e orienta na solucdo de problemas; Elabora e sugere atividades de
correcdo e manutengdo dos sistemas; Desenvolve e documenta a arquitetura, modelagem, produgéo e manutencao
de sistemas, incluindo a programacgédo, desenvolvimento, testes, homologagdo e implementacdo como parte
integrante; Elabora, coordena e orienta atividades de correcdo e manutencao dos sistemas; Realiza treinamento dos
usuarios; Desenha funcionalidades, componentes, interfaces e sua implementagéo; Acompanha a gestéo de projetos
e suas especificacdes, prototipagem; Prepara levantamentos de dados complementares (negécios, integragdo e
técnicos) Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.
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Auditor Fiscal Tributéario
Municipal

Auxiliar de Farméacia

Auxiliar em Saude Bucal

Desenhista Técnico

Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuagéo)

Organiza e mantém atualizado o registro da divida ativa e faz levantamentos periédicos dos processos inscritos e de
sua situacdo quanto ao pagamento; Prepara todos os atos necessarios para inscricdo em divida ativa efetuando a
inscricdo e a consequente remessa a SMNJ; Comunica a SMNJ todas as alteragbes ocorridas no Cadastro
Econdmico Tributario e no Cadastro Imobiliario Tributario ou nos valores dos tributos que ja se encontrem naquela
reparticdo para cobranca judicial; Procede a anulacdo de créditos tributarios que sejam objetos de isencoes,
imunidade, remissdes concedidas, bem como langamentos indevidos, tributarios ou ndo; Procede ao langamento da
extingdo dos créditos tributarios ou néo tributarios que estejam prescritos; Realiza atividades de fiscalizagao tributaria;
Realiza a conferéncia, classificacdo e controle da receita; Expede na forma como forem requeridas, certiddes relativas
a divida ativa inscrita, obedecidas a legislagdo aplicavel a espécie; Solicita a SMNJ informacdes sobre o ajuizamento
de divida ativa inscrita, com vistas a expedigcdo de certiddes; Estuda e sugere medidas visando ao aperfeigoamento
dos métodos utilizados na execucdo dos programas de fiscalizacdo e a racionalizacao da atividade fiscal; Realiza
estudos objetivando definir a politica fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento do seu Sistema Tributério;
Propde e elabora, em conjunto com outros 6érgdos, instrugdes e manuais referentes a interpretacéo e aplicacdo das
normas tributarias, visando uniformidade de procedimentos fiscais; Propde programas de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal lotado na area de fiscalizagéo; Controla os resultados da execugdo dos programas de
fiscalizagdo tributaria; Presta informacdes em processos fiscais; Efetua a abertura e cancelamento do cadastro de
empresas, com a adocado das providéncias pertinentes; Elabora e controla rotinas e procedimentos referentes aos
tributos do Municipio;

Confere a tributagdo de cada exercicio antes da remessa para cobranca;

Mantém uma comissédo de avaliagdo de imdveis para verificagédo " in loco" da valorizagcao do imével, emitindo parecer
nos processos de transferéncia;

Atende e orienta os contribuintes em suas solicitagdes de informacdes nos tributos de sua

competéncia;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area

de atuacéao.

Recebe, verifica e organiza medicamentos. Controla o estoque e os prazos de validade e atende as solicitacdes das
diversas unidades de salde do municipio. Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade
e laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua guantidade em relacdo a ficha de
estoque. Elabora e separa as solicitagcdes das unidades de salde do municipio, dando baixa em suas respectivas
fichas. Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como,
as validades estiverem préximas ao vencimento. Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas de saude. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de
atuacao.

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontolégicas, auxilia na recepcao e cadastramento dos pacientes, efetua
a conservacao e higienizacao dos instrumentos e equipamentos utilizados.

Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas;
Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas
atividades sistematicamente; Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontol6gicas, limpando
utensilios com élcool e esterilizando o instrumental usado; Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados e providencia a manutengdo do equipamento odontolégico; Manipula materiais odontoldgicos;
Realiza trabalhos de prevencdo e promogdo em saude; Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o
consultério dentario para exames e tratamentos; Revela e monta radiografias intra-orais; Organiza arquivos, ficharios
e controle de estoque; Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao.

Elabora desenhos técnicos, de construcdo civil, estatisticos e artisticos utilizando instrumentos e softwares
apropriados e baseando-se em especificacdes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases
de sua execugdo. Executa desenhos e plantas de engenharia e arquitetura, mapas em geral, desenhos técnicos
utilizando softwares especificos para desenho técnico; Executa sob supervisdo plantas precisas e desenhos
detalhados de engenharia, plantas de instalagbes civis, plantas de arquitetura e topografia; Desenha projetos
definitivos ou ampliacdes, redugcdes ou em perspectiva de obras, edificacdes e instalagdes; Executa desenhos
cartograficos ou de mapas em geral, partindo de contornos de cartas geogréficas, de plantas e de instrugces
detalhadas; Desenha gréaficos de organizacdo e de administracdo (organogramas, fluxogramas etc.); Desenha cortes
e marca detalhes, colocando convencoes e legendas; Realiza calculos complementares para determinar dimensées,
superficie, volume e outras caracteristicas necessarias aos desenhos a executar; Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condigbes de saude.

Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e
instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos
cidadaos-alunos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo
adequado; Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidadédos de terceira-idade; Elabora o programa
de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a
execucao dessas atividades; Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas,
avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas; Efetua testes de avaliacéo fisica durante ou ap6s cada série
de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-alunos; Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de saude, no
caso de contusfes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados; Atua em conjunto com os demais
profissionais da area de atuacdo nas demais secretarias municipais a fim de prestar orientagdo para identificar
necessidades de treinamento desportivo; Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
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Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro da
Computacéo
Banco de Dados (SQL)

Engenheiro da
Computacéo
Segurancga da Informacéo

Fiscal de Obras

Fiscal Municipal de
Posturas

Planeja os exames médicos ocupacionais na Prefeitura, tais como: admissionais, demissionais e periddicos,
elaborando estatisticas e relatérios sobre estes processos; Controla periodicamente os exames referentes aos
servidores; Organiza fisicamente os prontuarios dos servidores, estabelecendo fluxo de entrega e devolucdo aos
profissionais envolvidos no atendimento; Arquiva e desarquiva os prontuarios dos servidores conforme as normas
nacionais de arquivos documentais; Estabelece medidas para controle do status vacinal dos servidores; Propde
medidas para controle e acompanhamento de servidores acidentados com material de risco biol6gico; Estabelece
medidas para controle e acompanhamento de servidores que sofreram acidentes de trabalho sem risco bioldgico;
Elabora planos de acao preventivos e corretivos para atender as exigéncias dos reguladores em saude do servidor;
Desenvolve e afere dados vitais dos servidores, tais como, realizagéo de curativos, controle da pressao arterial, entre
outros; Apoia tecnicamente toda a estrutura da Sec¢éo de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho, na construcédo de fluxos
internos, treinamentos e palestras relacionadas a saude do servidor; Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Elabora escalas de servico dos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem do Trabalho, sob sua
responsabilidade técnica, de forma a garantir a continuidade dos trabalhos; Orienta servidores e chefias sobre os
procedimentos necessarios para avaliagdes médicos e periciais; Participa da elaboracdo de manuais e protocolos
relativos a saude do servidor; Presta esclarecimentos e orientagdes aos servidores, relativos a saliide ocupacional na
Prefeitura; Realiza atividades de educacao continuada junto aos Técnicos de Enfermagem do Trabalho.

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagées vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrbes técnicos exigidos. Implementa modelo fisico da estrutura de dados da empresa, configurando e mantendo o
banco de dados; Executa tarefas basicas de administragdo, manutengéo e refinamento de atributos do banco de
dados, "tunning",performance, recursos de desempenho e portabilidade, além de analisar desempenho de sistemas;
Define regras de acesso, criagdo de usuarios, politica de seguranca de acesso aos dados; Coordena migracéo de
plataformas no que se refere a estrutura de dados; Define rotinas para monitoramento e identificacdo de falhas para
aperfeicoamento do sistema gerenciador de banco de dados, além de implementar as regras para a realizagéo de
backup do banco de dados; Atua em ambientes de alta disponibilidade e de recuperacdo de desastres; Executa
tarefas basicas de administracéo do banco de dados, tais como: gerenciar tabelas, criar indices e aplicar patches, etc.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realiza a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagées vigentes. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia, estudando e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando-se dos
padrGes técnicos exigidos. Comunica e expressa conceitos e solugdes relacionados com a seguranca da informacao;
Identifica e analisa ofensas e ataques; Realiza auditorias, gestdo de vulnerabilidades e riscos; Efetua o
monitoramento dos sistemas criticos para o ambiente de rede corporativa; Realiza analise de quarentena dos servicos
e aplicacOes; Identifica, analisa e soluciona incidentes e solicitagdes relacionadas a seguranca da informacao; Cria
regras de firewall e demais sistemas; Elabora relatérios técnicos; Documenta estruturas de rede; Acompanha a
execucao do projeto; Avalia qualidade de produtos gerados; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuacgao.

Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvaras e licencas com base nos regulamentos e normas que
regem as edificacGes de obras publicas e particulares. Monitora a aplicacdo de normas e procedimentos de acordo
com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano. Verifica e orienta o cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente a edificagdes particulares; Inspeciona iméveis recém construidos ou reformados, verificando
o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo do "habite-se"; Verifica o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrucao, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado; Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao; Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagédo urbanistica;
Realiza sindicancias especiais para instrucdes de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; Emite
relatérios periodicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Orienta e treina os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da
classe; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.
Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais; Verifica a regularidade do
licenciamento das atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam; Fiscaliza licencas de ambulantes e impede o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; Verifica a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; Inspeciona o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo,
instalacdo, horario e organizacdo; Verifica a regularidade da exibigcdo e utilizagdo dos anudncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
Fiscaliza o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; Verifica as indicagdes de segurancga, o cumprimento de posturas
relativas ao fabrico, manipulacédo, depoésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; Apreende, por infracdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; Inspeciona o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; Verifica o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros
publicos, bem como para a instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares;
Autua violagGes as normas sobre poluicdo sonoras, o uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Realiza sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracao de
denudncias e reclamacdes; Emite relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagéo.
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Fiscal Municipal Tributario

Fiscal Municipal Ambiental

Geologo

Médico
(todas as Especialidades/Areas
de Atuacao)

Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo tributaria municipal; Executa tarefas de fiscalizagdo sistematica na area de
rendas municipais, verificando a observancia das leis e regulamentos; Orienta e controla os servicos de cobranga e
recolhimento dos tributos mobiliarios e imobiliarios; Analisa a escrituragao fiscal de prestadores de servigos; Consulta
e analisa a planta de valores imobiliarios, efetuando o enquadramento dos iméveis quanto aos elementos da Planta
Genérica de Valores; Expede, controla e monitora documentos fiscais, notificacoes fiscais e autos de infragdo dos
contribuintes; Efetua levantamentos e verificagdes em imdéveis, para atualizagdo do imposto predial e territorial
urbano; Colabora com a atualizagdo e manutengdo do cadastro tributario municipal e realiza proposta para o
aperfeicoamento do Sistema Tributario do Municipio; Elabora relatérios, laudos técnicos de vistorias realizadas e
emite parecer sobre documentos auditados, subsidiando os processos administrativos referentes a solicitacdo de
reavaliacdo de valor venal; Executa planos e programas setoriais e especiais de fiscalizagéo, visando a ativagcédo de
receitas ou a deteccdo de processos de sonegacéo fiscal; Determina a execucao de diligéncias para atender as
exigéncias de instrugdo processual; Atende e presta informagdes aos contribuintes; Mantém-se atualizado sobre a
politica de fiscalizagéo tributaria acompanhando as alteragdes e divulgacGes feitas em publicagGes especializadas,
colaborando para difundir a legislacdo vigente. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuagao.

Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo ambiental municipal; Efetua vistorias em geral, levantamentos e avaliacoes;
Efetua medicoes, coletas de amostras e inspec¢Oes; Elabora relatérios técnicos de inspec¢fes; Lavra notificacoes,
autos de inspec¢éao, de vistorias e de infragdo; Verificar as infracdes e aplica as respectivas san¢des nos termos da lei;
Lacrar equipamentos, unidades de producgéo, instalacdes de qualquer espécie, nos termos da lei; Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacgao.

Realiza levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geologicos; Realiza estimativa de

geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatorios técnicos

e

cientificos; Prospecta e explora recursos minerais, pesquisa a natureza geolégica e geofisica de fendmenos; Efetua
servicos ambientais e geotécnicos, planeja e controla servicos de geologia e geofisica; Produz, interpreta, analisa,
processa e armazena dados ambientais, relacionados a qualidade de solo, agua subterranea e vegetagao; Contribui
para a obtencdo de indicadores ambientais; Realiza vistorias em campo e elaborar relatérios e pareceres técnicos;
Participa de grupos internos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Executa

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacgao.

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos
e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia
emergéncia.

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite
atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo
dos agravos a saude dos pacientes; Participa de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Garante a integralidade da atengdo a salde dos usuarios; Preenche
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de atividades de
ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuagdo; Participa de atividades de planejamento e organizacao junto a
sua Unidade de atuacgédo; Zela pela protecao individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo, de acordo
com o risco inerente a sua funcéo; Obedece as normas técnicas de biosseguranca na execucao de suas atividades;
Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo; Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, sendo necessario, requisita exames complementares; Encaminha ao especialista
especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de competéncia; Registra a consulta médica, anotando em
prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de
Raio-X, bioguimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a
serem observados; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, ag6es educativas de prevengao
as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e
0 bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
de sua respectiva Secretaria Municipal de Satde. Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.
Contribui, quando aplicavel, na orientacao de equipe técnica da unidade. atende as normas de seguranca do servico,
utilizando equipamentos de protecédo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizacéo; Zela pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a sua Area de Atuag&o.

(2
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Médico Plantonista — 12h
(todas as Especialidades/Areas
de Atuacao)

Médico Plantonista — 24h
(todas as Especialidades/Areas
de Atuacao)

Professor de Educacao
Basica Il - PEB II
(todas as Disciplinas)

Professor de Educacéao
Béasica Il — PEB Il —
Educacéo Especial

Presta assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantéo, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacédo. Presta
socorros de urgéncia e emergéncia.

Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e
liberagdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento,
através das rotinas e procedimentos de diagnéstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a
area de atuacgdo, solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos
procedimentos cirdrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia
prestada no atendimento imediato ao paciente e de observagdo; Preenche e assina formularios de observacao,
encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito; Participa na execucdo dos programas de atendimento,
ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente com os demais profissionais de salde no programa de melhoria de assisténcia global; Cumpre
normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal
de Saude; Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel, na
orientacdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; Atende as normas de seguranca do servico,
utilizando equipamentos de prote¢do individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizacéo; Zela pela conservacéo, preservacao e manutencao do patrimdnio, equipamento e materiais de consumo do
seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagfes para a elaboragéo,
planejamento e execucdo de atividade de Vigilancia Epidemiolégica e de Saude do trabalhador; Executa suas
atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas
diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saide, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia; Acompanha o paciente nas remo¢6es em ambulancias e Executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Compete aos Professores de Educacéo Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagéo:
Participar na elaboracéo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento
dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; Aperfeigoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de
formacao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo ou outra instituicdo de ensino credenciada;
Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e
material pedagdgico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestagdo de
preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestao escolar no que Ilhe competir;
Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observacéo dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios
de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacGes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Compete ao Professor de Educagdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-pedagégicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagbes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacgao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacdo hospitalar.
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagédo especial; Elaborar e executar plano
de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade; Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade; Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e nao Opticos, os softwares especificos, os
cédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo. Estabelecer articulacdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacao dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de
participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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Professor de Educagéao
Basica ll - PEB Il —
Educacao Especial —
Deficiéncia Auditiva

Professor de Educagao
Basica ll - PEB Il -
Educacao Especial —
Deficiéncia Visual

Técnico em Agrimensura

Técnico em Enfermagem
do Trabalho

Compete ao Professor de Educagdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicio de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptagGes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracédo de materiais didatico-pedagégicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagbes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacédo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacéo hospitalar. Compete
ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Auditiva:
Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Oferecer
suporte pedagoégico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os conteddos curriculares; Promover o aprendizado
de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacdo para a
aprendizagem de Libras e da Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica, instrumental,
dialégica e de conversacdo; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacao; Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua
Portuguesa, principalmente na modalidade escrita; Produzir materiais bilingues,(Libras — Portugués — Libras);
Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da lingua Brasileira de
Sinais; Utilizar equipamentos de ampliacdo sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para atender os alunos
auditivos, quando esta for a opgao da familia ou do aluno.

Compete ao Professor de Educagdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educacdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptagGes curriculares gue favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagbes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacgado escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacéo hospitalar. Compete
ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover e
apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta,
tinta/Braille, e produzir gravacao sonora de textos; Realizar adaptacéo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais
didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizagdo de recursos 6pticos (lupas manuais e eletronicas) e nao
Opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacdo, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracteres
ampliados para o uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver
técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia;
Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequacdes necessarias para o uso de tecnologias de
informacé&o e comunicagéo.

Analisa mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagcdes, estudando-os e calculando as medicdes a
serem efetuadas, para a preparagdo de esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetua
0 reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de
partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realiza levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie
terrestre, de areas subterraneas e de edificios; Registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os
valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analise posterior; Avalia as diferencas entre pontes, altitudes e
disténcias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para
complementacdo das informacOes registradas, bem como a verificacdo da precisdo das mesmas; Elabora esbocos,
plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convencoes, a fim de desenvolvé-
los sob formas de mapas, cartas e projetos; Supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a
colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel e marcos de trabalho; Zela pela manutencédo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padrées requeridos; Desenha, se for o caso,
plantas detalhadas das areas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad; Coordena e supervisionar os trabalhos
de auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execucgéo, grau de precisdo dos
levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagao.

Realiza atividades como convocacéo, agendamento e auxilia no atendimento médico ocupacional, previstos na Secéo
de Medicina e Seguranca do Trabalho, tais como: Admissional, Periédico, Retorno ao Trabalho, Readaptacéo e
Demissional; Realiza assisténcia de Enfermagem, coleta de exames de sangue (puncdo venosa) e entrega do
material no laboratério, quando necessario; Organiza os prontuarios para o atendimento (Emissédo ASO, questionario
ocupacional e resultado de exames complementares); Realiza controle de sinais vitais na pré-consulta de
enfermagem; Aplica vacinas conforme NR3 2 e atua na realizacéo de atividades de prevencgéo e promogédo de saude
do servidor como: campanhas de vacinagdo; Realiza o controle e langamento dos atestados médicos; Atua no
encaminhamento e controle dos afastamentos ao INSS e Caixa de Previdéncia; Atua no atendimento de acidente de
trabalho para obter os dados preliminares da investigagdo do acidente e comunicar aos setores competentes e
manter controle dos registros de acidentes; Participa na integracdo dos novos servidores;
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Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Prétese
Odontolégica

Técnico em Saude Bucal

Terapeuta Ocupacional

Executa atividades técnicas na area ambiental, como suporte ao licenciamento e monitoramento ambiental; Analisa e
emite pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliacdes de
impactos ambientais; Elabora relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento da gestdo ambiental
do Municipio; Aplica parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual;
Analisa os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e desenvolve novas propostas
de desenvolvimento sustentavel; Executa atividades de coordenacéo, gerenciamento e assessoramento relacionadas
a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental de acordo com a area de conhecimento especifico;
Participa de programas de treinamento; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuagéao.

Executa a confeccao de aparelhos protéticos odontolégicos, conforme orientagdo dos odontélogos. Confecciona
aparelhos protéticos, préteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos
ortoddnticos e placas de mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de
atuacao; Participa de treinamento e capacitacdo de Técnicos em Prétese Odontolégica; Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéao.

Executa atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e tratamento da saude bucal
do paciente.

Executa prestacdo qualitativa dos servigos auxiliares relativos as atividades do programa de saude bucal, realizando
procedimentos técnicos e fungdes auxiliares multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (crianga,
mulher, adulto, mental); Realiza atividades em conjunto com a equipe de satude bucal (CD+TSB+ASB) e no contexto
da equipe de saude da unidade; Participa da aplicacdo de medidas preventivas e do desenvolvimento de atividades
educativas em creches, escolas e outros espacos coletivos; Participa de atividades com grupos (bebés, criancas,
adultos) para a educacdo e prevengdo em saude bucal; Participa da prestagdo de assisténcia odontol6gica em
clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu ambito de competéncia (remocao de dutos, placas e
célculos supra-gengivais; insercao e condensacdo de substancias restauradoras, remocao de sutura, etc.); Registra
dados e informag6es de acordo com as definicdes do programa; Participa de levantamentos epidemiolégicos como
anotador/monitor de treinamentos e supervisdao do desempenho dos ASBs da equipe de salde bucal; Auxilia na
conservacao e manutencao da clinica e na conferéncia periédica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu
bom funcionamento; Organiza, controla e mantém os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; Participa
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servicos de salde, escolas ou outras instituices sob
administracao da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe
multiprofissional para identificacao de disturbios tendo em vista a elaboracédo de projetos e programas de reabilitacao,
emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Avalia, reavalia e promove alta
terapéutica ocupacional; Elabora diagnosticos, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional; Desempenha
atividades de planejamento, organizacdo e gestdo em servico; Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos
ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em salide de baixo nivel de complexidade; Participa das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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| SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ALFABETIZADO
CARGO: Agente de Servigos de Publicos

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separacéo Silabica. Pontuacdo. Compreenséo de
textos.

Matematica: OperagBes com ndmeros naturais e fracionarios: adigcao, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacg0@es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Raciocinio Légico: Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientaces espacial e temporal. Formagéao de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusfes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Agente de Organizacdo Escolar e Auxiliar em Saude Bucal

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacado de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos. Separagdo
silabica. Acentuacéo.

Raciocinio Légico: Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal. Formacéo de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Agente de Organizagdo Escolar: Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros.

Auxiliar em Saulde Bucal: Conhecimentos Béasicos da Fung¢do de Auxiliar de Cirurgido Dentista. No¢Bes de Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. Nog¢Bes de Harmonia e Humanizagdo da Clinica Odontoldgica. No¢des de Anatomia Bucal. Recep¢do Anamnese,
Preenchimento da Ficha Odontologica. Nog¢des de diferentes tipos de perfil psicoldgicos de Pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencgdo. Nog6es de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe,
Principios do Trabalho a 4 méos. Nog¢8es de Instrumentacdo. Nogdes de Manutencdo do Equipamento Odontolégico. NogSes de Higiene,
Limpeza e Assepsia. Nogdes de Assepsia. Noc¢des de Biosseguranca. Nogdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGOS: Agente de Defesa Civil, Agente de Transito, Desenhista Técnico, Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (todas as
Areas de Atuacéo) Técnico em Agrimensura, Técnico em Meio Ambiente, Auxiliar em Farmécia, Técnico em Enfermagem
do Trabalho, Técnico em Prétese Odontolégica e Técnico em Saude Bucal.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocag¢&do pronominal.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Agente de Defesa Civil: Mapas e Escalas. Servigos topogréaficos: execucdo e controle. Medidas de distancias e angulos, amarragdes,
levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definicdes e classificagdo, cotas e curvas de nivel. Interpretagao
de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundagdes superficiais e profundas:
tipos, sondagem, execucdo e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizacao e
controle tecnolégico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construgédo:
agregados, aglomerantes, materiais cerdmicos, madeira, a¢o, materiais betuminosos, vidros. Interpretacdo de projetos: arquitetnico,
estrutural, de instalagdes hidrossanitarias e elétricas, de protegdo contra incéndio. No¢des de Mecénica dos Solos. No¢des de Hidrologia:
ciclo hidrolégico e aplicacdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicéo e classificagdo. Conceitos basicos de risco
e de éareas de risco. Ocupacdo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrugdo e encostas. Legislagdo, sistema viario e
encostas: tragado viario, leitos carrocaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras;
sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentagdo de taludes. Lixiviagdo Urbana.
Identificacio de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo
ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Opera¢des em enchentes: cuidados e riscos mais comuns.
Nocdes sobre obras de drenagem e obras de contencgdo. Servicos de limpeza e recuperagdo. Nogdes de Analise e Mapeamento de Risco.
Nocdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquético, terrestre e atmosférico.
Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Noc¢des de Sistema de
InformacgBes Geograficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protec&o e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem
e Limpeza. Prevencdo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagbes. Prevencédo e protecdo a salde e seguranga
ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecéo contra incéndio e explosoes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério
do trabalho. Equipamentos de Protec¢éo Individual.

Agente de Transito: Conhecimentos Basicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, suas atualizagbes e/ou
Leis Complementares.

Desenhista Técnico: Instrumentos e materiais de desenho, normas de tracado e caligrafia técnica, projecdo ortogonal, esboco e croqui
em perspectiva, cotas, escalas, teoria e tracado de desenho arquitetdnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho
geomeétrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizacéo de folhas de desenhos e
dobras. Convencdes e representacdes graficas dos elementos construtivos relativos a construc@o civil. Projetos oficiais, legislagbes
especificas. Projetos de apresentacéo, plantas, elevagfes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes
técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

Fiscal de Obras: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos.
Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo
de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagéo
dos Atos Administrativos: revogacdo e anulacdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.°
8.429/92 e suas alteragcBes. Finalidades. Procedimentos. No¢Bes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusédo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condig6es Gerais das
Edificacdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengfes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagao.
Elementos de construgdo — Fundagbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢fes Basicas dos Materiais de Construgédo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucdo de obras - Armacéo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Célculos simples de é&reas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagbes Hidraulicas Prediais —
Instalacdes de &gua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de &aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de &guas pluviais. Conhecimentos de elaboracédo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais. Zelo pelo patrim6nio publico. Noc¢des de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Definigbes, politicas e
cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.°
10.257, de 10 de julho de 2001); Nog¢bes de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Cadigo de Defesa do Consumidor.

Fiscal Municipal de Posturas: Lei Organica do Municipio atualizada e/ou alterada e Cédigo de Posturas do Municipio atualizado e/ou
alterado. Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001). Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Licenca
e Aprovacao de projetos. Conclusao de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condig6es Gerais das Edificagbes —
Areas. Nocdes Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Ago. Execucdo de obras — Armagédo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Nog¢Ges de
Instalacdes Elétricas Prediais. No¢Oes de Instalacdes Hidraulicas Prediais — Instalacdo de agua potavel. NogBes de Instalagbes de
esgotos sanitarios. Nogdes de InstalagBes de aguas pluviais. Servigcos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto.
Redes de aguas pluviais. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

Fiscal Municipal Tributério: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia
tributaria; Cdédigo Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituicdo Federal: Das Limitagdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuigcao
de melhoria; Lei n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagbes) e Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢gBes); Tributos na Constituicdo Federal;
Representacdo de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Principios da Administracédo
Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢éo, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Prescri¢cdo e Decadéncia do crédito tributario.

Fiscal Municipal Ambiental: Competéncia para fiscalizacdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998 Decreto Federal n.° 6.514/2008. Lei Federal n.°
5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.° 221/1967. Lei Estadual n.° 9.509/1997 (Dispde sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente, seus fins
e mecanismos de formulagdo e aplicagdo). Lei Organica do Municipio atualizada e/ou alterada e Codigo de Posturas do Municipio
atualizado e/ou alterado.
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Técnico em Agrimensura: Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medic&o direta de distancias — goniometria — determinacéo
magnética e cartas isogbnicas — medicao indireta de distancias — métodos de levantamentos planimétricos — calculos de area — dados
omitidos. Nogdes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogées de coordenadas cartesianas e arbitrarias,
célculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em
azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de
fechamento angular, no¢des de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiag&o). Locacg&o de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos — nivelamento e
contranivelamento — precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico.
PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel — curvas em desnivel — método de obtencéo: irradiacio taqueométrica, secbes transversais e
aerofotogrametria — métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretagcdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e
instrumentos topogréficos: especificagcdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos
de carta topografica, no¢cdes em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragao
de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de
imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades. Explorac&o e locacéo de
estradas. LocagBes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composicdo geoldgica e classificacdo. Trabalhos topogréaficos
envolvendo projetos hidraulicos de pocgos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo hidroldgico, escoamento superficial, composi¢édo e
organizacdo de bacias hidrogréaficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagbes com
graus e grados). NogcBGes de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento,
estacamento e suas operacdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogBes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos
especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

Técnico em Meio Ambiente: Prote¢cdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupag¢do do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacéo
de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Educagdo Ambiental: Bases filoséficas da
questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educag¢do ambiental nas escolas e na
comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Diagndstico ambiental; Impacto
ambiental — analise e relatorios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Preservacdo e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e
financiamento de Projetos Ambientais; Gestéo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

Aucxiliar de Farméacia: Nogdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho.
Trabalho em Equipe. Qualidade na prestacdo de servico. Relacdes interpessoais e atendimento ao publico. No¢bes de organizacdo e
funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensacédo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de
farmacologia. Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e
causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancgas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacéo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de
Oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparacéo de
férmulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

Técnico em Enfermagem do Trabalho: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos a saude do trabalhador; Saude
mental; Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo; Doencas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Responsabilidades em relacdo a seguranca e
salide ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranca; Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia;
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; Meios de propagacéo e isolamento
em doencas infectocontagiosas. Bioética; Principios fundamentais; Direitos e deveres do técnico em enfermagem. Epidemiologia
ocupacional; Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da
exposicao; Medidas de exposicédo no local de trabalho; Medigéo dos efeitos das exposi¢des; Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecénica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise
ergondmica de atividades; Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producao; Prevencdo de distarbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e satde dos trabalhadores; RelagBes entre saide ambiental e ocupacional; Sadde e seguranca ocupacional e
0 meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem; Verificagdo de sinais vitais;
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecdo e promoc¢éo da
saude nos locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliacdo do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de aptidao;
Programas de nutricdo; Protecdo e promog¢do de saude; Doengas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de
droga; Gestao do estresse. Programa de prevengdo de riscos ambientais; Higiene ocupacional; Prevengdo de acidentes; Politica de
seguranga, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia e Epidemiologia; Monitoragdo bioldgica; Toxicocinética;
Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; ToxicodinAmica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais
da area de saude.

Técnico em Protese Odontologica: NogOes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confec¢édo; Dentaduras de prova
- confecgdo; Incluséo e polimerizagao de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de protese; Prétese
total; Prétese parcial removivel; Protese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus
diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundigédo de
metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confec¢do de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e
polimento de pecas protéticas. Etica Profissional. Consolidacéo das normas do CFO para os TPDs.

Técnico em Saide Bucal: Sistema Unico de Salde. Salde da Familia. Planejamento e gestdo. Informagéo na area da saude. Utilizac&o
da informacgdo para o planejamento e a programacgdo em salide bucal. Sistemas de informacgdo. Cuidado a salde da familia e grupos
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prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Salde. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Saide Bucal.
Metodologias de identificagdo de demanda por cuidados em saude. Metodologias de selecdo de prioridades, indicadores demograficos,
socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doengas. Metodologias de avaliagdo das condicdes de salde bucal, inquérito
epidemiolégico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco a doengas bucais. Carie dentaria. Doencas
periodontais. Radiologia. Cuidados pés-cirirgicos e remogdo de sutura. Atencéo a saude bucal no ciclo de vida. Atencdo a saude bucal
das familias. Execucdo de acBes de atencao e assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a saude coletiva, assisténcia as familias,
individuos e grupos especificos. Saude Bucal na Atengdo Bésica. Processo saude-doenca bucal. Principios de biosseguranca, seguranca
no trabalho; prevencédo e controle de incéndios; controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Promocéo de salde bucal. Planejamento,
gestéo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: Analista de Tecnologia da Informacéo, Analista Programador, Auditor Fiscal Tributario Municipal, Engenheiro
da Computacao (Banco de Dados (SQL)), Engenheiro da Computacéo (Seguranca da Informacgéo), Enfermeiro do Trabalho,
Gedlogo e Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocag¢&@o pronominal.

Raciocinio Logico: Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclus6es
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Analista de Tecnologia da Informacdo: Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracéo e
administracéo de sistemas Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e
de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementagfes nas
plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS,
malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas,
desempenho, seguranga, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e administra¢cdo de projetos (PMI/PMBoOK).
Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo; Conceitos de Programacgdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e
Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML,
XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web
(Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados;
Estruturas de Arquivos e Indexacgdo; Processamento e Otimizagdo de Consultas; TransacOes e Controle de Concorréncia; Recuperacao
apos Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

Analista Programador: Logica de Programagdo: construgdo de algoritmos (tipos de dados, varidveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungBes predefinidas, estruturas de controle, passagem de
parametros, recursividade, programacao estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de
listas, pilhas, filas e 21 arvores, métodos de busca, inser¢do e ordenacdo. Desenvolvimento de Sistemas: l6gica de programacéao;
estruturas logicas; logicas de argumentacdo; diagramas logicos; técnicas de andlise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML;
conhecimento avancados no ambiente de 21 sistemas WEB Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios
de programacao orientada a objetos; Padrdo de desenvolvimento: programacéo orientada a objetos (POO); engenharia de software;
modelos de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de
interface de usuario: prototipagdo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagdes Web; projeto baseado em
componentes, Servidores de aplicagcdo Web Apache e IIS; Linguagens de Programacdo: Java Script; PHP; XML; Delphi; Visual Basic.
Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto,
construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de
sistemas, processo unificado; arquitetura de aplicagBes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em mdltiplas camadas.
Linguagens de programacdo: Programag¢do em DELPHI e PHP. Conhecimentos dos SGBD's SQL Server e MySQL, Linguagem SQL e
Stored Procedures. Ambiente Web: HTML, XML, Javascript, JQuery, Ajax, HTTP(S), JSON e CSS. Programagdo com HTML5 e CSS3.
Framework de Front-end: Bootstrap 3. Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de informagé&o: Conceitos. Métodos
de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informagéo. Integracdo dos elementos das camadas
de planejamento. Identificacdo de necessidades de informagdo. Arquitetura de sistemas de informacédo. Plano de informatica.
Componentes e prioriza¢éo. Formalizagdo e controle: Organizagdo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edi¢ao). ITIL V3 e COBIT.
Padrdo de arquitetura de software: Model-View-Controller(MVC). Ambiente de desenvolvimento integrado (IDE): visual Studio 2013 e
2015. Plataforma .NET: C#, ASP.NET (Web Forms, Web API, Web Services e MVC), Windows Forms e Xamarin Forms; Ferramenta de
criacdo de relatorios: iTextSharp. Conhecimentos em linguagens de programacdo em plataforma web e conhecimentos na area de
informatica da plataforma Google.

Auditor Fiscal Tributario Municipal: Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituacéo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacao contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Componentes do
patrimonio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. Variagdo do patriménio liquido: Receita,
despesa, ganhos e perdas. — Apuragao dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. Escrituragcao contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentagéo
contabil. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacéo, critérios de elaboracéo e principais grupamentos. Ativo circulante —
Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo
prazo — Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios € normas contdbeis e tratamento das
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provisdes. Ativo permanente investimento — Formacao, classificagdo das contas, métodos de avaliagao, tratamento contabil especifico das
participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisGes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais,
processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienacdes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e
critérios de avaliagdo. Passivo circulante: Composicgao, classificacdo das contas, critérios de avaliagcdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacéo.
Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de
exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentagdo. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciacdo, métodos de
avaliacado, tratamento contdbil, classificacéo, formas de evidenciacéo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas,
acOes em tesouraria, alteragbes e formacdo do capital social. Demonstracdo do resultado do exercicio: contetdo e forma de
apresentacdo. Apuracdo e procedimentos contdbeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos
servigos prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais.
Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagdo e forma de
apresentacéo, destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstragdo das mutagfes do patrimonio liquido: Conteldo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes,
forma de evidenciagéo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Contedo, exigéncias
legais de informacdes e forma de apresentacédo. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagao,
critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participagSes dos minoritarios, procedimentos contdbeis para
elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de
elaboracdo e interligacdo com o conjunto das demonstracdes contabeis obrigatérias. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas:
Processos de incorporacédo, fuséo, cisdo e extingdo de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens
abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade) e CVM (Comissédo de Valores Mobiliarios e Legislacdo Societaria). Administragdo Geral: Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios. Processo decisorio: técnicas de analise e solu¢éo de problemas; fatores que afetam a
decisdo; tipos de decisdes. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho; trabalho em
equipe; motivagdo. Gestédo: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos, Governanga corporativa. Controle administrativo:
indicadores de desempenho; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da
comunicacgdo. Administracdo Publica: Organizagdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de Administra¢éo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizacdo da Administragdo Publica.
Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a hova gestédo publica. Governabilidade, governanca e accountability. Governo eletrdnico e
transparéncia. Qualidade na Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracéo
Publica. Gest&o Publica empreendedora. Ciclo de Gestéo do Governo Federal. Controle da Administragdo Publica. Etica no exercicio da
funcéo publica. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor
publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocacéo
de recursos (classificag6es orcamentarias); mensuracdo de desempenho e controle orcamentéario. Elaboracao, Gestao e Avaliagdo Anual
do PPA. Modelo de gestdo do PPA. Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da
auditoria de Demonstracdes Contabeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagdo das distorgdes
Identificadas. Execuc¢éo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execuc¢éo dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas Contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacao de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos
de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Pablico Federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos.

Engenheiro da Computacdo (Banco de Dados (SQL)): Conceitos de Sistemas de Computagdo (conceitos basicos): organizacdo e
arquitetura de computadores. Conceitos sobre Sistemas Operacionais: conceitos basicos, Windows 7. Conhecimento e uso do Pacote
Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades; modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco
de Dados — conceitual, légico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; projeto de Banco de Dados relacional; Banco
de Dados Distribuidos; linguagem de consulta estruturada (SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): arquitetura de um
SGBD - caracteristicas, componentes e funcionalidades; gerenciadores ORACLE e Microsoft SQL Server. Técnicas e Linguagens de
Programacdao: conceitos béasicos, conceitos de ldgica e algoritmos; programacéo estruturada; modularizacéo — acoplamento entre modulos
e coesdo de modulos; sub-rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor; programacgdo orientada a objetos; programacéo por
eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e topologias; padrdo Ethernet,
Wireless; protocolos — pilha de protocolos TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e servigos. Seguranga: conceitos basicos; virus de
computador — Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls. Lei n.°
12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Decreto n.° 58.052, de 16 de maio de 2012.

Engenheiro da Computacdo (Seguranca da Informac&o): Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e topologias; padréo
Ethernet, Wireless; protocolos — pilha de protocolos TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e servigos. Segurancga: conceitos basicos; virus
de computador — Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls. Lei n.°
12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Decreto n.° 58.052, de 16 de maio de 2012. IDS/IPS, Firewall e das
tecnologias e Seguranca da Informacao; Lei Sarbanes-Oxley; Seguranca da Informacao (ISO 27000, ITIL, COBIT); Auditoria (ISO 27001,
ISO 19011); Analise de riscos (ISO 31000); protocolos de rede; roteamento; pacotes; transporte de dados; captura e andlise de dados;
projetos de prevencdo a vazamento de dados (DLP); classificagcdo de informagdes; monitoramento de ferramentas de End Point;
Seguranca: conceitos basicos; virus de computador — Ransomwares, Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas
(traps); vulnerabilidades do TCP/IP.

Enfermeiro do Trabalho: SUS, principios e diretrizes. No¢des de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei
Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN.
Biosseguranca; Assisténcia de enfermagem na saude do trabalhador, da mulher, do idoso, em agravos cirlrgicos e clinicos e em doengas
transmissiveis; Notificacdo Compulsoria de doencas; Programa nacional de imunizag8es; Assisténcia de enfermagem em salde mental e
droga-adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Educagcdo para a Saude; Campanhas de Prevencdo: AIDS,
Dependéncia Quimica e outras; Assisténcia em primeiros socorros, urgéncia e emergéncia; Trabalho em equipe; Processo de
Administracdo em saude: planejamento, supervisdo, coordenacao e avaliacéo. Legislacdo em saude e previdéncia social; politica nacional
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de saude do trabalhador; Acidente de Trabalho, CAT, Doencas Profissionais e do Trabalho; PPRA, PCMSO, Psicopatologia do Trabalho;
Organizacéao e Sofrimento psiquico no trabalho; Normas Regulamentadoras NRs 05, 06, 07, 09, 17 e 32 (Portaria 3.214/1978 do MTE);
Etica Profissional; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no trabalho. Ergonomia aplicada ao trabalho.

Geologo: Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tectonica de placas / Falhas e Dobras; Intemperismo / Erosédo / Ciclo das rochas.
Mineralogia, Classificacdo dos minerais; Tipos de minérios. Petrografia Ignea: Textura / exemplos de rochas igneas / formas de
ocorréncia. Petrografia Metamorfica: Textura / grau de metamorfismo / exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar: Classificacdo de
rochas siliciclastica / carbonaticas / textura. Pesquisa Mineral: Tipos de amostragem / cubagem de minérios. Topografia: Métodos
topogréficos. Geofisica: Nogdes basicas de sismica. Geologia do Petrdleo: Rochas geradoras / reservatorios /selantes / Armadilhas
(Traps). Desenho Geoldgico: Mapas e interpretagdo de mapas. Hidrogeologia. Métodos de prospeccédo. Fotogeologia. Meio Ambiente.
Geologia Estrutural: Tipos de Deformag6es. Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Nacional 6.938/1981 e suas alteragdes: artigos 1° ao
13, Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e Sistema Nacional de Informa¢des Sobre Meio Ambiente (SINIMA), Lei Nacional de
Crimes Ambientais e suas alteracfes (Lei Nacional 6.905/1998 — Capitulo V: artigos: 29 a 69A); Lei Nacional 9.985/2000 e suas alteracdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — SNUC).

Terapeuta Ocupacional: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuac&o: salude mental,
habilitacdo/reabilitacdo. A importéncia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolucao histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos,
avaliacdo e tratamentos. Principios béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Terapia ocupacional a salde mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacéo do
SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacéo basica da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo do
Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Educador Esportivo (todas as Areas de Atuag&o)

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Raciocinio Logico: Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientag8es espacial e temporal. Formacéo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclus6es
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educacdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacgdo. Concepg¢Oes Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educagédo Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°;, 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacfes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagcdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacéao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Séo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., S&o Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e
competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez.
1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

Conhecimentos Béasicos em Educacéo Fisica: Saude e Qualidade de vida: promocédo da saude como forma de interferéncia na vida
cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
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cardiorrespiratdrias; técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo; conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos assistidos,
passivos, isométricos; exercicios fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Educador Esportivo — Jiu-Jitsu: Parametros Curriculares: Relacionados a conteldos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliacao,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacao para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades
esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Aspectos histéricos e filosoficos do Jiu-Jitsu.
AplicacOes didatico-pedagdgicas: teoria do jogo e resgate ludico. Biomecancia do Jiu-Jitsu: alavancas aplicadas e equilibrios: dinamicos e
estaticos. Fisiologia aplicada do Jiu-Jitsu: qualidades fisicas e acOes e reacdes motoras. Técnicas de Jiu-Jitsu: quedas e protecgéo,

rolamentos, imobilizaces, raspadas e inversdes, estrangulamentos e tor¢des.

Educador Esportivo — Muay Thai: Histéria e Beneficios Comportamentais. Fundamentos e Técnicas. Regras e Regulamentos.
Categorias de Peso. Equipamentos Obrigatérios. Pontuacdes e Nimeros de Rounds. Puni¢cdes e Golpes. O Ringue de Luta.

Educador Esportivo — Preparador de Goleiros (Futebol e Futsal): treinamento especifico para goleiros de futebol e futebol;
fundamentos de defesa; capacidades fisicas e motoras; perfil profissional dos preparadores de goleiros; capacidades motoras
coordenativas; capacidades motoras condicionantes; periodo preparatério basico e a¢cdes motoras realizada pelo goleiro.

Educador Esportivo — Wrestling (Luta Olimpica Greco-Romana): origem; objetivos e regras; golpes; luta greco-romana versus
Wrestling; luta greco-romana versus luta livre; curiosidades.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
CARGOS: Médico (todas as Especialidades), Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades) e
Médico Plantonista - 24h (todas as Especialidades)

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocao, prote¢do e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacéo da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Sadde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Saude. Cdodigo de
Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagéo
compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Relagdo médico/paciente. Cuidados preventivos de saude.

Clinica Médica: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estbmago e do es6fago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon
Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertenséo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia
Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo
Urindria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas
infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose.
Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumética. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade. Depressao). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Médico Alergista: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE; Controle
genético das doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagndstico das doengas alérgicas em criangas,
adolescentes, adultos e idosos: testes cutédneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de
contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de funcdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocacao,
imagem; Doencgas atdpicas em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagcfes clinicas,
diagndstico in vivo e in vitro, classificacdo, diagnostico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atépica.
Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de
hipersensibilidade Polipose 17 nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia
alimentar na crianga e no adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmoldgica Dermatite de contato; Reac¢fes
adversas a drogas: epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnéstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia;
Reacgbes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia
Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosterodides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos;
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metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e
internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idoso; Prevencéo das doengas atdpicas: controle
ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia.

Médico Angiologista: NogOes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagéo. Fisiologia da coagulacéo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos néo invasivos no diagnostico das doengas
vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético.
Hipertens&o renovascular. Doenca tromboembodlica venosa. Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. OclusOes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venotonica e linfocinética.

Médico Cardiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagcdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracao
ambulatorial da pressédo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencédo primaria e secundaria da doenga coronariana.
Quadro clinico, diagnostico, estratificagdo, investigacéo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca
orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensao
arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e
taquiarritmias; doencgas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica
e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga
cardiovascular. Sedacao, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico Cirurgido Geral: Consideragfes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicao
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢ées e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog¢Bes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores
da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doencgas venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias
diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bacgo. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepético. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério;
retroperitdnio.

Médico — Clinica Médica: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crdnica; Dor
toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pecgonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Cadigo de Etica do Profissional. Relagido médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencédo de doencas.

Médico Colposcopista: Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do
endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pésmenopausica. Distlrbios do sono no climatério. Acompanhamento
do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual. Anovulagéo crdnica. Dismenorreia. Sindrome
pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddécrina. Citopatologia genital. LesGes benignas da
vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnostico e tratamento.
Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccéo genital baixa. Salpingite aguda. Dor
pélvica cronica. Doencas benignas do Gtero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infec¢éo urinaria na
mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indica¢des, técnicas e interpretacdo). Lesfes ndo palpaveis de mama:
diagnostico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas.
Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom.IndicacBes de colposcopia. Descri¢cdo dos achados colposcdpicos. Técnica da realizacdo da colposcopia. Reagentes utilizados
na colposcopia. Aparéncia colposcoépica do colo normal e anormal. Aparéncia colposcopica da vagina normal e anormal. Aparéncia
colposcopica da vulva normal e anormal. Biépsia: como e quando fazer. Colposcopia na gravidez. HPV.

Médico Endoscopista: Esobfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagndéstico); Varizes (classificacao,
diagnostico, tratamento, complicagBes). Estdmago: Gastrites (classificagdo, diagnostico); Neoplasias (classificagdo, diagnéstico precoce,
diagnostico); Doencas ulcerosas (classificacdo, diagnostico, tratamento, complicages). Duodeno: Doencas ulcerosas (classificacéo,
diagnostico, tratamento, complica¢des); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pélipos (classificacdo, tratamento, complicagdes);
Diverticulos (classificagéo, tratamento, classificacédo). Malformacgdes. Endoscopia terapéutica.

Médico Endocrinologista: Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipofise. Neuroendocrinologia:
crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungao hipofisaria. Tumores
hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios.
Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacéo do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo.
Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos
1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulacdo hormonal
do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides.
Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distdrbios da puberdade e
da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patologico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo
hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragGes
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hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome
plurimetabdlica.

Médico Gastroenterologista: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do
esoOfago (benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago
(benignos e malignos). M& absorgdo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doencga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite
cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites
agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta.
Ictericia. Constipacéao intestinal. Distdrbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais.

Médico Geriatra: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares béasicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional:
Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral:
deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra-piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso -
inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afec¢ges pulmonares, envelhecimento do
aparelho digestivo, principais afecgbes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipdfise,
suprarrenal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias, envelhecimento
0sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. Alteracdo da poténcia sexual.
Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmologicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do
envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e
estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso.
Relacdo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32 idade. Instabilidade politica
de atencgédo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

Médico Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. DisfungBes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomética
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagcdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Amnidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relages Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracao, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactac@o. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amni6tico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca
Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
trajeto e despropor¢éo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos
de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.

Médico Hematologista: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Analise e interpretacdo de hemograma completo e
mielograma. Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenga crfnica; anemias carenciais; anemia microangiopatica;
hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na insuficiéncia renal cronica; meta-hemoglobinemia. Leucocitose e
leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagnostico e tratamento das: leucemias agudas; doencas mieloproliferativas cronicas; doencas
linfoproliferativas cronicas; leucemia mieloide crbnica; gamopatias monoclonais. Classificagdo, estadiamento e tratamento na Doencga de
Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distlrbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional:
Programa Nacional de Sangue; identificacao e tratamento dos eventos adversos a transfuséo. Indicacdes e complicagfes do transplante
de células tronco alogénico e autélogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestacdes hematolégicas na AIDS. Complicacdes agudas e
tardias dos quimioterapicos. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas.

Médico Infectologista: Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reag8es Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenca
do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia;
Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infecgdo; Tratamento; Tratamento das
Infecgdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar.
Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome
Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pos-Estreptocécica: Epidemiologia; ManifestagBes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico
Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

Médico Mastologista: Anatomia, histologia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Exames de imagens em mastologia, indicacao, interpretacdo de biépsias. Biologia molecular em cancer de mama. Aspectos
anatomopatolégicos em céncer de mama. Seguimento pds-tratamento do céncer de mama. Interpretacdo de ensaios clinicos.
Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagnéstico clinico das alteracdes mamarias. Dores na regido da mama. Métodos diagnésticos
complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacao: fisiologia da lactagédo.
Patologia da lactagdo. Patologias benignas: altera¢des funcionais benignas da mama. Neoplasias benignas. Doencas infecciosas da
mama. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alteracdes benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na
adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria. Historia natural do cancer de mama. Biologia
celular e molecular no cancer de mama. Fatores prognoésticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela.
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Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de
mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama. Reabilitacdo e suporte: linfedema de membro superior: prevencao e tratamento.
Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevencao primaria do
cancer de mama. Detecgdo precoce do cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis de mama. Tumores filoides e sarcomas. Carcinoma in situ
de mama. Estadiamento do cancer de mama. Doencgas de Paget. Citologia e histopatologia do cAncer de mama. Cancer de mama nas
jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais apés cirurgia.
Seguimento apés cancer de mama. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo.
Cirurgia plastica das mamas: reconstru¢do mamaéria. Principios de cirurgia estética das mamas. Deontologia.

Médico Nefrologista: Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e
Reposicédo Eletrolitica; Avaliagdo Clinica e Laboratorial da Funcdo Renal; Investigagdo por Imagem do Aparelho Urinario; Insuficiéncia
Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Toéxica e
Tubulointersticial; Infeccdo do Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; Manifestagcdes Clinicas Sistémicas da
Insuficiéncia Renal Crénica; Hipertensao Arterial Primaria; Hipertenséo Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal,
Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).

Médico Neurologista: Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensé@o intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e
cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus
distrbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencédo de doencas.

Médico Neuropediatra: Embriologia e Organizacdo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltdrios;
Anatomia do tronco encefalico; Cerebelo; Diencéfalo; Telecénfalo; Nervos cranianos; Malformacdes do sistema nervoso.
Neurofarmacologia: Neurotransmissores; Aspecto farmacolégico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacoldgicos nas drogas
utilizadas nos distirbios do comportamento; Aspectos farmacoldgicos dos farmacos usados nas doencas extrapiramidais. Neuroimagem:
Tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral, Ressonancia magnética cerebral e medular; Angioressonancia magnética
cerebral; Arteriografia cerebral. Fungbes Corticais e DistUrbios das Fungdes Corticais: Funcgdes corticais na infancia; Disturbios da
comunicagdo na crianga — Linguagem; O aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das fun¢des corticais nas diferentes faixas
etarias; Disturbios de aprendizado. Encefalopatia Cronica ndo Evolutiva Da Infancia: Definicdo de encefalopatia cronica ndo evolutiva da
infancia; Etiologia, clinica, progndstico e tratamento; Diagndstico diferencial. Disturbio da Hiperatividade e Déficit de Atencéo:
Neurotransmissores envolvidos no comportamento humano; Defini¢do, etiologia, clinica e tratamento do disturbio de hiperatividade com
déficit de atencdo. Cefaleia na Infancia: Epidemiologia e classificacdo da cefaleia na infancia; Diagnoéstico diferencial das cefaleias na
infancia; Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia crbnica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primarias. Avaliagdo e
Tratamento da Dor na Infancia: Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Consideracdes
evolutivas dos aspectos psicolégicos cognitivos e éticos na avaliagdo e mensuracao da dor na crianga. Sindromes Dolorosas ha Infancia: -
Dor na crianga com cancer e outras doengas terminais - Dor na crianga criticamente enferma Sindromes dolorosas musculoesqueléticas -
Dor neuropética; Manejo farmacolégico e ndo farmacoldgico da dor na infancia. InfecgBes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola
congénita; Sifilis congénita; Infecgbes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias;
Erros inatos do metabolismo; Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doenca de Wilson e outras doengas relacionadas a distdrbios do
movimento; O diagndstico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento genético. Doenga Vascular na Infancia: Sistema vascular
encefalico; Doenca vascular isquémica trombética, embolica e sindromes clinicas; Doenca vascular hemorragica supratentorial,
infratentorial e ventricular; Abordagem da doenga vascular na infancia e adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofibromatose;
Esclerose tuberosa; Sturge-Weber; Doenca de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutaneas.
Emergéncias em Neurologia: Trauma cranioencefélico; Trauma raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apnéia do
sono; Ataxias agudas; Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertensédo
intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores espinhais. Afeccdes Neuromusculares e Métodos de Investigagdo: Sindrome da crianca
hipotonica; Distirbios da medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Distlrbios da transmissdo neuromuscular;
Miopatias; Métodos de investigacdo em doencas neuromusculares. Patologia Neuroldgica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-
nascido; Malformacdes do SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; Infeccdes do Sistema Nervoso Na Infancia: Meningites
bacterianas; Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses; Neurocisticercose; Infecgdes por protozoarios.

Médico Pneumologista: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva crdnica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulmdo e outros tumores de térax,
Doengas Pleurais, Doencgas pulmonares difusas, Tromboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensédo
pulmonar; vasculites, Distdrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

Médico Pneumologista Infantil: Processos aspirativos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento pulmonar por doenga
falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias crénicas. Mocoviscidoses. Insuficiéncia respiratéria. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Obstrucdo das vias aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema agudo de pulméo. Drogas
broncodilatadoras. Terapéutica de corticoide na patologia pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitagdo pulmonar na infancia. Antibioticoterapia
na doenga pulmonar em pediatria. Malformacgdo pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada,
Tuberculose e Bebé chiador.

Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinAmicas de funcionamento mental. Nogoes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nogbes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Psiquiatra Infantil: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodindmicas de funcionamento mental.
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NocOes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. No¢des de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento
psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).

Médico Reumatologista: Exame clinico do paciente reumético. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagéo e da autoimunidade.
Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades
da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares.
Doengas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reuméaticas da crianca e do adolescente.

Médico Sanitarista: Epidemiologia: Conceitos, indicadores de salde e medidas de frequéncia; No¢des de epidemiologia clinica; Salde
ocupacional. Interpretagdo epidemiolégica e demografica, com uso de dados e indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade. Agdes
de Vigilancia e Controle de Doencas de Notificagdo Compulséria e Zoonoses de relevancia em Sadde Publica; Fundamentos de Vigilancia
Sanitédria e Ambiental: Codigo Sanitario Estadual/SP Lei Estadual n.° 10.083/1998 e suas atualizagBes. Planejamento em Saude:
Conceitos; Planejamento de ac¢des de salde; Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servicos de saude.

Médico Ultrassonografista: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios
béasicos; Técnica e equipamentos; Indicagdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina,
estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas
ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrassonogréfica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo
ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestacdo; Crescimento intrauterino retardado; Gestacdo de alto risco e mudltipla;
Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico — Olho, 6rbita,
face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonogréafico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abscesso
peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, préstatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes.

Médico Urologista: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. Propedéutico urolégico. Litiase e infec¢des do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencdo e diagnéstico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis.
Disfuncéao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.

Médico Plantonista 12h — Cirurgido Geral: Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos
traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢cdes e complicacdes em
cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesfes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiploo; mesentério; retroperitdnio.

Médico Plantonista 12h — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungBes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgfes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulag¢do. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagéo. Deciduagdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. Modificagfes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢cdes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéao cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico Plantonista 12h — Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. ImunizagGes na crianga e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crbnica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes
na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente
chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Plantonista 12h — Urgéncia e Emergéncia: A Organizacédo do Sistema de Urgéncia. Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacé@o e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico
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e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e
infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo
alcoolica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensag¢des no paciente diabético. Acidente
vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobésico: interpretacéo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

Médico Plantonista 24h — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgado. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. AfecgBes do colo e do
corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidag&o. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Rela¢des Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnoéstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico Plantonista 24h — Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentagdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizages na crianga e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crbénica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes
na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente
chiador. Infecc¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢fes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Plantonista 24h — Urgéncia e Emergéncia: A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. Nog8es basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagéo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefélico
e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e
infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacéo
alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacao hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente
vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxica¢des. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobésico: interpretagdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares.
Doencgas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagéo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacéo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES
CARGOS: Professor de Educacao Basica Il — PEB |l (todas as Disciplinas)

Lingua Portuguesa: Interpretagédo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educag¢do escolar e a educagédo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relagcao professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepc¢des Filosdficas da Educacdo. Relacdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6%, 205 a 214) BRASIL. LEI
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N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagio em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacéao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemolégicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e
competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez.
1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.ntml> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il — Biologia: Observagdes, experimentos, hipdteses e teorias. Leitura e interpretagdo de textos
e informacgdes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prés e contras. Estrutura tedrica da Biologia: classificagdo dos seres vivos,
evolucdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano,
em Varios niveis, e discutir suas implicagdes para a vida cotidiana. Saude, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local
de atuacéo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas ambientais contemporéneos. Sustentabilidade e
promocao de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Parametros
Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia.
CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades IIl, V e VIIl. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura.
Educacdo ambiental: a formacgao do sujeito ecoldgico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. Cap. 1, 3 e 5. ELHANI, Charbel Nino & MEYER,
Diogo. 2010. Evolucdo, o sentido da Biologia. S&o Paulo: Editora da Unesp, 2005. HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. S&o
Paulo: Editora da Unesp, 1999. KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.
KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004. MAYR, Ernst. Isto é Biologia. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2008. CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Ciéncias: O conhecimento cientifico: evolucéo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e
contextualizacdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questfes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Relacdo entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua agdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem
as funcdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizagdo dos
grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢éo.
Continuidade das espécies. Evolucao. Reproducéo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relacdes e
principios basicos. Interacdes e transformag¢des quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios béasicos.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia:
MEC /SEF, 1998. CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacgdo do Ensino de
Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.;
MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.).
Ensino de ciéncias por investigacado: condi¢cdes para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. CARVALHO,
Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formac&o de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca,
26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educacdo Ambiental: a formag&o do sujeito ecolégico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1,
3 e 5. CEBRID - Centro Brasileiro de Informa¢8es sobre Drogas Psicotrépicas. Livreto informativo sobre drogas psicotropicas: Leitura
recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental. Disponivel em: \<
http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/cebrid/drogas_psicotropicas.pdf \. ELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André;
PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009. GRUPO DE
REELABORACAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., S0 Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark. Evolucéo. 3. ed.,
Porto Alegre: Artmed, 2006. TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Educacgado Especial — Atendimento Educacional Especializado (AEE): Fundamentos da
Educacédo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacdo Especial:
Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli
Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacédo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér;
PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusado e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacdo Especial — Deficiéncia Auditiva: Fundamentos da Educacdo Especial. O
Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educacao Especial: Adaptacdes. Acessibilidade
e Recursos. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de
LIBRAS na educagdo: fungdo e atribuigBes. Historico das linguas de sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educacdo de Surdos. Inclusdo social e educacao e surdos. As filosofias na educacéo de
surdos: oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de
Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e
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Comunidade Surda. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri
(Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a
Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusédo
Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacdo: doze olhares sobre a
educagdo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006. CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implica¢cdes Cognitivas sob o ponto de vista
sdciocientifico. Séo Paulo: Revista Educacéo. Disponivel em:
\<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na
escrita de sujeitos surdos. S&o Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacéo. 3. ed.
Campinas: Autores Associados, 1999. REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediacdo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série
Educacéo Especial. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. LIBRAS: Principais pardmetros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislac&o:
Lei Federal n.° 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05.
Educacéao Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Professor de Educacgdo Basica Il — PEB Il — Educacdo Especial — Deficiéncia Visual: Professor de Educagéo Bésica Il — PEB Il —
Educacé@o Especial — Deficiéncia Visual: Fundamentos da Educacgdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola
Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educagdo Especial: AdaptacGes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade
para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< \. BAUMEL, Roseli
Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér;
PRIETO, Rosangela;, ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar. pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusdo e educacdo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006. AMARALIAN, Maria
Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. S&o Paulo: Vetor, 2009. FELIPPE, Jodo Alvaro de
Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades béasicas de orientagdo e mobilidade. S&o Paulo: Laramara, 2001. SIAULYS, Mara O.
de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia multipla e o atendimento
educacional especializado. S&o Paulo: Laramara, 2010. BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. A construcdo do conceito de niumero e
0 pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Fisica: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama
sociocultural e econémico. A ciéncia e a tecnologia como construgées histdricas e sociais. Evolu¢do dos conceitos da Fisica. Tecnologias
educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposi¢do dos conhecimentos fisicos
para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagbes e Conservacdes. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz. Bibliografia
Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia:
MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273. PCN+ ensino médio: orienta¢cdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares
Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002. A Fisica na Escola, S&o Paulo:
Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005. 20 BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e
alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2003. CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos;
SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011. 73 DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3.
ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009. EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugdo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008. HEWITT,
Paul G. Fisica conceitual. Tradug&o: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiago: Efeitos, Riscos e Beneficios. S&o Paulo: Harbra. 1998.

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Lingua Portuguesa: Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa.
Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem:
Uso/fungdo/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrao. Leitura, Produgdo de Textos, Andlise e Reflexao
sobre a lingua. Texto/textualidade. Coesdo textual. Coeréncia textual. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacgdo
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Portuguesa. GERALDI, J.W. (org.). O texto
na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Producéo de Textos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.S&o Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A
coeréncia textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica,
1997. VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sao Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacéo verbal. 6.
ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes,
2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a constru¢do dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna
Gramética Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il — Matemética: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de sele¢do de conteldos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os ndmeros: naturais e inteiros; operacgfes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, opera¢des e propriedades; irracionais e reais: caracterizagéo, representacao
na reta, representacao como radical, operacOes, propriedades. A algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, funcdes
de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situagbes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos;
semelhanca; relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos.
Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parédmetros Curriculares Nacionais. Matemética — Ensino de 52 a 8?2 séries - Brasilia: MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani
(Org.). Educacdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacéo Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith.
O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolucdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.
FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educacdo matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores
associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matemética e lingua materna: andlise de uma impregnagdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagégicas. Tradugdo de Juan Acuna Llorens.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a ideia de rede. Séo
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Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,eCPFne° ,

inscrito no Concurso Puablico — Edital n® 07/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sanc¢@es cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me

encontro na condicao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

C] inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas, do
Capitulo llI-A.

C] doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme item 3.13, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme item 3.25, e seus
subitens, do Capitulo 1lI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnico), do Capitulo Ill-A QU
no item 3.15 e suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associacdo de Doadores de Sangue), do Capitulo
I1I-B OU no item 3.26 e suas alineas (Pessoa com Deficiéncia), do Capitulo IlI-C.

) de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Q./., SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e°

inscrito(@) no Concurso Puablico — Edital n° 07/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do(a) Candidato(a):

Numero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
Validacéo Pontuacéo Anotacoes
1 Sim N&o
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim I Nao
6 sim | Néo

Observagdes Gerais:

Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em

eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relacéo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Plblico n® 07/2022 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sancgdes e efeitos legais.

, de

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2022.

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

VIA INSTITUTO MAIS

Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

) / 12022.

Cidade/UF

Observacgéao:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 07/2022
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

VIA CANDIDATO

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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~3N./! SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do(a) Candidato(a):

Numero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 Sim N&o
2 Sim Nao
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim I Nao
7 sim | No
8 sim | Néo
Observagdes Gerais:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da Prova de Tempo de Experiéncia
Profissional, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 07/2022 quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

,____de de 2022.
Cidade/UF . .
m iNS+H+UL0 |
- mais.org.or
Assinatura do(a) Candidato(a) O Futuro é nosso Presente

VIA INSTITUTO MAIS

ﬁ(ﬂﬂwuu 4+ s CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 07/2022
mjmm DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VIA CANDIDATO

Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

, / 12022.

Cidade/UF

. o iNS+i+U+0 |
Observagao: J ) mais.ora.br

iS.0rg. ot

O Futuro é nosso Presente




